REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA
AUDITORIA INTERNA DE LA MUNICIPALIDAD DE TARRAZU

MUNICIPALIDAD DE TARRAZU

Informa que en la sesion municipal N2 60-2007 del 13 julio 2007, fue
aprobado el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la
Auditoria Interna de la Municipalidad de Tarrazuy, el cual contiene lo
siguiente:

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA
AUDITORIA INTERNA DE LA MUNICIPALIDAD DE TARRAZU

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 12-Objetivo. El presente Reglamento, en conjunto con las disposiciones
contenidas en la Ley General de Control Interno, la Ley Organica de la Contraloria
General dela Republicay los manuales técnicos, las disposiciones, normas,
politicas y directrices emitidas por el 6rgano contralor, regula las actividades,
organizacion, objetivos, funciones y atribuciones dela Auditoria Interna de la
Municipalidad de Tarrazu, con la finalidad de orientar su accionar, de manera que
la misma se perciba como una actividad que coadyuve al éxito de la gestion
institucional, en aras de la legalidad y efectividad en el manejo de los fondos

publicos que fiscaliza.

Articulo 22-Ambito de aplicacién. Este Reglamento es de acatamiento obligatorio
para todos los funcionarios de la Auditoria Internay para los funcionarios de la
administracion activa de la Municipalidad de Tarrazu, en la materia que les resulte
aplicable, entendiendo como administraciéon activa la definicién contenida en el
Manual de Normas Generales de Control Interno para la Contraloria General de la

Republica y las entidades y 6rganos sujetos a su fiscalizacion.



CAPITULO II

Organizacion
Articulo 32—Concepto de Auditoria Interna. La Auditoria Interna, como actividad
independiente, objetiva y asesora, que da valor agregado y mejora las operaciones
de la institucion, coadyuva en el cumplimiento de los objetivos y metas de la
administracion, aportando un enfoque sistematico y profesional para evaluar y
mejorar la efectividad de los procesos de gestion de riesgos, de control y de
direccién, proporcionando a la ciudadania una garantia razonable de que la
actuacién del Jerarca y la del resto de la administracién se ejecutan conforme al
marco legal y técnico y a las sanas practicas, todo esto de conformidad con lo

establece el articulo 21 de la Ley General de Control Interno.

Articulo 4°—Ideas rectoras. La Auditoria Interna debe de establecer y asegurarse
de mantener actualizados su visidn, mision, politicas y procedimientos que regiran

el accionar de la Auditoria Interna.

Articulo 52—Enunciados y cddigos éticos. Los funcionarios de la Auditoria Interna
deberan observar las normas éticas que rigen su profesion, que se caracterizan por
valores de: integridad, objetividad, confidencialidad, imparcialidad, justicia,
respecto, transparencias y excelencia, sin perjuicio de otros valores que la

institucion promueva para guiar su actuacion.

Articulo 62—Independencia y objetividad. Los funcionarios de la Auditoria
Interna deberan ejercer sus deberes, potestades y competencias con total
independencia funcional y de criterio respecto del jerarca y de los demas 6rganos
de la administracién activa, de forma que los juicios y criterios que emitan sean
imparciales y equilibrados, manteniendo la objetividad y una conducta adecuada
con el nivel jerarquico superior que ocupa la Auditoria Interna dentro de la

Institucion.

Articulo 72—Prohibiciones del personal de Auditoria Interna. Los funcionarios de

la Auditoria Interna, en el desarrollo de sus competencias, deben de respetar el



régimen de prohibiciones que les impone el marco juridico vigente, en especial las
contenidas en el articulo 34 de la Ley General de Control Interno, a fin de proceder
con objetividad e imparcialidad; y tienen la responsabilidad de estar alerta sobre
cualquier circunstancia, situacién o hecho, personales o externos, que puedan

menoscabar o poner en duda su independencia u objetividad real y aparente.

Articulo 82—Medidas formales de control. El auditor interno debera establecer
politicas y directrices que permitan prevenir y detectar situaciones, internas o
externas que comprometan la independencia y la objetividad del personal a su
cargo. Para tal efecto, deberd establecer medidas formales que le permitan
controlar y administrar estos impedimentos, formulando las comunicaciones que
correspondan, las cuales dependeran de la naturaleza del impedimento. No
obstante lo anterior, el personal de auditoria tiene el deber de informar a su

superior de cualquier impedimento que puedan tener.

Articulo 92—Participacion del auditor en sesiones del jerarca. Con la finalidad de
mantener su objetividad e independencia de criterio, la participacion del auditor
interno en las sesiones o reuniones del jerarca debe ser la excepcién y no la regla.
Cuando se requiera de su participacion en estas reuniones, debera de ser conforme
con su caracter asesor, segun la normativa y criterios establecidos por la
Contraloria General al respecto. Si la participacién del auditor interno en las
sesiones o reuniones del jerarca es requerida por ley, la Administracion debera

mencionar expresamente la norma juridica que asi lo dispone.

Articulo 10.—Participacién en grupos de trabajo o comisiones. El auditor interno
y los funcionarios de auditoria no deben ser parte de grupos de trabajo o
comisiones que ejerzan funciones propias de la administracién activa. Cuando el
jerarca solicite su participaciéon en estos grupos o comisiones, ésta debera ser
exclusivamente en funcién asesora, en asuntos de su competencia, y no podra
tener cardcter permanente, todo esto en resguardo de su objetividad e

independencia de criterio.

CAPITULO 111

Ubicacion



Articulo 11.—Ubicaciéon y estructura. La Auditoria Interna en la estructura
organizativa se ubica como un o6rgano asesor de muy alto nivel dentro de la
estructura organizacional de la Municipalidad de Tarrazi, dependiente
organicamente del jerarca institucional. La Auditoria Interna se organizara y
funcionara conforme lo dispuesto en los articulos 23 y 24 de la Ley General de
Control Interno, segun lo disponga el auditor interno, considerando los objetivos y
riesgos institucionales, los recursos disponibles, la normativa y disposiciones
técnico-juridicas y las sanas practicas correspondientes. Es responsabilidad del
auditor interno disponer para su unidad de una estructura organizativa
concordante con la razén de ser y la normativa que regula a la Municipalidad de
Tarrazi. La Auditoria Interna de la Municipalidad de Tarrazui, se encuentra
conformada Unicamente por el Auditor Interno, razén por la cual, su estructura
organizativa estaria en funcién de una auditoria unipersonal, incluyendo todos los
aspectos administrativos y los procesos de auditoria en la figura del auditor

interno. CAPITULO IV Del auditor y subauditor internos

Articulo 12.—Jornada laboral y plazo de nombramiento. La jornada laboral del
auditor y subauditor internos seran de tiempo completo y sus nombramientos
pueden ser por recargo, interinos o por tiempo indefinido y deberan regirse por lo
que al respecto indican los “Lineamientos sobre los requisitos de los cargos de
auditor y subauditor internos, y las condiciones para las gestiones de
nombramiento en dichos cargos”, publicados en La Gaceta N2 236 del 8 de
diciembre del 2006 y cualquier otra regulacién que al respecto emita la Contraloria

General en el futuro.

Articulo 13.—Nombramiento del auditor y subauditor internos. El auditor y
subauditor internos, seran nombrados considerando lo establecido en el articulo
31 de la Ley General de Control Interno y en especial el procedimiento que
contemplan los “Lineamientos sobre requisitos de los cargos de auditor y
subauditor internos, y las condiciones para las gestiones de nombramiento en
dichos cargos”, publicados en el diario oficial La Gaceta N2 236 de 8 de diciembre

del 2006.

Articulo 14.—Suspensién o remocién del auditor y subauditor internos. El auditor

y subauditor interno, seran inamovibles, salvo el caso de que se demuestre que no



cumplen debidamente su cometido o que llegare Pag 60 La Gaceta N2 9 —
Miércoles 14 de enero del 2009 a declararse en contra de ellos alguna
responsabilidad legal, en cuyo caso, para su suspensién o remocién se procedera
de acuerdo con lo establecido en el articulo 15 de la Ley Organica de la Contraloria
General de la Republica y demas normativa correspondiente que al efecto haya

emitido el 6rgano contralor.

Articulo 15.—Requisitos para los cargos de auditor y subauditor internos. Para su
nombramiento, el auditor y subauditor internos deberan cumplir los requisitos
que se establecen en los “Lineamientos sobre requisitos de los cargos de auditor y
subauditor internos, y las condiciones para las gestiones de nombramiento en
dichos cargos”, publicado en el diario oficial La Gaceta N2 236 de 8 de diciembre

del 2006 y la demds normativa institucional.

Articulo 16.—Funciones del auditor y subauditor internos. Los cargos de auditor y
subauditor internos deberan observar las respectivas funciones establecidas en los
manuales institucionales de cargos y clases de denominacién similar. Al auditor
interno le correspondera la direccion superior y administraciéon de la Auditoria
Interna, debiendo cumplir para ello, entre otras, con las siguientes

responsabilidades:

a) Definir, establecer y mantener actualizadas las politicas, procedimientos y
practicas requeridas por la Auditoria Interna, para cumplir con sus competencias,
considerando en cada caso lo relativo a los procesos propios de esa dependencia y

observando la normativa legal y técnica vigente a tal efecto.

b) Definir, establecer y mantener actualizadas las politicas, procedimientos y
practicas de administracion, acceso y custodia de la documentacién de la Auditoria
Interna, en especial de la informacién relativa a los asuntos de caracter
confidencial, que estipulan los articulos 6 de la Ley General de Control Interno y 8

de la Ley contra la Corrupcion y el Enriquecimiento Ilicito en la Funcién Publica.

c) Mantener actualizado el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la

Auditoria Interna, y cumplir y hacer cumplir el Reglamento.



d) Presentar el Plan Anual de Trabajo de la Auditoria Interna, que debe
constituirse en su marco de accidn, y presentarlo de acuerdo con los lineamientos

que al respecto emita la Contraloria General.

e) Proponer al jerarca oportuna y debidamente justificados, los requerimientos de
recursos para llevar adelante su plan, incluidas las necesidades administrativas de

la unidad.
f) Responder por su gestion ante el jerarca.
g) Presentar ante el jerarca el informe de labores previsto en la LGCI.

h) Establecer y mantener actualizado un programa de aseguramiento de la calidad

para la Auditoria Interna.

i) Delegar, cuando asi lo estime necesario y en el personal de la Auditoria Interna
sus funciones, utilizando criterios de idoneidad, conforme a lo que establece la Ley

General de Administracion Publica.

j) Ambos cargos deberdan cumplir con pericia y debido cuidado profesional sus
funciones, haciendo valer sus competencias con independencia funcional y de

criterio, siendo vigilante de que su personal responda de igual manera.

k) Al subauditor le correspondera apoyar al auditor interno en el descargo de sus
funciones y lo sustituird en sus ausencias temporales y debera responder ante él

por su gestion.

Articulo 17.—Del personal de la Auditoria Interna. Con respecto del personal a

su cargo, el auditor interno tendra al menos las siguientes potestades:

a) Autorizar los movimientos del personal, incluyendo nombramientos, ascensos,
traslados, recalificaciones, vacaciones, suspensiones y ceses, de conformidad con lo

que establecen los articulos 24 y 28 de la Ley N2 8292.

b) Gestionar de forma oportuna lo relativo a las plazas vacantes de la dependencia

a su cargo, de conformidad con el articulo 28 de la Ley General de Control Interno.

c) Vigilar y tomar las decisiones que correspondan para que los funcionarios de la

Auditoria Interna cumplan en el ejercicio de sus competencias con la normativa



juridica y técnica pertinente, asi como con las politicas, procedimientos, practicas y
demas disposiciones administrativas (de la institucién y propias de la Auditoria

Interna) que les sean aplicables.

Articulo 18.—Ambito de accién. El ambito de accién de la Auditoria Interna esta
conformado por los entes y 6rganos publicos y privados sujetos a la competencia
institucional de la misma. Para el fiel cumplimiento de esto, el auditor interno
debera definir y mantener actualizado, por medio del instrumento que considere
idoneo y pertinente, cuales seran los érganos y entes sujetos a su ambito de accion,
con fundamento en lo estipulado en el articulo 22, inciso a) de la Ley N2 8292 y

otra normativa legal y técnica que aplique en la materia.

Articulo 19.—Relaciones y coordinaciones. Con respecto de las relaciones y
coordinaciones de la Auditoria Interna, el auditor interno tendra las siguientes

responsabilidades:

a) Establecer a lo interno de la auditoria las pautas principales sobre las relaciones

y coordinaciones de los funcionarios de su dependencia con los auditados.

b) Proveer e intercambiar informacién con la Contraloria General, asi como con
otros entes y organos de control que corresponda, conforme a la legislacion
vigente, siempre en el ambito de sus competencias. Esto sin perjuicio de la
coordinacion interna que pudiera ser requerida y sin que ello implique una

limitacion para la efectiva actuacién de la Auditoria Interna.

c) Establecer los mecanismos de control necesarios para que el responsable del
control presupuestario institucional mantenga un registro separado del monto
asignado y aprobado a la Auditoria Interna, detallado por objeto del gasto, de
manera que se controlen la ejecucion y las modificaciones de los recursos

presupuestados para esta oficina.

d) Coordinar lo necesario para que la asesoria legal de la institucién, brinde un
servicio oportuno y efectivo a la Auditoria Interna, mediante los estudios juridicos
que ésta le solicite para la atencion de asuntos dentro de su ambito de accion y la

atencion de necesidades de orden juridico, en la medida en que se posibilite desde



el punto de vista presupuestario y del recurso humano, con fundamento en lo que

establece el articulo 33, inciso c) de la Ley N2 8292.

e) Tomando en consideracion las posibilidades presupuestarias y de disposicién
del recurso humano, gestionar lo pertinente a fin de contar con los criterios
técnicos o profesionales en diferentes disciplinas, sea de funcionarios de la misma
institucion o ajenos a ella, para que lleven a cabo labores de su especialidad en

apoyo a las auditorias que realice la dependencia a su cargo.

CAPITULOV

Funcionamiento de la Auditoria Interna

Articulo 20.—Competencias de la Auditoria Interna. Para el desempeiio eficiente y
efectivo de las labores de Auditoria Interna seran competencias de esa

dependencia todas aquellas que se contemplan en la siguiente normativa:
a) Ley General de Control Interno (N2 8292).
b) Ley Organica de la Contraloria General de la Republica (N2 7428).

c) El presente Reglamento. d) Manual de Normas Generales de Auditoria para el

Sector Publico.
e) Manual de Normas para el Ejercicio de la Auditoria Interna en el Sector Publico.
f) Lineamientos y directrices que emite la Contraloria General.

g) Las demas competencias que contemplen la normativa legal, reglamentaria y
técnica aplicable, con las limitaciones que establece el articulo 34 de la Ley General

de Control Interno.

Articulo 21.—Deberes de la Auditoria Interna. Serdn deberes del Auditor

interno, el Subauditor, y el personal de la Auditoria Interna los siguientes:
a) Los sefialados en el articulo 32 de la Ley General de Control Interno.

b) Los contemplados a lo largo del presente Reglamento.



c) Las que le impone el Manual de Organizacién y Funciones de la Auditoria

Interna.

d) Los que establece la Contraloria General, en manuales, resoluciones,
lineamientos, circulares, directrices y otros documentos que son de caracter

obligatorio.
e) Los que le impone el Manual de Clases de Puestos (Institucional).

f) Todos aquellos que contemplen la normativa legal, reglamentaria y técnica
aplicable, emitida por las demas instituciones de control y fiscalizacion

competentes.

Articulo 22.—Potestades de la Auditoria Interna. Seran potestades del auditor,
el subauditor internos y demads personal de la Auditoria Interna todas aquellas
contenidas en el articulo 33 de la Ley General de Control Interno, asi como las que

establezca otra normativa legal y técnica vigente.

Articulo 23.—Servicios de fiscalizacion. Los servicios de fiscalizacién que realice
la Auditoria Interna conforme a sus competencias se denominaran en este
Reglamento como servicios preventivos y servicios a posteriori. Servicios

Preventivos. Los servicios preventivos son los siguientes:

1. Servicio de legalizacion de libros. La Auditoria Interna es la encargada de la
apertura y cierre de los libros contables y otros legales que debera llevar la
Institucion. En este servicio también se encuentra la fiscalizacion periodica de la
efectividad del manejo, control de libros o registros relevantes para el

fortalecimiento del control interno.

2. Servicio de asesoria. La Auditoria Interna debera asesorar al Concejo Municipal
en materia de su competencia, sin perjuicio de trasladar aquellas asesorias que a
criterio del auditor, le correspondera efectuar a otros niveles de Ilas

Administracion Activa.

3. Servicio de advertencia. La Auditoria Interna debera advertir a la
Administracién Municipal, incluyendo al Concejo, sobre las posibles consecuencias

de determinadas conductas o decisiones, cuando sean de su conocimiento.



4. Servicio de Conversaciones de control interno. La Auditoria Interna podra emitir
mediante los medios internos dispuestos en la Municipalidad de Tarrazu, aquellos
oficios dirigidos a todo personal, en los cuales se discutan temas de la competencia
a fin de mejorar el conocimiento general de asuntos de control interno. Servicios a
posteriori. Llamados también Servicios de Auditoria. Los servicios a posteriori son
los referidos a los distintos tipos de auditoria, incluidos los estudios especiales.
Estos servicios regularmente dan por resultados informes de auditoria y/o

relaciones de hechos.

Los servicios a posteriori dependiendo de su alcance y considerando la normativa
aplicable se clasifican en Auditorias y estudios especiales. Los estudios especiales
incluyen la atenciéon de denuncias. Los productos que se dan son: 1) Informes de
control Interno. Su objetivo es emitir recomendaciones para que al implementarlas
la Administracién Activa mejore el Sistema de Control Interno. 2) Informes de
Relacién de Hechos. Son informes en que se detalla la secuencia de hechos que
podrian eventualmente conllevar responsabilidades administrativas, civiles o
penales. 3) Informes de Seguimiento de recomendaciones. Son informes en que la
Auditoria Interna le indica a la Administracion el estado de las recomendaciones u
observaciones realizadas por la Auditoria Interna, la Auditoria Externa, asi como
las disposiciones emitidas por la Contraloria General de la Republica, asi como de
otras instancias con competencia. Origen de los estudios o servicios. Los estudios o
servicios de la Auditoria Interna se podran originar por solicitud de la Contraloria
General de la Republica, el Concejo Municipal, el contenido del Plan Anual

Operativo, el criterio del Auditor o Auditora Interna o por medio de una denuncia.

Articulo 24.—Otros aspectos relativos al funcionamiento de la Auditoria
Interna. Para el efectivo funcionamiento de la Auditoria Interna, entre otros, el

auditor interno debera velar por el cumplimiento de al menos lo siguiente:

a) Que se realicen los servicios de auditoria y preventivos que considere necesario

y prudente efectuar, de acuerdo con las normas técnicas que rigen su actuar.

b) Emitir a su personal los lineamientos que considere necesarios en cuanto al

procesamiento de la informacién, en aspectos como: i. Cualidades de la



informacién ii. Andlisis y evaluacion de la misma iii. Registros iv. Acceso y custodia

de la informacién v. Supervision de las labores realizadas

c) Que el proceso de comunicacion de los resultados se realice por los medios
idoneos, a saber: i. Informes de control interno ii. Relaciones de Hechos iii. Oficios

producto de servicios preventivos iv. Otros a criterio del auditor interno.

d) Girar instrucciones precisas al personal a su cargo, sobre aspectos relevantes en
materia de seguimiento de las recomendaciones que emite la Auditoria Interna y
las disposiciones giradas por la Contraloria General y otros 6rganos externos de

fiscalizacion, cuando éstas son de su conocimiento.
Articulo 25.—Admisibilidad de las denuncias.

a) Ambito de competencia en denuncias. La Auditoria Interna dard tramite
Unicamente a aquellas denuncias que versen sobre posibles hechos irregulares o
ilegales en relacion con el uso y manejo de los fondos publicos o que afecten la
Hacienda Publica, asi como lo conceptuado en la Ley contra la Corrupcion y el

enriquecimiento ilicito.

b) Confidencialidad de los denunciantes. La Auditoria Interna debera de asegurar
la confidencialidad de los denunciantes, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley
General de Control Interno. Para mantener la confidencialidad de los o las

denunciantes, la Auditoria Interna utilizara los medios que considere adecuados.

c) Identidad del denunciante. Si el denunciante tiene interés de que su identidad
sea conocida en algin momento del proceso, debera hacerlo de conocimiento a la

Auditoria Interna para lo correspondiente. d)

Requisitos que deben reunir las denuncias que se presentan: 1) Los hechos
denunciados deberan ser expuestos en forma clara, precisa y circunstanciada,
brindando el detalle suficiente que permita realizar la investigacion: el momento y
lugar en que ocurrieron los hechos y el sujeto que presuntamente los realizoé. 2) Se
debera sefialar la posible situacion irregular que afecta a la Municipalidad de
Tarrazi para ser investigada. 3) El denunciante debera indicar cual es su

pretension en relacién con el hecho denunciado.



e) Informacién adicional. El o la denunciante también debera brindar informacién
complementaria respecto a la estimacién del perjuicio econémico producido a la
Municipalidad de Tarrazu en caso de conocerlo, la indicacién de probables testigos
y el lugar o medios para citarlos, asi como la aportacién o sugerencia de otras

pruebas.

f) Solicitud de aclaracion. En caso de determinar la Auditoria Interna que existe
imprecision de los hechos se otorgara a la parte un plazo no menor de 10 dias
habiles para que el o la denunciante complete su informacién o de lo contrario se
podra archivar o desestimar la gestion sin perjuicio de que sea presentada con

mayores elementos posteriormente, como una nueva gestion.

g) Admisién de denuncias an6nimas. Las denuncias andnimas seran atendidas en
el tanto aporten todos los elementos de conviccion suficientes y se encuentren
sustentadas en medios probatorios idéneos que permitan iniciar la investigacion,

de lo contrario se archivara la denuncia.

h) Archivo y desestimaciéon de la denuncia. La Auditoria Interna desestimara o

archivard las denuncias cuando se presente alguna de las siguientes situaciones:

1) Si la denuncia no corresponde al ambito de competencia de la Auditoria Interna

de la Municipalidad de Tarrazu.

2) Si la denuncia se refiere a intereses particulares exclusivos en relaciéon con
conductas ejercidas u omitidas por la Administracion, salvo que de la informacién
aportada en la denuncia se logre determinar que existen aspectos de relevancia

que deban ser investigados.

3) Si los hechos denunciados corresponde investigarlos o ser discutidos

exclusivamente en otras sedes, ya sean administrativas o judiciales.

4) Si los hechos denunciados se refieren a problemas de indole laboral que se

presentaron entre el o la denunciante y la Administracion.

5) Si el costo aproximado de la investigacion fuera superior al beneficio que se
obtendria al darle curso al asunto denunciado, esto conforme el juicio profesional

del funcionario a cargo.



6) Si el asunto planteado a la Auditoria se encuentra en conocimiento de otras
instancias con competencias para realizar la investigacion, ejercer el control y las

potestades disciplinarias. En estos casos se realizara la coordinacion respectiva.

7) Si la denuncia presentada fuera una reiteracion o reproduccién de otras
denuncias similares sin aportar elementos nuevos y que se hubieran sido resueltas

por la Auditoria o que ya fueron archivadas.
8) Si el o la denunciante omite alguno de los requisitos esenciales ya enumerados.

i) Tramite de las denuncias. El Auditor Interno debera evaluar si le da tramite a
una denuncia presentada directamente o trasladada por la Contraloria General de
la Republica, para la cual debera considerar entre otros, la importancia o impacto

del estudio, los recursos disponibles en la Auditoria Interna.

j) Fundamentacion del acto de desestimacion o archivo de la denuncia. La
desestimacion o archivo de la denuncia se realizara mediante un acto debidamente

motivado donde se acrediten los argumentos valorados para tomar esa decision.

k) Comunicacion al denunciante. El Auditor Interno deberd comunicar al
denunciante sobre el tramite que se le ha dado a su denuncia: 1) La decision de
desestimar la denuncia y archivarla. 2) La decision de trasladar la denuncia a la
Administracién, o al Ministerio Publico. 3) El resultado de la investigacién de la
siguiente forma: a. Cuando se admita se le podra informar al denunciante sobre la
actuacion que se le dara. b. Al final de la investigacion: i. En caso de que de la
denuncia dé por resultado un Informe de Control Interno, éste podra ser remitido
al denunciante, a su solicitud. ii. Si la denuncia da como resultado una Relacion de
Hechos, y en virtud de la confidencialidad no se podra entregar copia hasta que se

resuelva lo correspondiente por la instancia competente.

En este caso, Unicamente se le informara que la investigaciéon resulté en una
relaciéon de hechos. Las anteriores comunicaciones se realizaran en el tanto la o el
denunciante haya especificado en dicho documento su nombre, calidades y lugar

de notificaciones.

CAPITULO VI



Disposiciones finales Modificaciones.

El Auditor Interno de la Municipalidad de Tarrazd, podra proponer las
modificaciones que considere oportunas al presente Reglamento. SECCION I
Disposiciones finales Articulo 26.—Derogatoria. Este Reglamento deroga cualquier
norma de igual o inferior rango que se le oponga. Articulo 27.—Vigencia. Rige a
partir de su publicacién en el diario oficial La Gaceta. Tarrazy, 12 de diciembre del
2008.—Lic. Fabio Vargas Navarro, Auditor Interno.—1 vez.—N¢ 80478.—
(119548).



