ACTA 084-E-2024

Acta de la sesion Extraordinaria que celebra el Concejo Municipal de Tarrazy, en el Salén
de Sesiones, Municipalidad de Tarrazl, San Marcos de Tarrazu, a las catorce horas del dia
veintitrés de enero del dos mil veinticuatro.

MIEMBROS DEL CONCEJO MUNICIPAL PRESENTES:
REGIDORES (AS) PROPIETARIOS (AS):

Senora Eida Montero Cordero
Presidenta Municipal

Senor Carlos Abarca Cruz
Vicepresidente Municipal

Sefor Juan Carlos Sanchez Urefia
Sefior Henry Urefia Bonilla Regidor propietario

REGIDORES (AS) SUPLENTES:
Sefiora Keisy Daniela Gutiérrez Valverde

SINDICOS PRESENTES:

Sefior Carlos Roberto Cordero Fallas Sindico distrito San Marcos
Sefor Juan Diego Valverde Blanco Sindico distrito San Carlos
Sefor Roy Vega Blanco Sindico distrito San Lorenzo

FUNCIONARIOS (AS) PRESENTES:

Sefiora Ana Lorena Rovira Gutiérrez Alcaldesa municipal
Sefior Fernando Portuguez Parra Vicealcalde municipal
Sefiora Daniela Fallas Porras Secretaria Concejo Municipal

MIEMBROS AUSENTES DEBIDAMENTE JUSTIFICADOS:

Sefora Mileidy Abarca Jiménez Regidora propietaria
Sefora Vanessa Mora Vega Regidora suplente
MIEMBROS AUSENTES:

Sefiora Michelle Quesada Blanco Regidora suplente
Sefior Eliécer Zamora Monge Regidor suplente
Sefior Julio César Rojas Tencio Regidor suplente

APROBACION DE LA AGENDA
Se inicia la sesidn con base a la siguiente agenda:
1. Comprobacion del Qudérum.
2. Exposicidn presupuesto ajustado y presupuesto extraordinario #1-2024:



e Licda. Adriana Vargas Solis, encargada presupuesto
e Lic. Manuel Cordero Retana, contador municipal

La sefiora presidenta municipal da las buenas tardes tengan todos y todas sefora alcaldesa
senor vicealcalde sefior y regidores sindicos sefiora secretaria Don Erick representante de
la empresa que contratd que se contratd para lo de la ley del marco empleo publico a la
comision.

Muy buenas tardes a las personas que nos observan por Facebook Live de la municipalidad
tengan todos muy buenas tardes.

La sefiora presidenta municipal presentar una mocion de orden para darle atencion a Don
Erick, ya que no estaba en el orden del dia.

Una vez ampliamente discutido, se acuerda:

ACUERDO #1: Con dispensa de tramite de comision es que se aprueba mocion oral de
orden del dia presentado por la sefiora presidenta municipal con el fin de agregar a la

agenda la presentacion de los productos de la Ley Marco de Empleo Publico.
ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

ARTICULO I: COMPROBACION DEL QUORUM
Presentes 4 regidores propietarios.
ARTICULO II: EXPOSICION PRODUCTOS LEY MARCO DE EMPLEO PUBLICO

Se presentan las siguientes personas:

e Erick Badilla de la empresa
Licda. Adriana Vargas Solis, comision municipal
Licda. Rosaura Cordero Alvarado, comisidon municipal
Licda. Johanna Agiiero, comision municipal
Sra. Emilia Retana Jiménez, comision municipal

Vamos a darle atencién a don Erick para que nos haga la exposicidon; vamos a disponer de
30 minutos y luego si se ocupa mas se valorara.

El sefior Erick da las buenas tardes a todos y todas las presentes.

La sefiora Alcaldesa solicitar por favor que nos dejen reunirnos un momentito con don
Erick y la comision; anda un mensaje ahi de la ANEP y la verdad le preocupa bastante
porque dice que es contra esto que vamos a presentar hoy y que no estan de acuerdo con
el tema de lo que se esta haciendo con esto de los salarios en la Municipalidad de Tarrazu
y las correcciones y varias cosas.

Esto me preocupa bastante, le parece que la comision y don Erick si deberiamos analizar
€so porque Yo creo que a todos los funcionarios se les consultd, estan firmados por cada
uno de todo lo que se hizo, porque ahi estan las firmas de cada funcionario, a todos se les
solicitd que revisaran, aqui estuvo don Erick reunido con todos, uno a uno.

Le parece que si les dan unos cinco minutos maximo para que don Erick tenga
conocimiento, ella quiere decir que ha tratado de ser lo mas transparente posible con todo,



en ningun momento le he dicho a la empresa que se contratd que la representaron Erick
que haga algo a escondidas, no, para eso se conformd también una comisién, todos aqui
se reunieron uno a uno, hasta ella dio espacios para que don Erick se reuniera con todo
el personal, no solamente con los jefes de departamento, sino con todo el personal.

Le parece que curiosamente ahorita hoy, antes de que estemos en esta sesidén que es muy
importante el tema de ley empleo publico, porque es muy importante, sin la aprobacion
de todos estos productos no podemos contratar personal, no se pueden hacer
evaluaciones de desempefo, no se puede hacer montones de cosas tenemos el problema,
ahorita tenemos el problema que tenemos, la biblioteca cerrada, catastro si la persona
que hay que contratar, el archivo sin la persona que hay que contratar y que ya estas
plazas si estan, no es que son nuevas y el montdn de proyectos y de cursos que habian
ya programados en la biblioteca y en el tema de catastro si le preocupa bastante, entonces,
no sabe si les dan unos 5 minutos para reunirnos y ya venimos para que don Erick les
exponga todo.

El regidor Sanchez Urefa indica que primero que todo un saludo muy respetuoso para
todas y para todos y para las personas que nos siguen a través de las redes sociales.

El lo que analiza es que nosotros no conocemos el manual, apenas se va a exponer, bueno
lo que lo que se nos va a exponer no lo conocemos, ninguno de nosotros lo conoce porque
el documento nunca le fue enviado a ningun regidor o regidora, entonces, venimos a
conocer algo nuevo. Yo al menos desconozco cual fue la dindmica interna aqui, lo
desconozco por completo. La reunion se cito inicialmente para ver temas presupuestarios
de esta Municipalidad que son muy importantes y después bueno por las razones que ya
conocemos hubo que recibir a don Erick y a la comision y esta bien eso no esta mal, esta
correcto. Pero a mi me parece que primero deberiamos conocer el documento, que se nos
exponga a ver qué decisién tomamos como Concejo; si alguien en la administracién no
esta contento, no esta satisfecho este Concejo tiene mecanismos para recibir a los
trabajadores y trabajadoras de este de esta Municipalidad y para escucharlos son parte
también de este tema que se nos va a exponer, pero nosotros tenemos como Concejo
mecanismos.

Con mucho respeto, él prefiere que se haga la exposicidon, que se nos diga lo que se nos
tiene que decir y luego vemos lo demas, le parece a él es su posicion muy personal.

La sefiora Alcaldesa indica que entiende muy bien su posicion sefior regidor, pero también
le recuerdo que estoy solicitando para que don Erick conozca qué es lo que se dice ahi,
para la hora que también va a exponer todo esto; ustedes no tenian porqué conocerlo
antes, eso es un tema de la Administracion por eso hoy ella solicitd la sesion extraordinaria
para que ustedes lo conozcan, para que don Erick, la empresa lo exponga, porque esa es
la idea de la sesidn extraordinaria verdad; yo les comento en el chat que los iba a convocar
ustedes le dijeron que ya tenia ésta programada y por eso les solicité que por favor me
dieran un espacio. Pero si es para que hoy, precisamente don Erick les exponga todos los
productos que en algiin momento yo les comenté, porque si se los he ido comentando
verdad, de que habia que hacer estos productos, ya se habia venido a explicar aqui en
algin momento por don Erick algunas cosas verdad.

Con lo de los funcionarios es por el mecanismo que yo como alcaldesa utilicé por un tema
transparencia de que todos lo conocieran.



La sefora presidenta municipal indica que la sefora Alcaldesa solicita un receso de 5
minutos, entonces, vamos a hacer un receso en este momento y le vamos a dar 5 minutos
para que ella se retina con quien tiene que reunirse entramos.

La sefiora presidenta municipal reinicia la sesion, entonces, quedamos en manos de don
Erick.

El sefor Erick da las buenas tardes.

Yo realmente me voy a referir a esto, si le diera importancia a esas cosas, cada uno lo
recibe como guste, para él no es nuevo eso.

Lo que si llama mucho la atencién es que ha estado aqui cuatro o cinco vueltas, con los
funcionarios, se ha reunido con cada uno, se les explicd, se les mandod el documento,
hicieron las correcciones se les hizo las correcciones, se volvié a mandar, volvieron a hacer
otras correcciones, yo tengo documentos donde le dicen, por poner un ejemplo, que hay
gue agregar el cinco y en la sigue le dice quitamos el cinco, asi ha sido.

El le decia a dofia Lorena ahora, que mas bien a veces ser tan abierto mas bien pareciera
que no es lo correcto, por que se les ha dado apertura.

Perfecto no es nada, usted lee todos los dias el documento y todos los dias hay que hacer
cambios. Todo documento que usted haga, como que cogieran un acta del Concejo y usted
la lee y pide mejorar la redaccion,

Aqui estd, él cumple, que si la gente cree que no es asi, que hagan las cosas formalmente,
que lo demuestre, eso de los salarios minimos nada que ver.

A partir de la instrumentalizacién que la ley de empleo publico establece no solo en la ley
10159 que es la ley de empleo publico, también en la ley de salarios de la Administracion
publica y en la ley de la fortalecimiento de las finanzas publicas, esas tres estan amarradas,
que la ley de fortalecimiento de las finanzas vino a cambiar temas de anualidades y pluses
que luego fueron afectados a la hora de definir salarios y pasaron a hacer parte de la
2166, pero esos tres temas estan entrelazados principalmente con lo que respecta a los
salarios y a la generalidad de la gestion.

Los documentos a entregar segun lo que se establecié: un manual de organizacion y
funcionamiento, un manual descriptivo de puesto y un manual de valoracion y la escala
de salarios, que ya ustedes aprobaron una escala salarial, esa es ya conforme a los
cambios realizados, especificamente a la hora del levantamiento de la informacion.

En el tema del manual de organizacién y funcionamiento dice que este documento
presenta y explica el funcionamiento de la municipalidad para la metodologia de procesos
en funcidon del mandato exclusivos y excluyentes definido por la ley de empleo publico y
que ustedes aprobaron el afio pasado a principios de marzo del afio 2023, lo que hace es
determinar que el Concejo Municipal y la Administracion determinan los instrumentos
propiamente y no esta bajo la regencia de MIDEPLAN.

Esta el mapa de procesos de primer y segundo nivel y un organigrama de gestion.

Otra cosa importante, es el mapa de procesos de primer nivel son dos, este es el
organigrama planteado. Aqui hay una situacidon muy particular y llama muchisimo la
atencién verdad, porque la alcaldia fue muy clara y muy precisa; todas las guias que
nosotros desarrollamos en la funcibn a documentos aprobados que no estaban
implementados, como un manual que hizo la UNA de organizacion, como un manual de
puestos que hizo la Union Nacional de Gobiernos Locales, entonces, lo que hemos hecho
es mejorar y aterrizar algunas cosas que ahi mismo ya ustedes habian aprobado y que no



correspondia; aun asi las mejoramos con la gente y las mejoramos no por lo que yo dije
sino por el levantamiento de la informacién con cada uno de ellos, se les planted los
documentos aqui en esta sala y se les decia a algunos funcionarios que estuvieron
presentes, como la sefiora secretaria de este Concejo, lo que estaba en ese manual, les
cambiamos algo, mejoramos, hicimos los cambios que ella consideraba y las anotamos,
esto a partir de documentos que ustedes aprobaron en diciembre del 2022 y que no se
habia implementado, se tomaron como base y en ninglin momento se desarrolld6 nada
diferente, nada extrafo, mas bien fue mas complicado porque habia que ajustarse a las
lineas que ya habian desarrollado, porque eso era lo que la municipalidad queria a partir
de esa situacion.
Eso ya lo habian aprobado, solo tengo claro que esas condiciones, mas bien él plante6
unas condiciones que yo creia que podian ser diferente, pero la municipalidad queria
quedarse con esa parte y no se planted algunas cosas que él hablaba de la parte por
ejemplo de la biblioteca virtual y otras cosas pero que no se tomaron.
Los componentes que trae el manual de organizacion y funcionamiento (MOF) son:
Presentacion
Introduccién
Marco tedrico
Marco filoséfico
Marco juridico
Una propuesta metodoldgica y el desarrollo de la propuesta que explica cada uno de estos
a partir del formato, un nombre del proceso, el objetivo general, la definicidn conceptual,
la linea procesal, los productos y las actividades de cada uno de los procesos.
Esos son los documentos que estan en cada uno.
Luego el manual de puestos, este documento define los que compone la estructura
ocupacional de la municipalidad y estan definidos por ese componente:
Presentacion
introduccion
generalidades
terminologias
descripcidon de respuestas
A partir de eso se establecieron, desde la vez pasada que ya esta aprobado y ahora nada
mas se ordend en tres familias
1. familia de servicio esenciales: con tres gradas.
2. familia de servicios técnicos: con tres gradas.
En la grada 2 los técnicos son técnicos por gestidon y no por estudios, recordemos
que para efectos de la ley de empleo publico el rendimiento académico solo vale el
0.5 un 5% de 100 puntos o sea la de 10 factores, para hablar en proporcion, para
hablar de rendimiento académico solamente es un 5%, la mitad de uno de los 10
factores que se aplican para valorar, la ley le da mas importancia a otros aspectos,
por ejemplo, el peso relativo del puesto.
se rompe el mito que los administrativos tienen que ganar mas que los operativos,
por lo menos en el salario global porque es mas importante lo que se hace que el
rendimiento académico que tenga, obviamente en directores y otros puestos tiene
que tener rendimiento académico.



3. Familia de servicios profesionales: con dos gradas, en la segunda grada se divide
en Ay B, ahi estan una serie de profesionales encargados y la diferencia es algunos
de puestos de direccion y otros por efecto de prohibicion que son por ley y se hace
la diferencia con los que no tienen prohibicidn y tienen que estar establecidas, en
algin momento cuando se crean las plazas de direcciones como de hacienda, habra
que hacer una revisidon de los salarios posterior para establecerlo.

Eso es lo que compone el manual de puestos con esa descripcidn, responsabilidades que
son las actividades que realizan los requisitos legales, las competencias técnicas,
competencias genéricas y los factores de evaluacidon que va en cada puesto, eso es lo que
dice el desglose.

Viene el manual de reclutamiento y seleccion para el ingreso al gremio del régimen
municipal costarricense a partir de una serie de procedimientos establecidos en el cddigo
municipal y la ley de empleo publico principalmente.

La ley establece que debe existir, principalmente el codigo municipal y en la ley de empleo
publico establece una serie de procedimientos que deben hacerse con respecto al
reclutamiento y seleccidn y que deben estar aprobados maximo al 10 de marzo 2024, debe
estar lo mas pronto posible, este el manual de reclutamiento y seleccién y obviamente el
manual de puestos tiene que estar aparejado al salario, entonces, eso es muy importante.
Importante en una organizacion es la forma en que se va a organizar, porque la ley
también lo dice en el articulo 130.

Esos son los componentes generales, todos esos capitulos que ustedes ven ahi, es lo que
ustedes van a ver en el documento, es eso desglosado, qué significa cada cosa, los
objetivos, fundamentos legales, aspectos y algunos formatos que se dan al departamento
de recursos humanos de entrevistas, algunos formatos que deben de existir para hacer un
proceso de reclutamiento y seleccion correcta.

Luego el manual de valoracion y salario global, ya se hizo, se aprobd, ahora lo que se
estan haciendo son cambios, ajustes ahora con respecto a los ajustes del manual y
entonces hay una hoja de trabajo que establece todos los factores y otro manual de
valoracion que dice como se va a explicar.

Eso se le entregd ya a la administracion, en el caso de recursos humanos va a revisar y
crear una plaza tiene que hacer un proceso de valoracidén aqui mismo, es usar la tabla que
es automatica, es nada mas de determinar cuales puntos a partir de qué son los factores,
eso se le explicd a los companeros, a cada uno, como se valoraba, se le dijo a cada uno
gue significaba, cdmo se puntuaba, todo eso se les explico a los compafieros.

El ha estado en todas las municipalidades de Costa Rica, no en todas ha peleado con
Albino, solo en algunas poquitas, pero esta municipalidad es de las que mas apertura,
informacién se les ha dado, tal vez no sabe que serd, si hubiera sido una molestia que
hubiera palpado la alcaldia o nosotros, hubiéramos reunido a la gente a ver qué es, pero
en ningun momento se planted ninguna necesidad diferente a las cosas que ya hemos
hecho y hemos trabajado de muy buena fe, con mucho esfuerzo de la gente de la comision,
Rosaura, Adriana, Johana, Emilia y la senhora Alcaldesa, con apertura, sin discutir cosas,
cuando se dijo que se hablara con cada uno, que se abriera el espacio se le dio, puede
haber algunas cosas, que se pudo haber sido mejor de una manera o de otra, pero son
detalles, que como dice, si se lee el documento se cambia todos los dias.



Estos son los componentes que manual de valoracion que terminan cdmo se construyo y
cdmo se construye el salario global.

Da a conocer como quedo el salario global de la Municipalidad de Tarrazu.

El salario mas bajo es de ¢345.000.00 y el mas alto es de ¢1.030.000.00 porque la técnica
de calculo salarial, ningun salario de esos esta por debajo de lo que hoy esta establecido
como salario base de la municipalidad, algunos ganan mas que el salario global y queda
congelado éPor qué razon? porque tiene muchisimas anualidades entonces superan
algunos de esos salarios globales, acordémonos que la ley ya hace mas de 5 afios, ya la
ley habia eliminado las anualidades, para efecto del salario global no existen las
anualidades, para efecto de salario global no existe el plus dedicacion exclusiva, se
mantiene la prohibicidn y ya no con un porcentaje ni siquiera del 30%, ya todo eso quedo
eliminado. La gente esta pensando en que los salarios globales tienen que venir a mejorar
la situacion de los empleados, eso no es cierto, mas bien esta ley es daiiina, le encantaria
eliminarla pero es una ley y hay que cumplirla, esa es la gran diferencia.

Entonces, aqui mas bien no hay ningln salario de estos que sea menor a las bases
existentes, ya eso lo revisamos, aqui se habla entre pasillos que hay salarios menores al
salario minimo establecido, entonces, pero los salarios existentes son menores a las bases,
entonces, llama la atencidn. Ademas, no sabe a qué nos referimos con salario minimo
porque el cédigo de trabajo establece que los salarios minimos, los que establecen el
Ministerio de trabajo son para la empresa privada y no para la publica y exime a la empresa
publica de la aplicacién de salario, asi lo dice el codigo de trabajo, se pueden asesorar o
revisar.

No sabe que tanto, pero obviamente la misma ley dice que tiene que ser acorde a la
capacidad de la municipalidad, imaginese que esos salarios fueran mucho mas alto y
buscaramos opciones ahi para que fuera muy altos, cuando esos salarios no son para los
funcionarios actuales, son salarios para la gente que sustituye o venga, entonces, en otras
municipalidades que cometieron el error de coger una escala por ahi y ponerse salarios
altos, hoy tienen grandes problemas para contratar a la gente porque estan siendo
diferencias donde el funcionario en la base gana 500.000 y el salario global esta en un
millén, duplica y veces mas, la municipalidad tiene que ver como le hace. éQué
entendemos? que queriamos salarios muy altos para que nadie quede congelado, pero a
la hora de que entran nuevos funcionarios no queremos que ganen e€so porque van a
ganar mas de los que estaban.

Esta muy equilibrado muy cercano a la que paga la municipalidad y ademas de eso, dentro
de la capacidad financiera de la municipalidad que dice la ley que tiene que estar. Estoy
seguro qué se hizo a conciencia, aqui no hay nada oculto, porque aqui no hay nada que
ocultar, no hay intereses de nada, no hay ninguna directriz de la alcaldia, de la sefiora
alcaldesa, ni de ninguno de los compaferos que trabajamos, en el sentido de que mas
bien, cuando en las revisiones la sefora alcaldesa le decia que podriamos subirlo un
poquito, se hizo un esfuerzo para revisar algunas puntuaciones y subimos algunos puntos
de algunos puestos para que mejoraran un poco, en la posibilidad técnica y legal que aqui
se hizo, pero en ningln momento hubo nada oculto y lo dice porque lo escucho por ahi,
aqui se hizo totalmente transparente, esto es totalmente técnico, le encantaria tener a
Albino Vargas aqui y que lo explique porque no lo va a entender, él le dice que vayan al
Concejo a enfrentarse y nunca lo he hecho porque él no se enfrenta a nadie, dice las cosas



cuando él esta solo, hay regidores que estan demandados porque Albino les dijo que no
lo aprobaran porque la ley de empleo publico es ilegal y que no estan obligados a aprobarlo
y estan demandados, tienen un procedimiento de contraloria porque no aprobaron los
salarios globales, ahora estan viendo como hacen, por recomendacion.

Ustedes, con mucho respeto pueden tomar la decision que ustedes consideren, pero si se
van a asesorar que se asesoren por gente que saben, de gente que pueden decir y no por
cualquiera porque los intereses de un sindicalista como Albino, yo respeto mucho al
sindicalismo, creo que es una buena gestion por los contrapesos que debe haber, es bueno
que haya un sindicado en una municipalidades, pero no una persona como este que habla
sin ningln fundamento, que lo llamd alguien hoy mismo, porque en el audio dice que hoy
se dio cuenta, entonces, lo llamaron hoy mismo, le dijeron lo que le querian decir, asumid
que eso es cierto y de una vez se tir6 sobre esa version, sin corroborar, sin saber ni siquiera
que se esta haciendo y sin saber qué se definid, y entonces que se va a sorprender el
Concejo que los vana engafar, eso dice el audio.

Aqui no hay nada que engaiar, épara que? qué estamos haciendo que sea irregular, que
sea barbaro, que suene extrano, de todo lo que ustedes vieron; se podria ir ajustando
cosas, pero en alguna hora habria que terminar, podria revisarse luego cualquier cosa,
pero todo eso esta hecho con la sinceridad y técnicamente lo mas responsable posible,
primero pensando en la institucion y luego en la gente que participa.

No se le esta haciendo dano a nadie, los salarios actuales de los funcionarios no se tocaron,
se tratd de ser lo mas consciente posible dentro de las posibilidades.

La sefiora presidenta municipal da las gracias don Erick.

La senora Alcaldesa manifiesta para aportar lo que dice don Erick. Tiene la lista de
asistencia firmada por cada funcionario, cuando se les explicd lo del salario global, un dia
de estos se convocd, porque lo hice asi, porque fue una convocatoria por escrito, al
personal municipal y también a los jefes de departamento y a la junta directiva de la
seccional ANEP Tarrazu y estan las convocatorias correspondientes, estan firmados por
ellos cuando estuvieron aqui con don Erick que les explicd todo el tema de que era lo del
salario global.

Con el tema los otros manuales todo esta por escrito la compafiera encargada de recursos
humanos enviaba la a los jefes de departamento para que cada uno hiciera las correcciones
que necesitaba, Ultimamente porque anteriormente se reunieron aca en este salon de
sesiones, don Erick los ponia a firmar el documento que teniamos que fue el que algun
momento le dijimos verdad

El sefior Erick indica que si, que fue un documento aprobado por ustedes y fue una guia
que si dicen que ahi estaban bien, se partid de ahi, se hicieron algunos agregados,
volvimos a mandarlos, volvieron a mandar cambios, son tres o cuatro vueltas que se dio,
todavia hoy hicimos un ajuste a solicitud de una funcionaria que la sefora Alcaldesa le
dijo.

La sefora Alcaldesa manifiesta que lo que quiero decirles a los sefores regidores y
personas que nos ven a través de la plataforma de Facebook en esta sesion es que siempre
he tratado de que las cosas se hagan de la mejor manera, de la manera mas transparente,
cuando uno escucha estas cosas verdad, como ese audio y que todavia que se lo trasladen
a los regidores hoy verdad y que los funcionarios lo trasladan me hubiera gustado que
ellos asi como yo he tenido apertura de citarlos, de que vengan, de que hagan consultas,



de que firmen, de que lo hagan por escrito, de que cada uno revise los manuales que
mande las correcciones que se han corregido tres cuatro veces, los regidores hoy
presentes se acuerdan con lo del manual de la Unién de Gobiernos Locales cuanto duramos
y ustedes se acuerdan que era lo mismo, hasta que se conformd una comision porque era
imposible llegar a un acuerdo y todos los dias se le hacian cambios y ya habian mandado
los documentos, se habia contratado hasta una muchacha Yoselin aqui, por escrito todos
los jefes de departamento y aln asi después no se queria aprobar €so porque no y ya
estando las notas con cada uno y se trabajaba con cada uno.

Y yo entiendo que muchas veces y yo lo decia y se lo dije a don Erick el ultimo dia, yo no
quiero que se afecte a ningun funcionario, porque todo aqui, la ley desgraciadamente es
una ley que va en contra de muchas cosas y que nosotros no podemos cambiarla; aqui el
dia que se les explicé lo del salario global creo que y yo le dije que yo no voy a estar, iba
a estar comisién, en unos en el otro iba a estar don Fernando, épor qué? para que tuvieran
la libertad y no se sintieran tampoco ay esta dona Lorena, y es que como muchas veces
se dice, que si el jefe esta no pueden hablar, cosa que conmigo no es asi.

A mi me enoja muchisimo ver una cosa de estas como hoy, donde esa no es mi manera
de trabajar y lo vengo diciendo hace dias, hay derechos y yo misma, aqui habia reunido a
todos, vean las convocatorias, habia reunido hasta la junta directiva de la seccional de la
ANEP y aqui yo he tratado siempre que las cosas se hagan solicitando criterios y no todo
el tiempo puede ser como todos queramos, hay que ajustarnos muchas veces a cosas de
la ley, es muy complicado, no es lo que la alcaldesa quiera decir.

Sé que hay muchas otras municipalidades que esto no se hace asi, tan abierto, sino que
se contrata la empresa, la empresa hace, entrega productos y ya, porque asi es cdmo se
hace y en los carteles, yo no sé si ustedes ven en otras cosas verdad y en obras y todo,
cdmo es un cartel en SICOP, ahi va definido todo lo que se tiene que hacer y que tienen
que presentar.

Sin embargo, yo si quiero aclararle a este Concejo Municipal eso yo lo he tratado de hacer
de la mejor manera y como lo digo, siempre es complicado y si le pedi a don Erick que
tratemos de que todas las cosas estén apegadas a la ley, porque al final nosotros tenemos
cumplir con una ley que no la redacto esta municipalidad, que es una ley a nivel pais, que
la tenemos que cumplir queramos o0 no queramos todas las municipalidades del pais,
porque tenemos que cumplir con esta ley; que no es muy buena para muchos funcionarios,
porque don Erick ahorita lo comentd y lo comentd cuando explicd lo del salario global;
muchos salarios, no es que hoy se tocan, es que se congelan hasta que lleguen al salario
global, cosa que también uno dice bueno si una persona tiene 20 anos de laborar en una
institucidon con la experiencia que tiene y esa persona por A o B por alguna situacion se va
y viene otra persona y va a ganar triple de lo que esa persona ganaba es muy injusto,
pero eso lo dice la Ley, no lo dice Ana Lorena Rovira Como alcaldesa.

Entonces, yo si queria hacer esa aclaracion al Concejo para que ustedes vieran que todo
se ha hecho bien, ese libro yo lo vi, porque yo vine cuando don Erick estaba aqui, ese dia
me reuni aqui y vi también cuando estaban firmando, tengo los oficios que Emilia me envia
y las contestaciones de los jefes de departamento con las correcciones todas, porque todo
me lo copian al correo de la alcaldia, no es que se haya hablado, no, todo esta firmado
por los jefes de departamento donde indica mire de esto necesito que hagan tal correccion,
se le hace se vuelve a mandar otra conexion, esta bien pero no podemos estar tampoco
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como en ese juego de que si a mi me mandan un documento, cree que también tenemos
que ser responsables, entonces, yo vengo hablando mucho el tema de que si todos
tenemos derechos, pero no olvidemos los deberes que tenemos. Recuerden que siempre
y los funcionarios que estan escuchando esta sesion, ella se siente muy dolida de la actitud,
saben que conmigo si se puede conversar y mas bien yo he sido muy permisiva en muchas
cosas Yy la verdad que si hubiera alguna situacién, me hubiera gustado montones de que
se me hubieran dicho, por eso se hizo por escrito a través de la oficina de recursos
humanos todo para que pudieran expresar lo que sentian de que estaba bien o mal verdad,
pero si quiero decirle al Concejo Municipal sobre todo que es a quien la administracion hoy
le presenta lo que la ley manda a la administracion presentar ante el Concejo Municipal,
por qué es la administracidn la que presenta esto y que yo quise hacer muy abierto con
todos los funcionarios por un tema de transparencia y respeto a cada uno de ellos.
Muchas gracias.

El regidor Abarca Cruz da las buenas tardes

Es muy doloroso que nos traigan aqui a una sesion extraordinaria, que no estaba planteada
para ese tema pero que al final accedemos por que es importante y que nos topamos a
ultima hora con que los funcionarios no estan de acuerdo con un montén de cosas, eso
no puede ser.

Yo si quisiera saber cudl es la posicion de la comisidn que trabajo, realmente lo que esta
en este documento que presentd don Erick si fue analizado, discutido, profundizado y
negociado con todos los funcionarios de la municipalidad, esa es una; cuando los
funcionarios atendieron el llamado para que participaran y desglosaran sus necesidades y
expresaron su molestia por lo que parecia que no iba a ser conveniente para ellos, todo
eso quedd en actas, si pidieron algunos cambios qué es lo que insintan en el audio y en
el documento si pidieron algunos cambios estan todos los cambios que pidieron los que
permite la ley y los que no permite obviamente que no, pero aquello que ellos dijeron eso
no estamos de acuerdo porque nos va a afectar estan y curiosamente expone don Erick
que afecta en nada a los que estan, entonces, équé es la pelea? o sea si afecta es aquel
nuevo que vaya a ingresar, afecta por supuesto a los congelados, eso si que no sabemos
cuanto es, que en algin momento se dijo que era un porcentaje bastante relativo a la
cantidad de funcionarios que tiene la municipalidad.

Entonces, hay varias cosas que el quisiera tener claro, porque no vamos a terminar
nosotros siendo los villanos de esta municipalidad; por lo menos yo voy a votar esto hasta
que a mi se me aclaren todos estos conceptos y los funcionarios todos en su mayoria, por
lo menos la mayoria absoluta no porque es dificil, pero si una gran mayoria estan de
acuerdo con lo que se va a implementar.

Entonces veriamos a ver cual es el camino que queda, pero si le gustaria que le contesten
las consultas que se le hizo a la comisién que se me haga saber cual fue el actuar de los
funcionarios.

La sefiora Emilia da las buenas tardes.

Es doloroso, en su caso que soy la encargada de recursos humanos, a las compaferas que
estuvimos en la comisién tenemos rato de estar en este trabajo, se a analizado de mil
maneras, se han llamado a los funcionarios, aqui estuvieron sentados con don Erick, pienso
yo que este trabajo mas bien era yo como encargada de recursos humanos entrego
informacién y la empresa hace y punto y se acabd, asi de sencillo, pero como queremos



11

pedir criterios todo el mundo para que todo mundo esté contento y que no se vaya y no
digan que hay abusos, porque suele suceder, entonces, quedamos mal asi de sencillo y
me siento muy molesta porque es un trabajo que ha sido muy duro y aqui estan todos los,
para el que quiera venir y verlos, aqui estan todos los insumos impresos, porque es
demasiado el abuso de mucha gente de esta municipalidad, son mis compafieros, pero yo
tengo que decirselos, andan buscando intereses propios y eso no puede ser, somos un
equipo de trabajo y es doloroso, muy doloroso, porque aqui no se esta afectando a nadie,
menos en el salario global, aqui dichosa y desgraciadamente todos tenemos salario
compuesto, la mayoria los Unicos tres que han entrado nuevos, son suplencias Javier, uno
nuevo Michael en basura, esos son los que han entrado nuevos y aqui los demas quedamos
la mayoria con salario congelado, no es mi culpa, yo tengo 23 afios de estar aqui,
ldgicamente tengo un montdn de anualidades y asi habemos un monton y los que tienen
prohibicién y dedicacién también van a quedar congelados, ées problema de nosotros de
la comision? no y se hizo la factorizacidn y aqui a todo el personal se trajo y don Erick les
explicd punto por punto, qué fue lo que se factorizo, qué fue lo que se valord, esto es muy
molesto, asi sinceramente se lo digo.

Y si bien es cierto, yo desde un principio dije esta ley es bien engorrosa ha sido un tema
que no es de hoy, por lo mismo yo dije aqui hay que contratar una empresa que haga
esto, porque mi yo fui a cuatro reuniones y de toda salida peor de lo que iba, porque en
una mesa decian una cosa y en la otra, otra cosa y ni la misma Unién Nacional de Gobierno
Local lo entendio, qué podemos esperar y ustedes lo conocen. Entonces aqui no sé qué
quieren y si no le sirve el trabajo que nosotros hicimos, no sabe, porque hasta donde yo
entregue toda la informacidn, don Erick es testigo de lo que me pidieron y la gente de la
comisidn también es testigo; conforme me pedian documentos, documentos que se
entregaban, convocatorias que se hicieron, se hicieron, no pueden decir que no.

Aqui se les explico, a grupos me acuerdo de ver a los de acueducto aqui, con todos cuando
vinieron y vinieron.

Qué es el manual de puestos que yo tenia en mis manos que fue aprobado en diciembre
del 2022 y de salarios no podemos hablar nada en este momento, porque la mayoria
vamos a quedar congelados y punto y se acabd; yo no tengo ese problema, la ley es la
que tiene ese problema, no somos nosotros, ni en la municipalidad, ni las arcas
municipales, ni nadie mas, es la misma ley la que nos esta amarrando.

Qué significa esta ley; esta ley lo que quiere es economizar, a nosotros nos metieron en
un paquete que no cabemos, porque nosotros la mayoria es con recursos propios, aqui los
que tenian que haber quedado fuera de nosotros, para mi es la unidad técnica que ellos
si se les paga del gobierno, a ellos si, esos son los que deberian quedar fuera, alla en
MIDEPLAN, pero aun asi los defendimos y los metimos entre el paquete de nosotros y esta
ley rotundamente yo no sé qué le va a economizar al gobierno, no lo entiendo todavia,
seria como les digo, el Unico departamento de gestidn Vial es el que tenia que quedar alla.
Y que quede claro que todo se hizo transparentemente y me duele mucho el trabajo, horas
de trabajo, dolores de cabeza, noches pensando uno qué hago cdmo lo hago, pero no aqui
se termina ya el Concejo sabra si lo aprueba o no y les agradezco mucho.

El regidor Abarca Cruz indica que la otra consulta es si respalda la comisidon en pleno el
trabajo realizado y la presentacion del sefior Erick.

La sefiora Johanna da las buenas tardes.
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Bueno el trabajo se hizo desde el afno pasado, a principio en febrero, nos estuvimos
reuniendo, fueron demasiadas horas de trabajo, tiene razén Emilia, a veces uno ni dormia,
los fines de semana incluso yo hablaba con Rosaura que los fines de semana dandole y
dandole vueltas porque en realidad la ley nada mas vino y se impuso, fue nada mas
tengan, apliquenlo antes del 8 de marzo y vean a ver como hacen, agarrense.

Ibamos a capacitaciones y en un lado una cosa en otro lado otra cosa, hasta que se tomd
la decisidn puede hacer esta contratacién con el compaiiero; toda la informacion se le
daba, se hicieron las sesiones de trabajo, se explicaban los procesos.

La sefiora Adriana da las buenas tardes. Como le dicen las compaieras, de igual manera.
Esto se inicid desde el afo pasado con capacitaciones por lo de la implementacion de la
ley marco de empleo publico, nosotros como comisidn colaboramos con el departamento
de recursos humanos y se les dio toda la informacién. Cdmo era tan complicado lo que
nos traia esta ley, entonces, se decidié con la administracion contratar una persona que
tuviera mejor conocimiento al respecto para ya implementarla, entonces, se hizo la
contratacién y lo que nosotros hicimos fue lo que dice la compafiia de Emilia, colaboramos
con don Erick dandole la informacion y este estamos de lo que nosotros cumplimos en
colaborar con ellos de que si se hicieran los procesos y que llegara este a terminar los
productos o que se llegara a concluir con los productos, porque tenemos una contratacion,
tenemos que concluir con la contratacion administrativa también.

El regidor Abarca Cruz consulta a que atribuye usted que hoy tenga un sector de esta
municipalidad esa molestia. Por qué hoy precisamente aparece un audio, aparece un
documento donde dice que hay cosas ahi que no se tomaron en cuenta, que hay cosas,
que hay salarios por debajo del minimo.

La sefiora Adriana indica que no sabria decirle porque precisamente hoy se dio esto, ella
se dio cuenta antes de la sesidn, ella no es partes del sindicato, pero ella se dio cuanta
antes de la sesidn y no sabe porque sucedid esto. Se supone que ya se les habia explicado,
se supone que entendieron que nosotros no estamos 0 no tenemos nada que ver con la
parte del sector privado, que son los salarios minimos, que es lo que se refieren en ellos.
Se quedd claro porque esas preguntas lo hicieron y don Erick las respondid.

Con las funciones se enviaron varias veces y ellos mismos la revisaron, entonces, no
entiendo por qué es y porque no se pronunciaron dias antes de la sesion y no precisamente
hoy, la verdad no sabria decirle.

El regidor Sanchez Urena cree que el trabajo de la comision de parte de él no la cuestiono,
cree que ese no es el punto aqui, sabe por la capacidad profesional de Adriana, Johana,
Emilia o sea de todos los que participaron yo sé que son profesionales, son excelentes que
siempre han tenido puesta la camiseta de la municipalidad, eso lo he tenido claro toda la
vida, yo no cuestiono el trabajo de la comision.

Lo que propone muy respetuosamente es que bajemos este manual o estos productos a
la comisidn de juridicos y que lo analicemos en juridicos para escuchar la otra parte, para
escuchar al sindicato, ver qué es lo que ellos quieren expresar, que es lo que ellos quieren
decir, a mi me parece que es lo justo escucharlos.

Ya nosotros aqui con toda la exposicion que han hecho, le parece que tenemos suficientes
insumos técnicos, para poder contrarrestar cualquier cosa que se quiera decirte parte del
sindicato, que nos venga a decir el sindicato.
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A la vez quisiera solicitar que se nos pase a los regidores el manual para leerlo de aqui a
que se reuna la comision, en aras de hacer las cosas este de la mejor manera posible,
pensando en el bienestar de la institucion.

Sabemos que esto es una ley, nadie lo esta cuestionando, todas las municipalidades tienen
que apegarse a la ley, eso aqui no se cuestiona bajo ninguna circunstancia, que es una
ley engorrosa como dice dofia Emilia, es cierto, que seguramente se tardara muchos afios
en entenderla, pero que esta afectando de manera directa a muchos trabajadores del
sector publico, tanto es asi que hemos escuchado rumores de que hay médicos que estan
renunciando y se estan yendo para el sector privado porque les va mucho mejor, esos son
los rumores que uno se ha escuchado, después de que paso esa ley.

Entonces, aqui lo que es la ley, lo que son los productos, lo que es el trabajo de la comision,
yo como regidor lo digo yo no lo cuestiono, pero si me parece que de manera prudente,
como una cuestion de prudencia este Concejo puede ver ese manual perfectamente en
una reunion de la comision de juridicos que el jueves podemos tomar la decision. escuchar
la otra parte y tomar nosotros la decisién que consideremos correcta.

La sefiora Alcaldesa quiere recordarle al regidor Sanchez Urefia que no todos los
funcionarios estan en el sindicato. Entonces, si ustedes van a hacer algo asi, yo quiero que
ustedes escuchen a todos los funcionarios, porque el sindicato no representa a todos los
funcionarios de esta municipal y dofia Emilia le voy a pedir por favor que antes les envie
al Concejo todos los oficios firmados por todas las personas con todo donde ellos estaban
de acuerdo verdad y mandaban sus correcciones, que lo tengamos en un ampo, porque
espera que ese dia ustedes convoquen ese dia a la comision.

Consulta a la encargada de presupuesto y bueno a Emilia, como se contratd una empresa
para esto, se presentaba los productos aqui al Concejo, qué pasa con todo esto, o sea la
contratacién, no se puede pagar todavia, hay que esperar a que o como se actla
legalmente porque quiero que las cosas se hagan legalmente y no después que me vengan
a cobrar algo o decir que la contratacion ya se cumplia o algo.

Para las consultas que hizo el regidor Abarca Cruz, yo le voy a decir que yo lo dije muy
claro, hay documentos, los documentos estan y los tiene la encargada de recursos
humanos, porque ella enviaba los documentos con las solicitudes a ella se los contestaban
con firma porgue no eran correos, era por medio de oficios, a través de un correo pero
tenian que mandar todo por medio de un oficio firmado con las correcciones y eso se le
trasladaba al representante de la empresa contratada para elaborar todos estos productos,
entonces, todas esas cosas no es porque la comision venga hoy y diga nada mas que se
habld y se expuso, todo esta por escrito, hay documentos que respaldan la labor que hizo
la empresa, porque en este caso pareciera que se esta cuestionando la labor de la empresa
también verdad porque y también la de la comisién, porque al final la empresa trabajé con
los insumos que la comision le dio, no podia trabajar si no era con los insumos y sobre
todo recursos humanos que es como el enlace directo porque es como la coordinadora de
todo y le duele mucho ese cuestionamiento, porque yo sé el compromiso que Emilia ha
tenido, muchas veces hasta en la noche hablamos, verdad trabajé muchas veces tarde,
no es de las personas que cobran horas extras; llenando documentos y mandando y
haciendo. A don Erick le agradezco que hasta un domingo, un sabado me atendioé cuando
tuve mis dudas y también con Emilia verdad porque yo creo que la companera Emilia fue
ese enlace directo y la verdad me duele mucho que estén cuestionando eso, porque lo
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que hizo la empresa es lo que era encargada de recursos humanos y la comision a través
de Emilia enviaba, porque no se pueden inventar los insumos y como bien lo dijo la
companera Emilia no en todo lugar se trabajé como aqui, muchos lugares simple y
sencillamente la encargada de recursos humanos directamente trabaja con la empresa y
listo.

Sabe que estan haciendo caras y comentarios quiza en contra mia, no importa sefores
regidores, pero yo si tengo que defender a Emilia a mi companera y a la comision y que
no es justo que hoy se cuestione una labor de una persona que todo el tiempo estaba aqui
y que bueno como todos tenemos nuestras cosas a veces como bien lo dice Emilia y los
mismos miembros de la comisién cuantas veces se fue a capacitar y todo el tiempo se
venia que un lado decia una cosa y el otro decian otras y que ahi al final cuando ellos me
lo comentaron a mi que la compafiera Johana fue muchas veces, Adriana, Emilia y Rosaura
y la mejor decisidon era contratar una empresa que lo pudiera hacer y que nos guiara un
poquito de acuerdo a lo que la ley esta solicitando, pero si quiere que Adriana me aclare
eso.

La sefiora Adriana responde que con lo que respecta a la contratacién administrativa y ya
si don Erick con esto ya termina entregando los productos, entonces, se los entrega a la
compaiiera Emilia que fue la que gestiono la contratacion y ella le da el visto bueno y se
lo pasa a la companfera proveedora ya ahi si se terminaria con lo que es la contratacion
en si y ya seria seguir ya el proceso de avalar o aprobar los productos, pero ya eso seria
después de que se pase a la comision o etc, pero lo que es exactamente lo que es la
contratacion administrativa es el tramite lo tiene que hacer la compafiera Emilia.

El regidor Sanchez Urefia manifiesta que nosotros los regidores de este Concejo Municipal
tiene una obligacidon qué es aprobar un montdn de cosas aqui, reglamentos, politicas,
cuantas cosas no tenemos que aprobar nosotros aqui verdad.

Nosotros aqui hemos tratado de hacer las cosas siempre con conocimiento de causa, eso
es lo que siempre hemos intentado, el manual esta totalmente seguro que es un trabajo
muy profesional para eso se contratd a una empresa y estoy seguro que es un trabajo
muy profesional no la cosa que nos present6 aqui la Unidon Nacional de Gobiernos Locales
la vez pasada, yo sé que este es un trabajo muy profesional, sin embargo, como Concejo
tenemos la responsabilidad de escuchar a todas las personas, aqui viene cualquier
ciudadano y tenemos que escucharlo, es la obligacidon que tenemos nosotros, hoy estamos
escuchando a la comision, estamos escuchando a don Erick, ha dicho y dije en mi
intervencion anterior, yo no cuestiono el trabajo de la comision, jamas de la vida
cuestionaria el trabajo de Emilia; yo sé que Emilia es una persona muy profesional en lo
que hace, que ha sido una persona muy entregada, que se ha puesto la camiseta de la
municipalidad, eso yo lo sé, porque la conozco desde hace mas de 20 afos, entonces, ese
no es el punto de mio como regidor, ¢qué es lo que queremos? escuchar la otra parte, a
ver qué es lo que dice el sindicato, eso es todo lo que queremos hacer, ver qué es lo que
dice el sindicato. Depende lo que nos diga el sindicato, pero nunca vamos a ser tan
irresponsable nosotros para tampoco aprobar una cosa, que al menos Yo, le dije la vez
pasada, a mi me gusta leer y saber qué es lo que estoy aprobando. Me parece que también
es un derecho mio ver el documento, leerlo formarse mucho mas criterio sobre lo que yo
estoy aprobando, porque sé que esto es muy importante para la municipalidad, eso yo no
lo estoy diciendo que no, claro que si es muy importante, éporque de donde nace esto?
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nace de una ley y las leyes hay que cumplirlas, no tenemos de otras, no nos gusten o no
las leyes, estén bien o mal hechas pero hay que cumplirlas.

Entonces, en ese sentido aqui lo que debe imperar es un poquitico de razonabilidad y
tratar de escuchar también a la otra parte épor qué no?

Ahora para el tema de convocar personas, nosotros ya nos formamos una idea de lo que
es el manual de los productos que nos estan trayendo, quién esta levantando la mano
para decir que no esta de acuerdo, es el sindicato, que tienen algunos cuestionamientos,
eso es lo que hemos escuchado nosotros, si vamos a llamar a alguien va a ser a un
representante del sindicato que nos venga a decir porque no esta de acuerdo, si algun
otro trabajador quiere venir también un trabajador, pero no vamos a llenar el salén de
sesiones de trabajadores y de personas del sindicato, eso a él no le parece, yo creo que
hay que ser mas de representantes.

El regidor Urefa Bonilla da las buenas tardes.

Igual , él no tiene cuestionamientos, por lo menos con lo que ha escuchado hoy y he visto,
creo que no tendria cdmo, creo que igual como lo dice el regidor Sanchez Urefa, yo no
puedo cuestionar el trabajo de los profesionales y los técnicos que son los que viven
diariamente con eso y que saben un poco mas el manejo de la ley, de cémo lo han tenido
que establecer.

En algunos momentos lo ha dicho, esta ley de empleo publico no es de ahora, esto viene
desde el 2003-2005, los que hemos sido funcionarios publicos sabemos que eso esta hace
afos sobre la mesa, hasta ahora fue que se dio, pero hay que hacerlo.

El no tiene ningun cuestionamiento, cuando vi la escala ahi yo de una vez le dije al regidor
Sanchez Urefa que él creyd que iba a ser mas baja mas bien, digamos en el en la parte
minima, lo vi bien.

El punto y para no enredar, que yo creo que estamos en un pais y dofia Emilia lo dijo muy
bien, una de dos, o se hacen las cosas cerradas y eso se hace asi o si se da apertura para
querer quedarle bien a todo el mundo, disculpen el comentario asi, pero es que asi parece,
entonces, hay que aguantarse un poquillo mas de ese tipo de cosas, que
desgraciadamente o dichosamente estamos en un pais libre y tenemos derecho al berreo.
Hoy veniamos a algo, a conocerlo, a aprobarlo y de ultima hora surge algo, hay que
conocer la otra parte. Si hay dos partes debe conocer la otra parte.

El no esta de acuerdo aqui en venir y llenar el salon de todos los funcionarios porque ya
se dijo que hay firmas, hay gente que esta de acuerdo, entonces, lo que podemos hacer
como Concejo es convocar, hacer una convocatoria de si es el sindicato o alguna otra
persona que no esté el sindicato también que esté en contra de esto, entonces, que venga,
hacer una convocatoria abierta a las personas que se oponen al trabajo que ya esta hecho,
que realizd la comisidn, que realizd el sefior y que por ende ha hecho la municipalidad;
esa es mi posicion al respecto, pero que conste, yo aqui no estoy cuestionando
absolutamente nada, mas bien felicito la responsabilidad, el interés y todo el trabajo que
ustedes han realizado como profesionales.

Muchas gracias.

El sefor Vicealcalde manifiesta que escuchando este tema, si es justa o injusta yo creo
que para mi es muy injusto, creo que nadie va a querer disminuir su estilo de vida ni nada
y después vengan personas con salarios mayores y otro montén de cosas, sin embargo,
ni ustedes ni nosotros somos los diputados que creamos esa ley y desgraciadamente la
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ley se hizo para cumplir. Yo creo que aqui como decia alguna parte de la Biblia que se
mueran son Yy los que no son en lugar de decir vivan.

Pero esta sucediendo eso y es muy doloroso y esta afectando a personas que a futuro
cuando se dice que se congela por un afio, por 2 anos, por 3 afos, usted por lo menos
tiene una meta, sabe cuando va a terminar, va a depender mas de la solvencia que tenga
el gobierno y otro montdn de cosas, para que se vuelva a hacer ese aumento.

Sin embargo, sefora presidenta y me dirijo directamente a usted, mi punto de vista, se
convierte me parecié lo que pasd, una vez mas me trae los recuerdos de lo que pasd con
el comité de deportes, la cuestidon de procedimientos, yo sé que uno quiere hacer las cosas,
pero hay que hacerlas como se debe ser.

Entonces yo le pregunto a usted sefiora presidenta quién le presento el producto final hoy
aqui por escrito quién se los esta presentando a ustedes.

La sefora presidenta municipal responde que don Erick.

El sefior vicealcalde consulta quién presentd segun consultd el regidor Abarca Cruz los
criterios de la comisidn, quién les dio los criterios a voz viva. Cada una de las personas de
la comision aqui presentes.

Sin embargo, no todos los compafieros estan en el sindicado, sin desmeritar al sindicato,
sin desmeritar a los companeros, la municipalidad somos todos, ustedes mismos sefores
regidores son la municipalidad.

Mi pregunta es, ustedes estan tomando criterios de que el sindicato tiene una molestia,
cual persona del sindicato les entregd el audio. Yo se que don Erick les esta entregando
el producto, yo se que los compafieros entregaron sus puntos de vista, cual persona del
sindicado entregaron el audio para que lo tomen como base para tomar esa decisién.
Nada mas lo digo porque a futuro, si a él le dicen, si los sefiores del sindicado hubieran
venido y presentado la molestia por escrito o el audio, el sindicato de la Municipalidad de
Tarrazu esta presentando una molestia, es su pregunta. Quien esta presentando el audito.
La senora presidenta municipal responde que no tengo idea, don Albino Vargas, pero no
tengo idea quién lo presento.

El sefor vicealcalde dice que esa es la pregunta que yo dejo en el aire, nada mas para
para un mejor proceder; que los companeros tienen derecho pues, pues tienen sus
derechos, pero como lo decia la senora Alcaldesa tienen sus deberes.

Mi pregunta es quién les presentd a ustedes sefiores y seforas regidores, cual es la fuente
de origen, de donde viene ese audio. Imaginese que yo soy juez y yo les voy a decir okay
deme de ddnde salio el audio, yo tengo que investigar de donde, todos sabemos quién lo
mando, pero necesitamos saber de donde salid.

Para que puedan proceder, solo esta evitando posibles conflictos a futuro, el regidor
Abarca Cruz le pregunta a cada una de la comision y exponen, don Erick entrega el
producto y ustedes deciden hacer todo eso y tienen su derecho y hablan de que el sindicato
esta levantando la mano y hay que escucharlo, eso es lo que dijo el regidor Sanchez Urefia
y esta bien, entonces, quién de sindicato esta hoy aqui levantando la mano no lo veo.

Yo estoy diciendo ustedes estan tomando una eso con base a una qué, asi que seria bueno
que el sindicato levante, solo para que no se repita lo que pas6 con lo del comité de
deportes. Muchas gracias.

El regidor Abarca Cruz quiere dejar claro cuando yo hice la intervencién, para efectos de
la comisidn no es que dude el trabajo de la comision ni el trabajo de Emilia, lo que estamos
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hablando con términos formales, uno necesita de primera voz sentir que la comision si
estuvo en todo, me queda claro de que manejaron todo el trabajo, por qué porque al final
e que aprueba o0 no somos nosotros y somos los que tenemos que al final poner la cabeza
en la troca, obligados por la ley o no pero tenemos que hacerlo, lo importante eso lo
hagamos con el conocimiento mas grande que sea posible traer aqui y en esa linea fue
que él hizo algunas consultas.

Con relacién a lo que dice el sefior vicealcalde, tiene razén con el tema de los
procedimientos, pero también hay una nota que mandaron, si bien es cierto no esta en
fisico aqui, pero dice honorable Concejo Municipal, Municipalidad de Tarrazu y firmado por
Albino Vargas, hay un documento en el correo, me imagino que esta en el correo, no sé
si estara el correo oficial, o si llegé por medio de WhatsApp.

La sefora presidenta municipal responde que si llegd, solo que llegd tarde, entonces,
nosotros decidimos presentarlo el jueves, pero la sefora secretaria puede presentarlo
ahora mismo.

El regidor Abarca Cruz manifiesta que si hay un documento de alguien, que si hay que
darle una respuesta, de acuerdo con eso él si quisiera pensar en la posibilidad de bajarlo
a comision, y que de una vez por todas si no se animaron y no quisieron decirlo en las
mesas de trabajo, que lo digan en la comision que es lo que no les parece, cuantas
personas se van a quedar sin salario, cuantas personas van a estar abajo del minimo y
que dejemos claro de una vez por todas y que se aprueba lo que se tenga que aprobar.
La sefiora Alcaldesa quiere que la asesoren bien, si don Erick hoy entrega los productos y
bajan a la comisidn y luego hay cambios, quien hace esos cambios si ya la empresa ya
entrega hoy, entonces, si le preocupa y qué procede en ese caso 0 Si van a esperar no sé
cdmo va a ser esto verdad porque sigamos si en algin momento solicitara mas cambios y
el concejo accediera a esos cambios solicitara porque al final no pueden coadministrar,
entonces, ella tendria que solicitar a la empresa, si quiere que le dejen eso claro para
hacer las cosas bien.

La sefora secretaria da lectura a la nota que textualmente dice:

Oficio S.G. 21-25-2457-24 "Honorables sefiores y senoras, regidores y regidoras.

Reciban un cordial y respetuoso saludo de parte de la Asociacion Nacional de Empleados
Publicos y Privados(ANEP).

Por este medio deseamos comunicarles nuestra preocupacion ante el proceso de Manual
de Puestos, Escala salarial, Salario Global y todo tipo de "Herramientas’, relacionadas con
estos temas y desarrollados para aprobacion de este Concejo Municipal, Hemos recibido
multiples manifestaciones después de una reunion informativa de parte de varias personas
trabajadoras gue indican que existe la posibilidad que muchas bases salariales quedarian
establecidas con cifras inferiores al salario minimo establecido.

Segun indicaciones del articulo, 131 inciso ¢, se debe tomar en cuenta el costo de vida.
Articulo 131. - Los sueldos y salarios de los servidores protegidos por esta ley, se regiran
de

conformidad con las siguientes disposiciones:

a) Ningun empleado devengara un sueldo inferior al minimo correspondiente al
desempeno del cargo gue ocupa.
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b) Los sueldos y salarios de los servidores municipales seran determinados por una escala
de sueldos, que fijara las sumas minimas y maximas correspondientes a cada categoria de
puestos.

¢) Para determinar los sueldos y salarios, se tomaran en cuenta las condiciones
presupuestarias de las municipalidades, el costo de vida en las distintas regiones, los
salarios que prevalezcan en el mercado para puestos iguales y cualesquiera otras
disposiciones legales en materia salarial.

Para elaborar y actualizar la escala de sueldos /as instancias competentes podran solicitar
colaboracion a la Direccion General de Servicio Civil.

Si la formula gue se establecio para esta propuesta arroja numeros por debajo a lo minimo
establecido por ley, esta municipalidad incurriria en una seria ilegalidad y atropello a los
derechos laborales y el bienestar de las familias de los honorables empleados publicos y
empleadas publicas de esta institucion. Es mas, se estaria abriendo la posibilidad de dejar
en evidencia violaciones a Derechos Humanos (DD.HH.)

Ademads, es importante destacar que el salario minimo para el sector privado no es el
mismo para el sector publico por lo que solicitamos sean consultados todos estos detalles.
Por demds, a nivel del Estado no existe el concepto de salario minimo.

Es por esto que la Junta Directiva Seccional ANEP-Municipalidad de Tarrazu y ANEP central
solicitamos audiencia ante este concejo municipal con caracter de urgencia para este
Jueves 1 de febrero para exponer nuestra posicion al respecto. Es importante destacar gue
segun la Corte Interamericana de los Derechos Humanos (Corte IDH), los lideres sindicales
son representantes formales de la defensa de los derechos humanos y segun el cobijo de
la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) nuestra representacion refleja a las
personas trabajadoras en esta institucion por lo gue venimos en total disposicion al didlogo
y al buen entendimiento.”

La sefiora Alcaldesa indica que le parece que como ha una empresa que se contratd, que
se imagina que van a solicitar informacion de esos productos, cdmo le va a contestar el
Concejo si quien elabora los productos es la empresa, me parece, para que todo quede
claro para que entonces, la gente que esta solicitando la audiencia tenga todo claro, lo
que me preocupa es que en la sesion debe de estar don Erick.

La sefora presidenta municipal consulta a don Erick si puede estar.

El sefior Erick explica algunas cositas de todo lo que se he hablado aqui, vamos a ver, no
veo nada nuevo Yy si ustedes estudian a este sindicato, la idea es que nada se apruebe.
Me preocupa algo, se los pido con mucho respeto y no por mi sino por ustedes, pueden
llevarlo a la comisién y todo, pero pénganle fechas, porque es muy claro e historico, los
sindicatos hacen bulla, las cosas no pasan y nunca volvieron a pasar y queda durmiendo
el suefio de los justos, porque al final ustedes tienen que cumplir, hay muchas cosas que
no se cumplen, hay muchas leyes que estan ahi y no se cumplen por muchas cosas y este
sindicato lo Unico que ha querido es que no se cumpla esta ley, presentaron una accion a
la Sala Constitucional y que lo resuelva la Sala, si tienen o no razdn, tienen planteados
temas en la Corte Interamericana, pero en este momento hay una ley que se tiene que
cumplir y él diria que se ponga una fecha para decir que se analiza, eso es un concejo.
En cuanto a él, termina hoy y yo entregue el producto al Concejo, yo no dependo de si lo
aprueban o no, la empresa no depende de si lo aprueban o no lo aprueban, ahora
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si no hay un tema de origen que yo diga que eso no fue lo que se contratd o hay algo que
sea ya de peso seria otros cien pesos, pero yo creo.

Indiferentemente de eso, yo le dije a la sefiora Alcaldesa, ya de todos modos por culpa de
la empresa que yo representd hicimos unas prdérrogas y vamos a salir y asi claramente lo
dice, castigados econdmicamente, pero lo asumimos como tal. Pero asi como asumimos
como tal ese problema que tuvimos, también tenemos gente trabajando y cosas que
tenemos que resolver, no podemos seguir esperando a cuestiones que no son.

Hay un depdsito de garantia y que se queda ahi para cualquier evento hasta cierto tiempo
que ya se aterriza y que no es toda la vida y yo con mucho gusto aunque ya haya
terminado yo con mucho gusto le ayudo a Emilia y a la municipalidad, aunque ya no tenga
nada que ver con el asunto para que resuelvan las cosas, yo no tengo ningun problema
en hacer ajustes, hacer cambios, yo no tengo ningin problema con eso, yo soy un mal
comerciante, siempre he sido municipalista, he estado en la municipalidades toda la vida,
les he ayudado a las municipalidades y le sigo ayudando a las municipalidades con
contratos y sin contratos, pero con mucho gusto y haré todo lo posible para jueves pueda
venir, haré todo lo posible, yo tengo un compromiso para estar en otra municipalidad,
estaré toda la semana en esa municipalidad, pero tal vez pueda quitar ese dia ajustar y
estar aqui para que al frente digan las cosas al frente con muchisimo gusto. Adelanto que
don Albino Vargas no va a venir si él esta aqui.

El regidor Sanchez Urefa indica que yo estoy muy de acuerdo con lo que dice don Erick
en el sentido de ponerle fechas a las cosas; yo estoy en la disposicidén de escuchar, esa es
la exposicidon que yo tengo, escuchar; hay una nota que yo no la mencioné en las
intervenciones mias pero yo sabia que esa nota estaba ahi, del sindicato, como dice el
regidor Abarca Cruz hay que darle respuesta al sindicato y habra que darle respuesta a los
que se citen aqui.

Pero si tenemos que determinar una fecha para que se reina la comision, escuchar a las
partes y este eventualmente qué el Concejo tomé la decision, porque no vamos a dejar
que un asunto de estos duerme el suefio de los justos. Yo en ninglin momento he estado
pensando en eso. Tendria que aparecer una cosa sumamente grave como para que yo
diga que salvo mi voto.

Pero si es la obligacidon de nosotros como Concejo de escuchar a todas las personas.

La sefora presidenta municipal comenta que vamos a bajar a comision.

El sefior vicealcalde consulta a que hora ingreso la nota.

La sefora secretaria indica que a las 2 de la tarde.

El sefor vicealcalde manifiesta que ahora hay un elemento ya oficial para poder este tomar
esas decisiones y no es que estemos en contra lo del sindicato, ni de la ANEP, ni de
ustedes, si no que yo lo decia para que se diera lo que se tenga que dar, por lo menos
haya una base juridica fuerte para que no pasemos como dice el regidor Sanchez Urefia
dandole 3 meses o dos meses algo y lejos de que resulte ser mas caro el remedio que la
enfermedad.

Entonces esa era la idea, porque ya existe algo oficial, porque un audio o video
comprobarlo es muy dificil, debieron haberlo leido antes para no crear esa nebulosa.

El regidor Sanchez Urefia manifiesta que ya se acordd reunirnos el 06 de febrero en la
comisidn de asuntos juridicos, diria que todos los temas son importantes, pero en vista de
que esto es un tema fundamental para la municipalidad, yo propongo que dentro de la
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agenda para ese dia se incluya este tema y veamos este tema, después corremos la fecha
en una sesidn extraordinaria de la comisién para efectos de ver los temas que quedan ahi
pendientes.

Una vez ampliamente discutido, se acuerda:

ACUERDO #2: Con dispensa de tramite de comision, es que el honorable Concejo
Municipal de Tarrazu incluye dentro de la agenda de la comision de asuntos juridicos,
de la sesion del 06 de febrero del 2024, a las 3:00 p.m., en la sala de sesiones de la
Municipalidad de Tarrazq, el analisis de los productos presentados por el seior Erick
Badilla, segin contratacion administrativa, en cumplimiento de la Ley Marco de
Empleo Publico.

Se convoca a la comision municipal que trabajo en conjunto con la empresa y a dos

representantes de la junta directiva de la seccional ANEP Municipalidad de Tarrazi.
ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

El regidor Sanchez Urefia agradece a las compafieras de la comisidén y a don Erick, que
quede claro que de parte de nosotros nunca a habido un cuestionamiento del trabajo de
ustedes de parte de este Concejo y quiere que quede claro.

La sefora presidenta municipal indica que hay que darle respuesta a don Albino Vargas.
ACUERDO #3: Con dispensa de tramite de comision y fundamentados en el oficio S.G.
21-25-2457-24 emitido por el seior Albino Vargas Barrantes, secretario general de la
ANEP donde solicitan un espacio en la sesion ordinaria del 01 de febrero del 2024, se
le indica que se le dara el espacio dicho dia, a las 17:00 horas en el salon de sesiones
de la Municipalidad de Tarrazi, por un espacio de 30 minutos, con el fin de que nos
exponga lo que corresponda.

ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

La sefora presidenta municipal agradece a don Erick y a la comisién por todo el esfuerzo
dado en la elaboracién de estos productos.

ARTICULO III: EXPOSICION PRESUPUESTO AJUSTADO Y PRESUPUESTO
EXTRAORDINARIO #1-2024.

Se presentan los siguientes funcionarios:
e Licda. Adriana Vargas Solis, encargada de presupuesto
e Lic. Manuel Cordero Retana, contador municipal
La Licda. Vargas Solis da a conocer el oficio emitido por parte de la Contraloria General
de la Republica donde improbaron el presupuesto ordinario del afio 2024.
Asi mismo brinda una amplia exposicion y explicacion del presupuesto ajustado.
Los sefores regidores hacen consultas, siendo debidamente contestadas.
El Lic. Cordero Retana refuerza lo indicado por la sefiora encargada de presupuesto.
El total del presupuesto ajustado es de ¢1.480.823.653.81
Una vez ampliamente discutido, se acuerda:
ACUERDO #4: Con dispensa de tramite de comision y fundamentados en el oficio
ALRGAMT-019-2024 emitido por la seiora Alcaldesa, donde presenta el presupuesto
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ajustado inicial de la Municipalidad de Tarrazu y segin exposicion por parte de la
Licda. Adriana Vargas Solis, encargada de presupuesto.

Es que este honorable Concejo Municipal de Tarrazi da por conocido el presupuesto
ajustado inicial de la Municipalidad de Tarraza del afio 2024, por un monto de
¢1.480.823.653.81, segun indicaciones recibidas en el oficio DFOE-LOC-2046 (5422)
de la Contraloria General de la Republica.

ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

La Licda. Vargas Solis presenta el presupuesto extraordinario PRESUPUESTO
EXTRAORDINARIO 01-2024, el cual incluye Unicamente parte de los recursos de la Ley
8114 — 9329 vy los recursos otorgados por el PANI, por un monto de ¢1.092.883.790.19.
El Lic. Cordero Retana explica a la plantilla plurianual.

Los senores regidores hacen las debidas consultas, siendo aclaradas.
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Una vez ampliamente discutido, se acuerda:

ACUERDO #5: El honorable Concejo Municipal de Tarrazu aprueba dispensar de
tramite de comision el presupuesto extraordinario 01-2024.

Los seiiores regidores que estan de acuerdo en aprobar la dispensa del tramite de
comision del presupuesto extraordinario 01-2024 son: regidora propietaria Eida
Montero Cordero, presidenta municipal; regidor propietario Carlos Luis Abarca Cruz,
vicepresidente; regidor propietario Juan Carlos Sanchez Ureiia y regidor propietario
Henry Ureia Bonilla.

ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

ACUERDO #6: El honorable Concejo Municipal de Tarrazi aprueba el presupuesto
extraordinario 01-2024, donde se incluye (inicamente parte de los recursos de la Ley
8114 - 9329 y los recursos otorgados por el PANI, por un monto de
¢1.092.883.790.19.

Los seiiores regidores que estan de acuerdo en aprobar el presupuesto extraordinario
01-2024 son: regidora propietaria Eida Montero Cordero, presidenta municipal;
regidor propietario Carlos Luis Abarca Cruz, vicepresidente; regidor propietario Juan
Carlos Sanchez Ureia y regidor propietario Henry Ureiia Bonilla.

ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

ACUERDO #7: El honorable Concejo Municipal de Tarrazi aprueba dispensar del
tramite de comision la modificacion del PAO.

Los seiores regidores que estan de acuerdo en aprobar la dispensa de tramite de
comision la modificacion del PAO son: regidora propietaria Eida Montero Cordero,
presidenta municipal; regidor propietario Carlos Luis Abarca Cruz, vicepresidente;
regidor propietario Juan Carlos Sanchez Ureia y regidor propietario Henry Ureia
Bonilla.

ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

ACUERDO #8: El honorable Concejo Municipal de Tarrazi aprueba la modificacion del
PAO.

Los senores regidores que estan de acuerdo en aprobar la modificacion del PAO son:
regidora propietaria Eida Montero Cordero, presidenta municipal; regidor propietario
Carlos Luis Abarca Cruz, vicepresidente; regidor propietario Juan Carlos Sanchez
Urena y regidor propietario Henry Ureiia Bonilla.

ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

ACUERDO #9: El honorable Concejo Municipal de Tarrazi da por conocido la
informacion plurianual:



INFORMACION PLURIANUAL 2024-2027

Instrucciones:

Recordatorio:

INGRESOS 2024.00 2 025.00 2026.00 2027.00

1. INGRESOS CORRIENTES 115304000000( 1210692 000.00| 1295 440440.00| 1424 9584 43400
1.1.1.0.00.00.0.0.000 IMPUESTOS A LOS INGRESOS Y UTILIDADES

1.1.2.0.00.00.0.0.000 IMPUESTOS SOBRE LA PROPIEDAD 325000000.00| 34125000000 365137500.00| 40165125000
1.1.3.0.00.00.0.0.000 IMPUESTOS SOBRE BIENES Y SERVICIOS 224000000.00| 235200000.00{ 251664 000.00| 276 830400.00
1.1.9.0.00.00.0.0.000 OTROS INGRESOS TRIBUTARIOS 22000 000.00 23100 000.00 24 717 000.00 27 188 700.00
1.2.1.0.00.00.0.0.000 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 489 160000.00| 51361800000 54957126000 604528 336.00
1.2.2.0.00.00.0.0.000 INGRESOS DE LA PROPIEDAD 8431 126.06 885268236 947237013 10 419 607.14
1.2.40.00.00.0.0.000 INTERESES MORATCRIOS 18 000 000.00 18 900 000.00 20 223 000.00 22245 300.00
1.4.1.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PUBLICO 66448 87394 6977131764 74 655 300.87 82120 840.86

2. INGRESOS DE CAPITAL

142117002501

144388574111

1501 641 170.75

1561706 817.58

2.4.1.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL SECTOR PUBLICO

142117002501

144388574111

1501 641 170.75

1561 706 817.58

3. FINANCIAMIENTO 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL 2574210 025.01| 2 654 577 741.11| 2 797 081 610.75| 2 986 691 301.58
GASTOS 2 024.00 2 025.00 2 026.00 2027.00

1. GASTO CORRIENTE

1442515422.78| 1531 578 954 28( 1 603 753 150.47( 1 772 080 746.06
1.1.1 REMUNERACIONES 69769303547 71862382653 747 368 779.60( 814 631 069.76
1.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 53093183860 693544 19475| 72897341648 816209 729.64
1.2.1 Intereses Internos 8707 15790 8968 37264 9237 42382 9976 417.72
1.3.1 Transferencias corrientes al Sector Plblico 10518339082 110442560.35| 11817353958 131172628.04
2. GASTO DE CAPITAL 1116 730 619.49| 1 107 585 884 60( 1 177 453 161.99( 1 198 257 529.90
2.1.1 Edificaciones
2.1.2 Vias de comunicacion 1051506 371.20| 1080 000 000.00| 1 146 289 807.09| 1129 244 166.90
2.1.4 Instalaciones 3000 000.00 3585 884.60
2.2.1 Maquinaria y equipo 43224 248.29 25 000 000.00 12 163 354.90 50 013 763.00
2.22 Terrenos 19 000 000.00 19 000 000.00 19 000 000.00 19 000 000.00
3. TRANSACCIONES FINANCIERAS 14 963 982.74 15412902.22 15 875 289.29 16 352 625.62
3.3.1 Amortizacion intema 14 963 982.74 15412 90222 15 875 280.29 16 352 625.62
4. SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL 2574210 025.01| 2 654 577 741.10| 2 797 081 610.75| 2 986 691 301.58

0.00 0.00 0.00 0.00

Vinculacién con objetivos de mediano y largo plazo:

1. Indicar cada uno de los objetivos de mediano y largo plazo, proyectos y programas que estarian vinculados con las proyecciones
plurianuales de ingresos y gastos, asi como la referencia al documento en el que se establecen dichos objetivos o proyectos. Se vinculan con
el Plan de Desarrolo Local 2021-2031 y el Plan de Desarrollo Municipal 2022-2026, siendo los objetivos a mediano y largo plazo los siguietes:

Objetivos de mediano y largo plazo

Objetivo operativo

Obtener la mayor recaudacion de ingresos, para optimizar la ejecucion de proyectos en el
canton.

*Gesftionar los procesos administrativos y legales de las funciones
asignadas para la Alcaldia y Vicealcaldia segin el codigo municipal para
el ejercicio efectivo de la administracion de la Municipalidad de Tarrazi en

el periodo 2024.

Orientar su accionar, de manera que la misma se perciba como una actividad que coadyuve
al éxito de la gestion institucional, en aras de la legalidad y efectividad en el manejo de los
fondos publicos que fiscaliza.

*Concientizar sobre el establecimiento de la cultura de calidad y la
transparencia de la gestion publica a todos los niveles de la organizacion,
promoviendo & impulsando una mejor rendicién de cuentas.

Cumplir con las obligaciones de |a institucion y aprobaciones para compras v
contrataciones.

*Cumplir con los compromisos financieros institucionales, aprobaciones de
compras y contrataciones, mediante la utilziacion de herramientas

tecnologicas y un servicio de calidad.

Programar, organizar, coordinar, ejecutar y confrolar las actividades referentes a la
elaboracion de los diferentes documentos presupuestarios, los cuales le permitan a la
entidad incorporar ingresos y gastos necesarios para la gestion propia. Para tales efectos
existe una estructura programatica establecida por &l ente Contralor que responde a las
normas y procedimientos establecidos.

*Distribuir equitativamente la presupuestacion municipal, segun los
lineamientos de la CGR v la Administracion para una efectiva gestion de
los recursos financieron en pro del desarrollo humano local.

Aplicar en todos sus exiremos las Mormas Internacionales de Contabilidad para el Sector
Pblico.

*Aplicar las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico,
velando por la integridad de los registros contables de la institucion para la
emision de estados financieros oporiunos y confiables, por medio de la

fransparencia y gestion publiica, en el periodo 2024.

Alcanzar |a eficiencia y fransparencia en la adquisicion de bienes por medio de los
concursos publicos, para obtener productos y servicios de calidad que contribuyan a que la
Municipalidad pueda desenvolverse de excelente manera, y de esta manera se les pueda
retribuir a los habitantes del canton, mediante obras plblicas de calidad e impacto.

*Ejecutar los procesos de contratacion de obras, bienes y servicios, por
medio de |a eficiencia y transparencia, en cumplimiento con la legislacion

vigente.

Representar, asesorar y asistir a la Municipalidad en aspectos juridicos; organizar y apoyar
a las dependencias de la administracion con el fin de minimizar los riesgos legales que se
puedan presentar en el desarrollo de las actuaciones administrativas.

*Brindar servicio de representacion, asesoria y acompariamiento a la
administracion y llas dependencias de la Municipalidad de Tarrazu,
mediante la atencion de consultas en aras de procurar una debida gestion

municipal.

Aumentar &l nivel de satisfaccion, compromiso y dedicacion de los empleados hacia la
municipalidad, esto con base a la capacitacion del personal y orden de documentos en el
expediente.

*Brindar el apoyo requerido en temas de gestion y desarrollo de recursos
humanos, por medio de capacitacion para contar con un equipo

competitivo, en el periodo 2024.
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Contar con mejores herramientas para llevar a cabo el buen desarrollo de las tareas del
departamento.

*Procurar el cumplimiento en tiempo y forma de todas las gestiones
administrativas y obligaciones propias del Consejo Municipal, mediante la
notificacion de acuerdos y atencion de acciones administrativas para el
cumplimiento de la normativa vigente.

Garantizar a toda la poblacion acceso a servicios plblicos de calidad indispensables para el
bienestar de las personas del Cantdn.

*Brindar un buen servicio en la limpieza de vias y sitios plblicos, mediante
el debido mantenimiento, garantizando a la poblacion un servicio de
calidad para su bienestar.

*Garanfizar la continuidad del servicio, mediante la recoleccion de residucs
solidos y valorizables, procurando el bienestar y la salud de los habitantes
del canton.

*Realizar la gestion vial de caminos y calles cantonales, mediante la
conservacion y el mantenimiento, aspirando alcanzar el desarrollo integral
del canton.

*Brindar de manera oportuna y eficiente los servicios de exhumacion e
inhumacion solicitados por los ciudanos, manteniendo 1as instalaciones
limpias y seguras.

*Brindar el servicio de mantenimiento y limpieza de parques y obras de
omato, para mantener el cantdn limpio y un ambiente sano para los
habitantes.

*Brindar de manera oportuna y eficiente el servicio del suministro del agua,
mediante uina adecuada conduccion y distribucion, para cubrir las
nececidades de los habitantes del canton.

*Asegurar |a ejecucion de proyectos, mediante la administracion efecfiva
de los recursos municipales, que permitan [as cordinaciones necesarias
para efectiova operacion de los servicios municipales, en el periodo 2024,
*Ejecutar mejoras a la infraestructura del cementerio municipal, mediante
la ejecucion de proyectos, para el desarrollo integral del cantan, en el 2024,
*Planificar la cancelacion de intereses y amortizaciion del crédito para la
compra del recolector de desechos solidos, mediante ejecucion de
recursos para el desarrollo integral del cantan, en el 2024,

*Orientar el desarrollo urbano del cantdn mediante la normativa vigente,
para lograr el crecimiento ordenado y equilibrado, en el 2024,

*Fortalecer la participacion comunal e institucional, mediante un servicio de
calidad y continuidad, para el bienestar de la poblacion del cantdn, en el
2024.

Identificar el potencial cultural del cantdn, mediante la investigacion, recoleccion y analisis
de informacidn en las comunidades, para gestionar proyectos integrales que fortalezcan y
promuevan el desarrollo cultural de las comunidades del canton.

*Poner en valor la cultura local del cantdn de Tarrazi, mediante acciones
de promocion que ayuden a sensibilizar a la poblacion en temas de
identidad, para alcanzar el bienestar de sus habitantes, en el periodo 2024.

Promover la inclusion de la perspectiva de género, consolidando y fortaleciendo las
capacidades personales y ciudadanas.

*Realizar acciones orientadas al desarrollo integral, mediante el
empoderamiento y la igualdad y equidad de género, por medio de
capacitaciones y activadades dirigidas a la poblacion del canton de
Tarrazi, en el 2024,

Mantener y mejorar el proyecto de ordenamiento vial del centro de San Marcos de Tarrazu.

*Mejorar el ordenamiento vial, mediante el servicio de estacionamiento vial
en San Marcos de Tarraz(, durante el 2024.

*Ejecutar mejoras en la demarcacion vial, en la zona de parquimetros,
mediante la ejecucidn de proyectos, para el desarrollo integral del canton,
en el periodo 2024.

Desarrollar programas de infraestructura que coadyuven con la seguridad ciudadana
cantonal y distrital.

*Brindar seguridad vial mediante estrategias de prevencion y control, para
una mejor calidad de vida de los habitantes del canton, en el 2024.

Concientizacion en la poblacion sobre la importancia de proteger el medio ambiente.

*Gesfionar acciones articuladas con instituciones del cantén de Tarrazu
sobre temas ambientales, para el beneficio de la poblacion, en el periodo
2024.

Incorporar criterios efectivos de prevencion y mitigacion dentro de la planificacion territorial,
sectorial y socioeconomica, asi como a la preparacion, atencion y recuperacion ante las
emergencias.

*Gestionar los riesgos existentes en el canton de manera oportuna y
eficiente, mediante seguimiento y control del plan de frabajo en caso de
emergencias, para mejorar |a calidad de vida de los habitantes del canton.
*Fortalecer la gestion institucional, mediante |la adquisicion de un sistema
de informacion unificado que permita el cumplimiento de las metas y
objetivos planteados por la municipalidad de Tarrazi, en el periodo 2024,

Desarrollar proyectos viales gque brinden mejores condiciones de vida a la mayor canfidad
de la poblacion del Cantén, y que favorezca el desarrollo y el crecimiento socio-econdmico
del Cantdn.

*Desarrollar proyectos viales que velen por el bienestar de los habitantes
del canton, mediante el mejoramiento de la sefializacion vial, para mejorar
el nivel de seguridad vial en el canton, en el 2024.

*Cumplir con |a totalitad de los proyectos de limpieza de alcantarilias,
cunetas, descujes, recuperacion del derecho de vias, limpieza de bocas de
alcantarillas, cajas de registro y cabezales, mediante el departamento de
gestion vial, para el desarrollo del cantdn, en el 2024,

*Planificar la movilidad cantonal, mediante un enfogue de movilidad
sostenible, para el desarrollo integral de los habitantes del cantén, en el
2024.

*Ejecutar la construccion del codon v cafio para el centro del distrito de San
Marcos, mediante la ejecucion de proyectos para el desarrollo integral del
canton, en el 2024.

Mejorar |a infraestructura vial, seguridad y la conservacion vial en los Distritos del Canton.

*Gestionar acciones administrativas y operativas, mediante la ejecucion de
actividades y proyectos de mejoramiento, mantenimiento, y rehabilitacion
de Ia red vial cantonal, para el desarrollo socio econdémico del cantén de
Tarrazi, en el 2024,

*Gesfionar acciones mediante la ejecucion de actividades y proyectos en la
red vial cantonal, de manera opotuna y eficiente para el desarrolio del
canton de Tarrazi, en el periodo 2024.

Mejorar la infraestructura e instalaciones comunitarias (deportivas, recreativas, culturales,
ofras) tomando en cuenta la accesibilidad y dotando de servicios de alta calidad, que sean
oportunos, eficientes y de amplia cobertura para los habitantes del canton.

*Disponer de vias publicas y parqueos accesibles, en cumplimiento con la
Ley T600, para una atencion inclusiva de la poblacion, en el periodo 2024

Desarrollar infraestructura comunal de soporte para el desamollo social, cultural y
econdmico de toda la poblacion.

*Ejecutar |la construccion de aceras en el canton segun Ley 9976 Movilidad
Peatonal, mediante la ejecucion de proyectos, para el desarrollo
socioeconomico del cantdn, en el 2024
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Contar con la base de datos de bienes inmuebles y el dibujo catastral actualizado. *Mantener al dia la base de dates, mediante |a informacién geo referencial,
depuracion de datos, actualizacson de imponibles y dibujo catastral y
creacion de expedientss, para & comects ordenamients teritorial del
canton, en &l periodo 2024

Analisis de resultados de proyecciones de ingresos y gastos: 1
Durante el 2020 se tuvieron que replantear los objetivos de crecimiento por la entrada de la pandemia, sin embargo, al finalizar el afio siempre
se logrd crecer por encima del 4%.

2- Para el aio 2021 el erecimiento de los ingresos fue por encima del 11%

3- Durante el 2022 se mantiene un crecimients normal que ha venido mostrande el Municipio desde hace mas de 10 afios creciendo un 8%, en
promedio el municipic mantiene un crecimiento que es cercano al 10%.

4- Para periedo 2023, por impacte de la crisis de contenedores y |a guerra de Ucrania que ccasionaron el encarecimiento de materias primas,
ademds de que se dio un impacto en el precio del petrdles disparando el precio del ddlar, las tasas de interés y la inflacidn, todo esto occurrida
en el segundo semestre del 2022, el crecimiento de los ingresos en esta Municipalidad se confrajo apenas alcanzando el 4%, por lo que se
debe ajustar la proyeccion

5- Por dltimo, se debe anotar a la improbacidn del presupuesto ordinario, esto cambia datos y para el 2024 se debera trabajar mucho con
recaudacion real. para el 2025 se hace una proyeccion del 5% manteniendo la expectativa de crecimiento de acuerdo a los datos historicos del
canton y un 7% para el 2028, llevando |a proyeccion del 10% para el 2027 A excepcion de los recursos de las leyes 8114 y 9329 que por lo
sucedido en los dltimos anos se estima un crecimiento del 7% para el 2025, 4% 2026 y 4% 2027,

El tema macroecondmico del cantdn tiene comportamiento ciclico por cambios en periodos de 5 afios, esto por centrarse la economia casi
exclusivamente al cultivo del café, cuando no se dan eventos internacionales los cambios en el comportamiento de los ingresos de la
Municipalidad son muy predecibles, por lo que con un control y técnica presupuestaria se van cumpliendo las propuestas desamollados en los
planes que se describieron anteriormente. Asi el trabajo proyectade
para caminos obedecen al plan quinguenal y es elaborado por propuesta ciudadana en conjunto con los consejos de distrito y la junta vial, en
cuanto a los servicios se ajustan a las necesidades de los ciudadanos y se crece de acuerdo a la demanda siendo enlazado por el crecimiento
de la Administracion.

Tedo lo anterior es complementado con revision mensual del cumplimiento de metas en ingresos y un estricto control de los gastos, los
resultados que presenta la Municipalidad de Tarrazu a pesar de sus bajos ingresos es muestra de la administracion responsable de los
recursos, no amojando déficits en los diimos afios.

En resumen, |a planificacion cantonal esta respaldada por resultados tangibles, los objetivos plasmados en los diferentes planes dan fe del
ftrabajo que se lleva en el municipio.

Supuestos Técnicos utilizados para las proyecciones de ingresos y gastos:
1. Para analizar o justificar un poco por gué se indica que algunos eventfos sobre fodo infernacionales, 1a region de los Santos gue incluye ef
canton de Tarrazu, como muchas ofras del pais fiene una actividad estrella gue es la gue en mayor grado aporta a mowver la economia, en este
caso el café como fuente de ingresos representa alrededor del 80% de los ingresos de la region, asi al darse la guerra en Ucrania y tambien
una crisis por resfricciones en el transporte de materias primas estas se encareciendo por ejemplo en algunos casos los fertilizantes gue son
arios para rer las plantaciones de café llegaron a friplicarse, también se dio momentos en los que no era posible realizar
embargues de café de exportacion, pues el fransportfe tenia muchas restricciones, esto causo algin efecto positive, porgue empujo el precio
al alza, ademds con el dolar alfo el precio del café sube, como se anotd anferiormente los insumos subieron hasta 3 veces el valor y el precio
del café ferminé siendo un 50% mas alfo, como se puede deducir el dinero circulante en la regidn disminuyo considerablemente por lo que se
refleja en apenas subir un 4% los ingresos municipales con respecto al afio anterior.
2 Para el 2024 no se espera gue esta situacion varie mucho, pues como se describe la situacion anterior al tener menos dinero para comprar
insumos, muchos caficulfores optan por reducir [a asistencia, la cosecha para este afo se percibe mucho menor y el dolar sigue afectando
pues ha tenido una baja récord con lo que lo recibide por el productor se percibe sea de los mas bajo en muchos anos.
3. La recuperacién por este fipo de eventos por el comportamiento histérico se esfima en un periodo de 5 afios es por eso gue para volver a
los promedios de ingresos mumicipales en este plan se proyects hasta el 2027.
4. Un factor que mitigo la confraccién econdmica en la dltima década fire el mivel de endevdamiento factor gue podemos medir por medio de
los ingresos municipales por fimbras por hipofecas inscritas en el registro nacional, en el 2023 se dio una baja en esfe ingreso, denfando que
el caficulfor iene menor crédito o accade a recursos mas caros donde Ia fasa basica pasiva practicamente se duplico en & Gitimo afio.
5 Como se menciona en los punfos anferiores este gobiemo local ufiliza métodos estadisficos del comportamiento de los ingresos haciendo
referencia y promediando lo recaudado en los Ultimos anos, ademas de fomar en cuenta las actualizaciones de farifas, asi como proyecciones
de patenfes nuevas y cambio de valores en el sistema catastral de las propiedades.
6. Como en estfe 2023 se sufTio un estancamienio en el crecimiento de los ingresos se baja la esfimacion para los proximos 3 anos, no
obstante siempre se analiza el puesto al cobro también, todo ingresos propuesto tiene los supuestos técnicos y la vinculacion con los planes
de corto, mediano y largo plazo, tal como se muesira en los parrafos anteriores.

7. Los gastos se calculan con base al comportamiento que estos muestren en la ejecucién igual que los proyectos de inversion se toman en
cuenta los planes que tiene la Municipalidad, sea a corto, medianc o largo plazo, cada erogacion propuesta obedece a un objetivo de brindar
un servicic hacia los habitantes del canton y mucho de lo propuesto viene desde las necesidades de los ciudadanos come por ejemplo la
Gestidn Vial.

Referencia del Acuerde en el que el Jerarca conocio la informacion plurianual: Acuerdo N° 9 Sesion Extraordinaria 084-E-2024 del 23 de
enero del 2024

Version actualizada a julio de 2023
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Los seiores regidores que, con dispensa de tramite de comision, da por conocido la
informacion plurianual son: regidora propietaria Eida Montero Cordero, presidenta
municipal; regidor propietario Carlos Luis Abarca Cruz, vicepresidente; regidor

propietario Juan Carlos Sanchez Ureia y regidor propietario Henry Ureiia Bonilla.

ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

Sin mas asuntos que tratar finaliza la sesion a las dieciséis horas con cuarenta minutos del

dia.

Daniela Fallas Porras Eida Montero Cordero
SECRETARIA MUNICIPAL PRESIDENTA MUNICIPAL



REFRENDADO POR:

Ana Lorena Rovira Gutiérrez
ALCALDESA
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