ACTA 137-2022

Acta de la sesidn ordinaria que celebra el Concejo Municipal de Tarrazu, en el salén
de sesiones de la Municipalidad de Tarrazd, San Marcos de TarrazU, a las diecisiete
horas del quince de diciembre del dos mil veintidds.

MIEMBROS DEL CONCEJO MUNICIPAL PRESENTES:

REGIDORES(AS) PROPIETARIOS(AS):

Senora Eida Montero Cordero
Presidenta municipal

Sefior Juan Carlos Sanchez Urefia
Sefor Henry Urefia Bonilla
Sefora Mileidy Abarca Jiménez

REGIDORES SUPLENTES EN CALIDAD DE PROPIETARIOS:

Sefora Vanessa Mora Vega
REGIDORES SUPLENTES:

Seforita Michelle Quesada Blanco

Sefiora Keisy Daniela Gutiérrez Valverde
Sefior Eliécer Zamora Monge

SINDICOS PRESENTES:

Sefor Roy Vega Blanco Sindico distrito San Lorenzo
Sefor Carlos Roberto Cordero Fallas Sindico distrito San Marcos
Sefor Juan Diego Blanco Valverde Sindico distrito San Carlos

FUNCIONARIOS (AS) PRESENTES:

Sefor Fernando Portuguez Parra Vicealcalde municipal

Sefora Yamileth Blanco Mena Secretaria Suplente Concejo Municipal
Licda. Rosaura Cordero Alvarado Asesora legal

Licda. Adriana Vargas Solis Encargada de presupuesto

MIEMBROS AUSENTES DEBIDAMENTE JUSTIFICADOS:

Sefora Ana Lorena Rovira Gutiérrez  Alcaldesa Municipal
Senor Carlos Abarca Cruz Vicepresidente municipal
MIEMBROS AUSENTES:

Senor Julio César Rojas Tencio Regidor suplente



APROBACION DE LA AGENDA
Una vez aprobada, se inicia la sesidn con base a la siguiente agenda:
1. Comprobacion del Cuérum
2. Atencion al Publico
-Comisién Municipal de Manual de Puestos
Lectura y aprobacidn de actas anteriores
Lectura y analisis correspondencia recibida
Asuntos de tramite urgente a juicio de la presidencia
Informes
e Funcionarios municipales
e Comisiones y representaciones
e Alcaldesa municipal
Mociones
Participacién de los sindicos
Asuntos Varios
La sefora presidenta municipal da las buenas tardes a todos los presentes y
manifiesta, damos gracias a Dios por permitirnos estar aqui presentes un dia mas, le
pedimos a él que nos dé sabiduria y discernimiento para tomar las mejores decisiones.
ACUERDO #1: Se aprueba el orden del dia, quedando de la siguiente
manera:
1. Comprobacion del Cuérum
2. Atencion al Publico
- Comisién Municipal de Manual de Puestos
Lectura y aprobacién de actas anteriores
Lectura y analisis de la correspondencia recibida
Asuntos de tramite urgente a juicio de la presidencia
Informes
e Funcionarios municipales
e Comisiones y representaciones
e Alcaldesa municipal
7. Mociones
8. Participacion de los sindicos
9. Asuntos Varios
ACUERDO DEFINITIV,AMENTE APROBADO.” i i
ARTICULO I: COMPROBACION DEL CUORUM
Presentes 4 regidores propietarios, regidora suplente Vanessa Mora Vega en calidad
de propietaria.
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ARTICULO II: ATENCION AL PUBLICO

Atencion a Comisién Municipal de Manual de puestos:

La sefiora presidenta municipal manifiesta, le damos la bienvenida a la Comision
Municipal de Manual de Puestos y le cedo la palabra a quien desee hacer alguna
consulta respecto al tema.

El regidor Sanchez Urefa dar las buenas tardes a todos y manifiesta, yo por razones
muy personales no pude estar en la reunion realizada anteriormente, sin embargo,
haciendo una revisién del manual de puestos y reconozco que hay una mejora, pero




hay algunas observaciones que yo identifiqué y voy a mencionarlas. Con respecto al
puesto de miscelaneo o conserje, indica como funciones, Recoger y trasladar la basura
y material de reciclaje a los diferentes centros de acopio o cajones de basura y
montaje de escenarios para actos oficiales dentro o fuera de la Institucidon. Yo no sé
hasta qué punto esas son funciones de un miscelaneo. En el puesto de pedn de
recolector de desechos solidos y vertedero, considero que ya no se deberia de usar
la palabra vertedero, y en sus funciones indica dar soporte en el mantenimiento de
vehiculos y equipos empleados, yo considero que un pedn no deberia dar
mantenimiento a los vehiculos.

La licenciada Rosaura Cordero Alvarado da las buenas tardes y manifiesta, con el
tema de las funciones lo que hicimos fue que se envid a la Union Nacional de
Gobiernos Locales y se trasladd mediante el departamento de Recursos Humanos a
todos los funcionarios para que los revisaron e hicieron las recomendaciones u
observaciones del caso, y la compafera de Recursos Humanos tiene el visto bueno y
el recibido por parte de todos los funcionarios. Si hay funciones que estan en el
manual de puestos anterior y los funcionarios fueron contratados con esas funciones,
esas funciones se mantienen y nosotros no se las podemos modificar porque ellos
fueron contratados con esas funciones, debido a que el manual es tan antiguo ya
tienen esas funciones.

El sefior vicealcalde municipal da las buenas tardes y manifiesta, cuando se habla de
soporte no es que la persona tienen que hacer trabajos de mecanica, como cualquier
persona que tiene un vehiculo, ese mantenimiento preventivo se refiere a revisarle el
agua, el aceite, revision de llantas, sindonimo de soporte es lo mismo que dar apoyo y
cuidar el equipo y la herramienta que esta a su cargo, eso no significa que ellos vayan
a realizar trabajos de mecanica, si no velar por cuestiones minimas y que son
estrictamente necesarias también, el soporte para que el vehiculo esté en las
condiciones necesarias.

El regidor Sanchez Urefia manifiesta, referente al puesto de asistente de juridicos,
dice que por fondos y valores: Tiene responsabilidad por el cobro de servicios
institucionales, administra un fondo o caja de menor nivel y le corresponde el deposito
de fondos recaudados. Si se plantea abrir una plaza para brindar soporte a la asesora
legal, considero que eso no es una funcién de un asistente juridico.

La licenciada Rosaura Cordero Alvarado manifiesta, si en ese caso seria cuestion de
revisar el manual y seria nada mas de eliminarlo, yo no tendria problema.

El regidor Sanchez Urefia manifiesta, otro aspecto que me preocupa muchisimo en el
puesto de secretaria(o) del concejo municipal, Supervision recibida: La supervision
estara a cargo de la Presidencia del Concejo Municipal y la administracidn, en este
caso recibe supervision de parte del Concejo Municipal, lo que existe con la
presidencia es una coordinacion, considero que en este caso hay una invasion porque
todos sabemos que la secretaria municipal es resorte del Concejo Municipal.

La licenciada Rosaura Cordero Alvarado manifiesta, habria que revisar si eso esta en
las funciones del manual anterior, el detalle es que ya se sometié a votacidn por parte
de todos los funcionarios no sé si la sefiora secretaria lo reviso.

La sefiora secretaria municipal manifiesta, si en este caso yo lo revisé y emiti el oficio
porque también existe una relacion y rendicion de cuentas ante la administracion



sobre todo con respecto al cumplimiento de horario y gestiones en general por la
naturaleza del cargo.

El sefior alcalde municipal manifiesta, en esto difiero un poco porque en la parte de
supervision es cuando se esta pendiente de vigilar que todo esté conforme, yo sé que
la secretaria es resorte del concejo municipal, pero la administracidon vela por que
cumpla el horario y de sus funciones y si eventualmente la secretaria incurre en un
error desde la administracion se toma la iniciativa y las medidas necesarias para
corregir ese aspecto.

La licenciada Rosaura Cordero Alvarado manifiesta, en ese sentido es que al ser
ustedes un cuerpo colegiado y no pueden estar aqui todo el tiempo debe existir esa
relacidn, creo que esa funcion ya estaba especificada en el manual anterior y por eso
se incluyd.

El regidor Sanchez Urefia manifiesta, yo preferiria hacer mis consultas al respecto
porque no estoy totalmente convencido.

En el puesto de encargado (a) de gestidn social (oficina de equidad y género), en sus
funciones se indica; Brindar atencidn psicolégica cuando algin contribuyente lo
requiera y requisito tener licenciatura o postgrado en una carrera universitaria
atinente al cargo o a la especialidad del puesto o con el area de actividad laboral.
Preferiblemente en las carreras de Trabajo Social o Sociologia.

En este caso me preocupa por qué nos podriamos ver involucrados en un problema
en el sentido de que como requisito académico se indica que puede ser un profesional
en trabajo social o sociologia y no estarian facultados para brindar atencién
psicoldgica, porque esto solo lo podria hacer un psicélogo.

La licenciada Rosaura Alvarado Cordero manifiesta, segun el Cédigo Municipal la UNGL
es el ente rector que tiene que asesorarnos en el tema de los manuales de puestos,
y el objetivo que persigue este ente es hacer oficinas de gestion social porque eso es
lo que las municipalidades necesitan porque tienen que trabajar en esas areas, ellos
se enfocan en el tema de trabajo social y sociologia, nosotros como tenemos una
psicéloga les solicitamos que incluyeran a psicologia, no sé si tal vez habria que
cambiar la redaccion, solamente si el funcionario es psicologo se brinda la atencion
psicoldgica y sino no se brinda esa atencion, la UNGL ya no estan con el tema de que
se brinde atencién psicoldgica, ademas de que se hace mucho proyectos y es muy
dificil darles seguimiento y ademas dar atencidn psicoldgica y a veces se generan
muchos problemas m por el tema de confidencialidad y de que la atencion psicoldgica
la brinde la Caja Costarricense de Seguro Social, en este caso seria hacer la
modificacion porque en realidad el fin de la oficina es que se mas que todo de atencién
social.

El regidor Sanchez Urefia manifiesta, si seria importante que se haga un estudio Qué
es mejor que todo quede bien especificado en el manual, lo que yo busco es que no
tengamos problemas ni conflictos legales en un futuro.

Esto seria de momento porque tengo muchas otras consultas respecto al manual. Yo
estuve viendo los anexos y que se le hicieron consultas a los distintos departamentos,
sin embargo, no vi notas del departamento de la auditoria interna y a mi me preocupa
porque yo sé que él esta incorporado en el Colegio de Ciencias Econdmicas y en el
manual de puestos se esta solicitando que él esté incorporado en el Colegio de



Contadores Publicos, a mi me da la impresion de que podiamos vernos involucrados
en problemas, maxime que no esta incluida la nota por parte del auditor.

La licenciada Adriana Vargas Solis fiesta, con respecto a ese tema si se le hizo la
consulta al sefior auditor, pero él tenia otros trabajos pendientes, y cuando el hizo
entrega del documento ya se le habia enviado toda la documentacidon a la Unidn
Nacional de Gobiernos Locales, y no enviamos luego, pero eso si lo tenemos pendiente
porque no debe de estar incorporado en el colegio de Contadores Publicos sino en el
colegio de profesionales que le corresponde.

El regidor Sanchez Urefia manifiesta, yo hice el documento y no sé si lo quieren para
que vean las observaciones que yo realicé.

La licenciada Rosaura Cordero Alvarado manifiesta, si claro yo considero que es
importante ir concluyendo para lograr un resultado con respecto al manual, es
importante definir qué vamos a hacer, es decir darle la solucién a cada uno de los
puntos de acuerdo con las observaciones presentadas, |o mencionado con respecto
al puesto del auditor seria hacer la correccién mencionada y lo del asistente juridico
eliminarlo, con respecto a lo mencionado del puesto de la conserje, la secretaria
municipal y el pedn del vertedero revisarlo para ver si son funciones del manual de
puestos anterior y hacer las demas modificaciones necesarias.

La sefiora presidenta municipal manifiesta, si alguien tiene alguna otra pregunta o
duda, porque la reunién anterior se hizo para eso para evacuar las dudas.

El regidor Urefa Bonilla manifiesta, yo creo que es importante ir definiendo la
redaccion que queremos que lleve el reglamento con el objetivo de que no se nos
alargue mucho este tema, me parecen muy importantes las observaciones que hace
el regidor Sanchez Urena, porque a veces va y viene el manual y se nos alarga el
proceso, yo entiendo las observaciones que hace el regidor Sanchez Urefia y el sefior
vicealcalde, pero algunas funciones no las comparto, sé que son cosas que se deben
hacer pero debe existir una persona a cargo y responsable de dar el mantenimiento
preventivo a los vehiculos.

La licenciada Rosaura Cordero Alvarado manifiesta, hay observaciones que
perfectamente si no son correctos nada mas es de eliminarlas, el detalle es que
nosotros no lo podemos modificar porque es un producto de la Unién Nacional de
Gobiernos Locales y ellos nos lo mandan en PDF, nosotros no podemos modificarlo,
seria mas facil si pudiéramos modificarlo pero no podemos, pero podemos trasladar
a las observaciones a la UNGL para que ellos apliquen las correcciones que
correspondan, se puede hacer mediante acuerdo del Concejo Municipal.

El sefor vicealcalde municipal manifiesta, seria importante aprovechar la oportunidad
y que el regidor Sanchez Urefia para que exponga todas sus dudas de una vez.

El regidor Sanchez Urefa le consulta a la asesora legal si el manual de puestos
concuerda con la nueva ley de empleo publico.

La licenciada Rosaura Cordero Alvarado manifiesta, segun la consulta que nosotros
realizamos si es asi, pero en este caso eso seria una pregunta especifica para la Unidn
Nacional de Gobiernos Locales, pero las representantes de la Unidn Nacional de
Gobiernos Locales nos han dicho que ellas estan trabajando en coordinacion con todo
lo que establece el MIDEPLAN y lo que el MIDEPLAN va de acuerdo con lo que
establece esta ley.



El regidor Sanchez Urefia manifiesta, me gustaria saber si ya la municipalidad hizo
los calculos para adoptar el percentil 30 de la UNGL.

La licenciada Adriana Vargas Solis manifiesta, con respecto a los calculos ya yo los
habia hecho cuando yo hice el presupuesto con ese percentil si daba, pero
actualmente con las modificaciones que se les han hecho a algunas categorias estos
calculos han variado y lo mejor es hacer nuevamente la viabilidad financiera y ver si
es sostenible en el tiempo, para analizar cudl percentil se va a adoptar o si se toma
una escala propia, también va muy ligado a la recaudacidon de impuestos y esos datos
los tendriamos hasta el primer corte del siguiente afo, ese tema creo que hay que
dejarlo para el afio entrante y hay que hacer nuevamente los calculos porque si dan
resultados muy diferentes.

La licenciada Rosaura Cordero Alvarado manifiesta, la idea con esta nueva propuesta
es trabajar primeramente en el documento del Manual de Puestos y después en la
escala salarial, no tendrian que aprobar las dos juntas si no que solamente el manual
y luego aprobar la escala salarial, porque es muy dificil para la compafiera encargada
de presupuesto estar haciendo los calculos sin tener nada bien definido, es mejor que
se definan bien las categorias y luego ver qué percentil se va a adoptar o si se tiene
que hacer una escala propia, porque de todas formas el manual de puestos hay que
modificarlo y la escala que se vaya a tomar tiene que ser acorde al manual de puestos
y acorde al presupuesto.

El regidor Sanchez Ureha manifiesta, yo traigo un acuerdo que voy a poner a
consideracion de ustedes para que lo que acaba de decir la encargada de presupuesto
sea por mediante acuerdo del Concejo Municipal y que en el momento oportuno el
estudio que va a hacer la encargada de presupuesto junto con el departamento de
contabilidad y la administracion Tributaria, me gustaria que se por acuerdo del
Concejo Municipal, le voy a dar lectura: En vista de que el Concejo Municipal de
Tarrazu esta en el proceso de analizar el nuevo Manual Descriptivo de Puestos, se
solicita muy respetuosamente a través de la sefora alcaldesa Ana Lorena Rivera
Gutiérrez a los departamentos de administracion tributaria, al departamento de
contabilidad y al departamento de presupuesto, un estudio de factibilidad para
determinar el costo de adoptar cualquiera de los percentiles de la Unién Nacional de
Gobiernos Locales y asi poder determinar si la municipalidad tiene la capacidad para
hacerle frente a dicha obligacién financiera, al final del acuerdo se puede indicar el
tiempo que se les va a dar para que presenten el estudio solicitado, pero basicamente
en esos términos iria el acuerdo.

La sefiora presidenta municipal consulta, étienen alguna otra inquietud o alguna otra
duda?

El sefior vicealcalde municipal manifiesta, estda muy bien la propuesta del sefior
regidor Sanchez Urefa, pero es importante tener claro que son dos cosas diferentes
y no tienen que ir precisamente ligados, porque lo que decia el sefor regidor Urefia
Bonilla es lo mas atinado, porque si no la encargada de presupuesto hace un estudio
y luego tienen que volver a cambiarlo, se necesita la aprobacion del manual de
puestos para que la encargada de presupuesto trabaje en algo que esté en firme.

La licenciada Rosaura Cordero Alvarado manifiesta, el acuerdo que tomaria de primero
es donde se aprueba el manual de puestos, pero no entra en vigencia hasta que



ustedes hagan el estudio financiero y se apruebe como corresponde y se mande a la
Contraloria, hasta que se apruebe un presupuesto entra a regir, hasta que sea
aprobada la nueva propuesta de escala salarial por parte de la Contraloria General de
la Republica.

La regidora Mora Vega manifiesta, solamente para ya tenerlo claro en el manual
anterior venian las dos cosas juntas, pero actualmente ustedes estan presentando las
cosas por separado, es decir ahorita se estan tocando solo los aspectos cualitativos
del Manual de puestos, mas adelante se tienen que ver la parte cuantitativa.

La licenciada Adriana Vargas Solis manifiesta, lo vamos a hacer por aparte y que una
vez aprobado el manual se trabaje sobre los calculos e incluirlo en un extraordinario
que seria el segundo extraordinario, porque tienen que ser con recursos libres y
comprobar que se pueden sostener esos salarios en el tiempo, se hace corte de
recursos de recaudacién al corte de medio afio, e incluirlo en presupuesto
extraordinario y ver la viabilidad de que eso sea sostenible en el tiempo.

La sefiora presidenta municipal consulta a la asesora legal éen qué términos tendria
que ir al acuerdo?

La licenciada Rosaura Cordero Alvarado manifiesta, seria ver cudles son los puntos y
observaciones manifestadas y hacer esas correcciones puntuales.

El regidor Sanchez Urefia manifiesta, la vez anterior yo cuestioné la inclusién de
personas con discapacidad y me refiero mas que todo a la ley 8661, por que el
derecho al trabajo para las personas con discapacidad menciona el inciso a) e inciso
g) de la aprobacion de la convencidon de los derechos de las personas con discapacidad
y su reglamento (da lectura a la ley e incisos mencionados), es un asunto de derechos
humanos, yo hice mis consultas y me refirieron siempre a esta ley, yo cuestiono que
este manual no ofrece la oportunidad al trabajo a las personas con discapacidad y la
ley habla del derecho de las personas con discapacidad a un trabajo digno, tengo
muchos puntos marcados.

La regidora Abarca Jiménez manifiesta, y opino que es importante que se analice la
propuesta y que en caso de ser necesario se incluya de una vez dentro de las
observaciones para no estar volviendo a mencionar lo mismo.

La licenciada Rosaura Cordero Alvarado manifiesta, con el tema de discapacidad yo
entiendo el punto, pero el detalle es que todo el manual tiene que abarcar el tema de
discapacidad y se debe aplicar esa ley, si se saca una plaza a concurso una persona
con discapacidad cumple con los requisitos perfectamente puede optar por el puesto,
no existe una norma legal para contratar especificamente a una persona con
discapacidad y que labores va a realizar o en qué puesto va a estar, cualquiera los
puestos que tiene la municipalidad pueden ser accesados por una persona con
discapacidad, pero no podemos crear una plaza especifica para eso, el detalle es que
si en un momento dado ustedes quieren crear un aplauso la pueden crear pero
entraria en conflicto con las demas personas, si se esta creando la oficina de la
discapacidad pero no se puede limitar a que el cargo lo ocupe una persona con
discapacidad.

El regidor Sanchez Urefia manifiesta, a mi me explicaron que cualquier concurso que
se abra, el manual de puestos tiene que crear las condiciones para que si una persona
con discapacidad cumple con los requisitos pueda competir por el cargo.



La licenciada Rosaura Cordero Alvarado manifiesta, yo creo que el manual de puestos
es muy accesible, la municipalidad cumple con la ley 7600 y no se esta incumpliendo
con la ley, el manual se basa en grado académico y no hay nada que se puede agregar
con respecto a ese tema.

El sefor alcalde municipal manifiesta, yo creo que tal vez se confunden los temas, por
ejemplo aqui en la municipalidad no hay ningun tipo de discriminacion para que una
persona con discapacidad ocupe un cargo, en un concurso para un puesto laboral se
compite por grado académico no lo podemos ligar o limitar a una condicion de
discapacidad o no, se van creando las condiciones necesarias y es cuestion de
presupuesto que se abra una oficina dedicada solamente para ese tema, pero son dos
temas totalmente aparte.

La sefora presidenta municipal manifiesta, damos por agotado el tema y ya el sefor
regidor Sanchez Urefa nos hizo llegar sus observaciones y ahi se indican los puntos
especificados y cuales hay que subsanar.

El regidor Sanchez Urefia manifiesta, yo propongo hacerle una consulta al CONAPDIS
ya que es el ente rector en ese tema porque yo tengo dudas al respecto, porque
considero que el manual de puestos debe contemplar esa opcidon de que las personas
con discapacidad puedan eventualmente competir en igualdad de condiciones con
cualquier persona que llegue a optar por una plaza en la Municipalidad de Tarrazu.
La licenciada Rosaura Cordero Alvarado manifiesta, es que el manual de puestos ya
va acorde con todo lo que establece la ley.

El regidor Urefia Bonilla manifiesta, entiendo la preocupacion del regidor Sanchez
Urefia entiendo perfectamente lo que indica la asesora legal, pero la municipalidad no
tiene ninguna prohibicion al respecto, es una cuestion de apertura promocional
porque tal vez a veces no se invita a la persona con discapacidad a participar siempre
que cumpla con todos los requisitos solicitados.

La licenciada Rosaura Cordero Alvarado manifiesta, en este caso seria revisar el
manual de procedimientos del departamento de Recursos Humanos con respecto al
especifico de seleccién de personal que en este caso es donde se deberia verificar
que se cumpla con todo, pero ese es otro manual aparte.

La sefora presidenta municipal manifiesta, vamos a dar por concluido el tema aca y
se va a trabajar en las observaciones mencionadas. Le voy a solicitar a la licenciada
Rosaura Cordero Alvarado que se refiere a un tema que se va a presentar mas
adelante con respecto a la solicitud de cambio de categoria del guarda municipal.

La licenciada Rosaura Cordero Alvarado manifiesta, la comision de manual de puestos
hizo un andlisis con respecto a la condicion del Guarda municipal y el salario que
percibe actualmente, asi como las funciones y requisitos que se le solicitan, el Guarda
municipal actualmente se encuentra en el grado operativo municipal 3 y la propuesta
es para subirlo al grado operativo municipal 4, eso ya esta contemplado en el
presupuesto, eso se solicita con base en el estudio realizado y la diferencia es muy
poca pero a nivel salarial con respecto a los salarios de ley, el salario de él esta un
poco bajo.

El regidor Sanchez Urefia manifiesta, épor qué aumentar la categoria con fundamento
en qué?



La licenciada Rosaura Cordero Alvarado manifiesta, ya el departamento de Recursos
Humanos y la comisidon hizo un estudio que indica que el cumple con todos los
requisitos y todo lo necesario para subirlo de categoria y presupuestariamente aplica
para que el salario de él no esté por debajo de la ley, lo cual es importante hacer esa
recalificacidon, cosa que ustedes ya han hecho anteriormente.

El regidor Urefia Bonilla manifiesta, eso seria sobre el actual manual y mas que todo
es para mejorar su condicion y su salario.

La sefora presidenta municipal manifiesta, le voy a solicitar a la encargada de
presupuesto nos brinde una breve explicacién del porque el presupuesto ordinario
2023 fue aprobado parcialmente.

La licenciada Adriana Vargas Solis manifiesta, eso depende del analista de la
Contraloria General de la Republica, nos improbaron un rubro presupuestario en el
programa uno, de actividades protocolarias, lo que indicaron fue que no se habia
justificado bien, sin embargo si se habia justificado bien, pero a veces los criterios de
los fiscalizadores o de los analistas difieren, porque en educativas en el servicio
educativas culturales y deportivas iba el mismo rubro y ese lo aprobaron nada mas
eso por un monto de 309000 colones y luego en las transferencias de capital del
IFAM, que es la ley del ruedo, son 456000 colones aproximadamente, siempre se ha
incluido en gastos corrientes en el servicio de mantenimiento de calles, pero ahora
me hicieron la observacidon que se tiene que presupuestar en gastos de capital, o sea
como una inversion y se tiene que hacer un proyecto que sea capitalizable en el en
el programa 3 de inversiones por ese monto, en total improbaron alrededor de 750000
colones, y eso no es que se rebaja si no que yo ya hice la correccién correspondiente
y se incluye en un presupuesto extraordinario.

El regidor Urefia Bonilla manifiesta, énunca recibid observaciones al respecto para
corregirlo?

La licenciada Adriana Vargas Solis manifiesta, yo tuve varias solicitudes de
informacién adicional pero de esos dos temas nunca me pidieron informacion
adicional, yo estoy en el grupo de presupuesto municipales y la mayoria de
presupuestos iban improbados o aprobados parcialmente pero en nuestro caso lo que
interesa es lo de nosotros y por dicha fue muy poco, y eso todo depende del criterio
del analista y varia mucho y eso puede variar de un ano a otro, no hay una
estandarizacion para analizar el presupuesto y eso muy complicado, mas bien nos fue
muy bien creo yo.

El senor vicealcalde municipal manifiesta, a veces son temas antojadizos, pero hay
algunas municipalidades que les improbaron completamente el presupuesto y no sé
si recuerda que en afos anteriores a veces nos ibamos vacaciones o casi antes de
salir y nos dejaban sufriendo porque no sabiamos si nos iban a aprobar el
presupuesto, pero si eso depende mucho del analista, y yo quiero felicitar a la
companera Adriana Vargas por el gran trabajo que ha hecho por que somos una de
las pocas municipalidades que tienen el presupuesto aprobado.

La sefiora presidenta municipal manifiesta, me uno a las felicitaciones para Adriana
Vargas Solis por su profesionalismo y por el gran trabajo que hace y a Rosaura
Cordero también porque sé que hacen un arduo trabajo.
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El sindico Blanco Valverde manifiesta, si muchas felicitaciones a las funcionarias ya
que hacen un excelente trabajo y tienen una gran capacidad para contestar preguntas
que se hacen una y otra vez la misma pregunta y por eso las felicito. Una consulta
para la encargada de presupuesto, éla improbacion de esos rubros no afecta en nada
el presupuesto?

La licenciada Adriana Vargas Solis manifiesta, no porque es algo muy minimo y hago

las correcciones y en una modificacidn se incluye.

El sindico Blanco Valverde manifiesta, es que nosotros los sindicos si estabamos muy

preocupados hoy nos vamos mas tranquilos para la casa y les agradezco el esfuerzo

y el trabajo que hacen.

La sefiora presidenta municipal manifiesta, muchisimas gracias a las licenciadas

Rosaura Cordero Alvarado y Adriana Vargas Solis, por atender el llamado al Concejo

Municipal y por aclarar todas nuestras dudas.

ARTICULO III: LECTURA Y APROBACION DE ACTA ANTERIOR.

Se procede a la lectura y aprobacion de la siguiente acta:

e Acta de la sesion ordinaria 136-2022, del ocho de diciembre del dos mil
veintidos.

La sefiora presidenta municipal solicita la dispensa de tramite de comision.

Una vez ampliamente discutido, se acuerda:

“ACUERDO 2: Con dispensa de tramite de comision. Se aprueba el acta de la sesion

ordinaria 136-2022, celebrada el ocho de diciembre del 2022.

Aprobada por 4 regidores presentes en la sesion.

ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.”

ARTICULO IV: LECTURA Y ANALISIS DE LA CORRESPONDENCIA
RECIBIDA.

1. Se presentan las siguientes justificaciones:

e La sefiora alcaldesa municipal Ana Lorena Rovira Gutiérrez, por participacion
en gira a la comunidad de San Joaquin de Tarrazy, invitada por CoopeSantos
R.L.

e El sefior vicepresidente municipal Carlos Abarca Cruz, por motivos laborales.

2. La sefora Yoselin Valverde Chaves, coordinadora de Recursos Humanos a.i., en
representacion de la Comisién Municipal de Manual de Puestos, textualmente dice:
“La comision de Manual de puestos procede a revisar las subsanaciones al manual
de puestos vistas en reunion el martes 6 de diciembre, con el concejo municipal.
La Union de gobiernos locales realiza las modificaciones solicitadas sin embargo
les quedo pendiente modificar lo solicitado al puesto Auditor Municipal,”

3. La senora Yoselin Valverde Chaves, coordinadora de Recursos Humanos a.i.,
mediante oficio RR-HH MT-N°156-2022, asunto: solicitud modificacion de categoria
puesto guarda Municipal Operativo Municipal 3 a Operativo Municipal 4,
textualmente dice: "E/ perfil del Guarda Municipal del manual de puestos vigente
se encuentra en la categoria Operativo Municipal 3, sin embargo, revisando los
requisitos académicos de tal, con los de Operativo Municipal 4 podemos observar
claramente gran similitud.
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Ambos en formacion académica se les solicita Primaria completa, en experiencia
al OM3 se le solicitan 2 afios y 1 afo al OM4, al guarda de seguridad ademads se le
solicita otros requisitos como cumplir con el informe psicologico.

Transcribo los requisitos del manual de puestos...

...Por otro lado, en el puesto Guarda Municipal se debe solicitar otros requisitos
como el curso bdsico en seguridad, es fundamental para que la persona que
desempene el puesto tenga los conocimientos, destrezas y habilidades que le
permitan ejercer su labor cotidiana de forma responsable, ética, profesional.

En el actual manual de puesto se le solicita 2 afios de experiencia en manejo de
armas, pero para tener tal experiencia primero se debe contar con el curso tedrico
practico de portacion de armas, este punto seria otro requisito a solicitar.

La modificacion del puesto Guarda Municipal dentro del Manual de puestos seria
en la categoria y solicitud de otros requisitos ya que presupuestariamente se
encuentra en Operativo Municipal 4.

Adjunto cuadro de salarios base de ambas categorias

Operativo Municipal 3

Salario Base ‘ { 338,598.77
Operativo Municipal 4

Salario Base ‘ ¢ 362,221.00

La modificacion al puesto Guarda Municipal quedaria de la siguiente manera, se
adjuntan todas las caracteristicas de la clase Operativo Municipal 4”

El regidor Sanchez Urefia manifiesta, solicito que el acuerdo quede con fundamento

en el nUmero de oficio presentado.

La sefora presidenta municipal solicita la dispensa de tramite de comision.

Una vez ampliamente discutido, se acuerda:

“ACUERDO #3: Con dispensa de tramite de comision y con fundamento en el oficio

RR-HH MT-N°156-2022, el honorable Concejo Municipal de Tarrazi acuerda

aprobar la modificacion de categoria del puesto Guarda Municipal de Operativo

Municipal 3 a Operativo Municipal 4, debido a que segun estudio realizado por el

Departamento de Recursos Humanos cumple con todos los requisitos para hacer

el cambio de categoria.

ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.”

4. La sefora Flor Maria Hernandez Camacho, encargada de proveeduria municipal,
mediante oficio PM-068-2022, presenta los acuerdos de pago y textualmente dice:
"Reciban un cordial saludo. Por este medlio se solicita se sirvan tomar los acuerdos
de pago para los siguientes compromisos de bienes, obras y servicios que se
encuentran recibidos, lo anterior para proceder con el pago de estos.”

El regidor Sanchez Urena consulta cuales son las partes que se van a demarcar, hace

unos dias por la entrada donde yo vivo la sefiora que me ayuda a mi en la casa me

llamo para decirme que no habia podido llegar porque habia un camidn que no dejaba
pasar a nadie, ya es un tema que he mencionado en varias ocasiones con el transito

y todo y no se da una solucién, me gustaria que pinten una linea amarilla en esa

entrada de esa calle si la ley lo permite, me preocupa mucho porque ahi viven muchos

adultos mayores.
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El sefior vicealcalde municipal manifiesta, Si se refiere a marcar una linea amarilla
sobre el asfalto, eso no es viable porque la ley dice que son 10 metros solamente, si
se puede hacer la demarcacidn, pero si transito no hace operativos no hacemos
nada.

El regidor Sanchez Urefia manifiesta, pero los muchachos de parquimetros tienen que
velar porque la zona amarilla esté libre.

El sefior vicealcalde municipal manifiesta, solamente pueden actuar donde hay
parquimetros

La sefora presidenta municipal manifiesta, entonces por favor ya queda expuesto el
tema para que por favor cooperen con la peticion que hace el sefior regidor Sanchez
Urefa.

La sefiora presidenta municipal solicita la dispensa de tramite de comision.

Una vez ampliamente discutido, se acuerda:

“ACUERDO #4: Con dispensa de tramite de comision y con fundamento en el oficio
PM-068-2022, suscrito por la sefora Flor Maria Hernandez Camacho, encargada
del departamento de Proveeduria, con el visto bueno de los responsables de cada
departamento y habiendo seguido con el procedimiento correspondiente, es que
se acuerdan los siguientes pagos, sin embargo, se solicita que se deduzca lo
correspondiente de Ley con relacion al impuesto sobre la renta:

N° de contratacion Proveedor Monto Objeto
COOPERATIVA DE
2022CD-000049- CAFICULTORES Y ¢658.230 84 MATERIALES DE CONSTRUCCION
0002900001 SERVICIOS MULTIPLES DE ' ! PARA OFICINA
TARRAZUR. L.

II Etapa de iluminacion de la cancha
2022CD-000052- INVERSIONES ARAZUNI @13.759.946,73 de fatbol de San Carlos de Tarrazi.
0002900001 SOCIEDAD ANONIMA ' i Este proyecto se paga en el periodo

2023 ya se encuentra en proceso.
IMPORTADORA DE .
2 oaons. | TECNOLOGIA GLOBALYSMR |  €646.069,68 | COMPra de computadora portatil para
SOCIEDAD ANONIMA
2022CD-000044- J L SENALIZACION Y DEMARCACION HORIZONTAL SECTOR
0002900001 ARQUITECTURA SOCIEDAD ¢4.272.500,00 PARQUIMETROS SAN MARCOS ESTA
ANONIMA OBRA SE CANCELA EN 2023
COMPRA DE BOLETAS PARA
2022CD-000043- C G FORMULARIOS
¢1.570.394.98 PARQUIMETROS ESTA COMPRA SE
0002900001 SOCIEDAD ANONIMA CANCELA EN 2023
TOTAL ¢ 19.336.747,25

ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.”

5. La sefiora Flor Maria Hernandez Camacho, encargada de proveeduria municipal,
mediante oficio PM-066-2022, presenta los acuerdos de pago y textualmente dice:
"Reciban un cordial saludo. Por este medio se solicita se sirvan tomar los acuerdos
de pago para los siguientes compromisos de bienes, obras y servicios que se
encuentran en proceso de ser recibidos por Gestion Vial, lo anterior para dejar los
recursos en compromiso, 1os pagos respectivos en apego al visto bueno y recibido
conforme por parte de los Ingenieros Yenifer Mora Mora y Estiven Monge Vargas.
En atencion al acuerdo #5 del 10-11-20222 se adjunta:

Oficio MT-G-V-M-524-2022"

El regidor Urefna Bonilla manifiesta, éen los documentos adjuntos no se especifica en
qué caminos se colocd el lastre, cual es la cantidad y cuales fueron las rutas que se
intervinieron?
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El sindico Cordero Fallas manifiesta, esta compra se hace a nivel general y se
mantiene un stock para intervenir cualquier ruta en donde sea necesario, cada
consejo de distrito hizo un aporte del presupuesto para compra de ese material.

El regidor Sanchez Urefia manifiesta, yo sé que todo eso ya esta aprobado por la junta
vial cantonal, pero para efectos de aprobacidon de pagos si deberian enviarnos un
informe especificado de donde se utilizan esos materiales.

El sindico Cordero Fallas manifiesta, eso se incluye en cada informe que emite Gestion
Vial Municipal para que les quede mas claro donde se incluye ese detalle.

La sefiora presidenta municipal solicita la dispensa de tramite de comision.

Una vez ampliamente discutido, se acuerda:

“"ACUERDO #05: Con dispensa de tramite de comisiéon y con fundamento en el oficio
PM-066-2022, suscrito por la sefiora Flor Maria Hernandez Camacho, encargada
del departamento de Proveeduria, es que se acuerdan los pagos de los siguientes
compromisos de bienes, obras y servicios que se encuentran en proceso de ser
recibidos por Gestion Vial, para dejar los recursos en compromiso y los pagos
respectivos se realizan en apego al visto bueno y recibido conforme por parte de
los ingenieros Yenifer Mora Mora y Estiven Monge Vargas, sin embargo, se solicita
que se deduzca lo correspondiente de Ley con relacion al impuesto sobre la renta:

N° de contratacion

Proveedor

Monto

Objeto

$278,765,00

2022LN-000002-0002900001

COMERCIAL DE POTENCIA Y
MAQUINARIA SOCIEDAD
ANONIMA

179.516.174,74

COMPRA DE MOTONIVEIADORA, al tipo de
cambio del dia de la apertura 630,25, sin
embargo se cancela al tipo de cambio de
la fecha de pago incluye mantenimeinto

LEY 8114 /9329

2022LA-000018-0002900001

PUENTE PREFA LIMITADA

254.980.116,21

Disefio y construccion de puente vehicular
sobre Quebrada Zapotal LEY 8114 9329

2022LA-000014-0002900001

CS CONSTRUCCION SOSTENIBLE
DE CENTROAMERICA SOCIEDAD
ANONIMA

144.782.491,42

Estabilizacion de Ruta Bajo San José,
codigo 105-131 LKEY 8114 9329

2022LA-000007-0002900001

CONSTRUCTORA PIONEROS
SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD
LIMITADA

14.400.000,00

COMPRA DE LASTRE para intervenir los
caminos del cantdn y mejorar las
condiciones de los mismos. LEY 8114 9329

2022LA-000017-0002900001

COOPETARRAZU RL

24.664.942,63

COMPRA DE MATERIALES SAN CARLOS
LEY 8114 9329

2022CD-000039-0002900001

COOPETARRAZU RL MADERA

324 150,00

Compra de materiales para colocacién de
pasos de alcantarillas y construccién de
cabezales, sobre Ruta Quebrada Arroyo,
codigo 105-163. LEY 8114 9329

2022CD-000039-0002900001

3-102-773058 SOCIEDAD DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA
PARTIDA 3

875.000,00

Compra de materiales para colocacion de
pasos de alcantarillas y construccién de
cabezales, sobre Ruta Quebrada Arroyo,
codigo 105-163. LEY 8114 9329

2022CD-000040-0002900001

3-102-773058 SOCIEDAD DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA

4.325.000,00

Compra de materiales para la construccion
de acera en la comunidad del Llano de la
Piedra, San Marcos de Tarrazu. LEY 8114

9329

2022LA-000010-0002900001

CONSTRUCTORA MECO
SOCIEDAD ANONIMA

124.933.865,20

Rehabilitacién Ruta Rodeo-Cedral codigo
105-084 LEY 8114 9329

2022CD-000056-0002900001

3-101-500799 SOCIEDAD
ANONIMA

3.138.000,00

COMPRA DE CEMENTO HG para la
construccion de bases estabilizadas para
distintos caminos del cantén LEY 8114
9329

751.615.590,20

ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.”

El sindico Cordero Fallas manifiesta, eso seria como hacer una sugerencia a la

ingeniera, pero considero que va a ser un poco dificil hacerlo.
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6. La sefora Flor Maria Hernandez Camacho, encargada de proveeduria municipal,
mediante oficio PM-067-2022, presenta los acuerdos de pago y textualmente dice:
"Reciban un cordial saludo. Por este medio se solicita se sirvan tomar los acuerdos
de pago para los siguientes compromisos de bienes, obras y servicios que se
encuentran recibidos, lo anterior para proceder con €l pago de estos. En atencion
al acuerdo #5 del 10-11-20222 se adjunta:
Factura timbrada, visto bueno y la carta de necesidad.”

La sefiora presidenta municipal solicita la dispensa de tramite de comision.

Una vez ampliamente discutido, se acuerda:

“"ACUERDO #6: Con dispensa de tramite de comisiéon y con fundamento en el oficio

PM-067-2022, suscrito por la sefiora Flor Maria Hernandez Camacho, encargada

del departamento de Proveeduria, con el visto bueno de los responsables de cada

departamento y habiendo seguido con el procedimiento correspondiente, es que
se acuerdan los siguientes pagos, sin embargo, se solicita que se deduzca lo
correspondiente de Ley con relacion al impuesto sobre la renta:

N° de contratacion | Proveedor Monto Objeto

2022CD-000047- PURDY MOTOR @734.073,95 COMPRA DE LLANTAS GESTION VIAL LEY 8114 9329
0002900001 SOCIEDAD ANONIMA

2022LA-000002- CONSTRUCTORA @44.199.632,61 MEJORAMIENTO SUPERFICIE DE RUEDO SAN
0002900001 BLANCO ZAMORA CARLOS 2022

SOCIEDAD ANONIMA

2022CD-000040- FERRETERIA EPA, ¢5.230.000,00 Compra de materiales para la construccion de acera

0002900001 SOCIEDAD ANONIMA en la comunidad del Llano de la Piedra, San Marcos

de Tarraz(. CEMENTO LEY 8114 9329

2022CD-000039-
0002900001

ALMACEN EL MEJOR
PRECIO DE CARIARI
SOCIEDAD ANONIMA

1.397.725,00

Compra de materiales para colocacion de pasos de
alcantarillas y construccion de cabezales, sobre Ruta
Quebrada Arroyo, codigo 105-163. CEMENTO LEY
8114 9329

2022CD-000039-
0002900001

FABRICA DE TUBOS
CAMPEON LIMITADA

(1.790.000,00

Compra de materiales para colocacion de pasos de
alcantarillas y construccion de cabezales, sobre Ruta
Quebrada Arroyo, codigo 105-163. TUBOS
HORMIGON LEY 8114 9329

PRIME SOFTWARE
2022CD-000051- SOLUTIONS WOW 1.300.000,00 | CENERACION 2023 }{NFéiSEPS%SDOS AL SISTEMA DE
0002900001 SOCIEDAD ANONIMA
2022CD-000036- NELSON JAVIER BETETA | 946 980.00 COMPRA DE PROYECTOR USO SALA DE SESIONES
0002900001 OLIVARES
INYECCION DE PRESUPUESTO SeRalizacion
2019LA-000017- PUB"“AK*SNS‘[%%IEDAD €3.301.582,00 | Horizontal y Vertical en el Canton Tarrazd LEY 8114
0002900001 9329
MODIFICACION DE CONTRATO AUMENTO POR 5
2019LN-000001- I‘éﬁg‘gﬁg%ﬁﬁg 120.000.000.00 MESES, SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
0002900001 NSO 1o -000.000, ADMINISTRACION Y OPERACIONALIDAD DEL
CECUDI TARRAZU
2022LA-000016- INVERSIONES ARAZUNI 38.806.981 91 Construccién de anfiteatro, colocacién y reubicacion
0002900001 SOCIEDAD ANONIMA e de barandas en el quiosco.

2020LA-000010-
0002900001

CONSTRUCTORA EMSA
S.A. CONSORCIO
CONSTRUCTORA'Y
CONSULTORIA LEMA'Y
CONSTRUCTORA EMSA

5.024.616,23

REAJUSTE DE PRECIOS Construccidn de la bodega del
Acueducto Municipal

2022CD-000046-
0002900001

AOB CENTROAMERICA
SOCIEDAD ANONIMA

610.700,00

Adquisicién de bolsos ecoldgicos para contribuyentes
del cantén de Tarrazu
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REGULACION Y MANEJO
DE FLUIDOS R&M DE

2022LA-000013- COSTA RICA SOCIEDAD
0002900001 ANONIMA MA-ACM-154-2022 de Acueducto
TOTAL ¢ 141.562.930,80

ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.”
Se hace un receso a las 6:56 p.m. para tomar un café y se retoma la sesién a las 7:10
p.m.

7. Los miembros de la Comisién Municipal de Gestion de Calidad presentan nota por
escrito que textualmente dice: "Reciban un cordial saludo, desde la Comision de
Gestion de Calidad se ha venido trabajando durante afios atrés en las mejoras de
los procesos y objetivos de la institucion, lo cual dentro de la administracion publica
brinda aportes en las labores diarias, generando procesos definidos y claros que
permitan mejorar €l flujo de informacion en la gestion.

Esto también impacta en el mejoramiento de los servicios que brinda la
Municipalidad para los ciudadanos del canton, bajo esta premisa se trabajo en la
actualizacion de /los Manuales Especificos de Procedimientos para cada
departamento de la Municipalidad, bajo los lineamientos de MIDEPLAN.

En el transcurso de este ano, en coordinacion con el Departamento de
Planificacion, se logra la actualizacion de los manuales y es por esto gue
consideramos que estan listos para ser presentados ante el Concejo Municipal para
revision y aprobacion.

Es importante considerar gue son 18 manuales los que se presentan, por tanto,
solicitamos muy respetuosamente sean analizados y en caso de existir alguna duda
especifica sea abarcada el dia que se nos convoque a sesion.”

La sefiora presidenta municipal manifiesta, me parece que el mes de diciembre ya

esta muy lleno.

El regidor Sanchez Urefia manifiesta, yo accedi al link y ahi hay 18 manuales es mucho

lo que hay que analizar y propongo una sesidén extraordinaria para inicios de

febrero.

La sefora presidenta municipal manifiesta, propongo la sesion extraordinaria para

analizar los manuales de procedimientos para el primero de febrero a las 3:00 p.m.

La sefiora presidenta municipal solicita la dispensa de tramite de comision.

Una vez ampliamente discutido, se acuerda:

“"ACUERDO #7: Con dispensa de tramite de comision, el honorable Concejo

Municipal de Tarrazu acuerda sesionar extraordinariamente el 01 de febrero del

aio 2023, a las 3:00 p.m. en el salon de sesiones de la Municipalidad de Tarrazq,

para atender a la Comision de Gestion de Calidad para revision y aprobacion de
actualizacion de Manuales Especificos de Procedimientos de cada departamento
de la Municipalidad de Tarrazi.

Este cuerpo colegiado solicita muy respetuosamente la presencia de los miembros

de la Comision de Gestion de Calidad de la Municipalidad de Tarrazi, mediante la

seifiora alcaldesa municipal, Ana Lorena Rovira Gutiérrez, para que puedan aclarar
las dudas que se presenten al respecto.

ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.”

COMPRA DE HIDROMETROS ULTRASONICOS. ESTE
19.167.619,10 | PAGO SE REALZIA EN EL PERIORO 2023 Segun oficio
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8. La Divisién Juridica de la Contraloria General de la Republica, mediante oficio
N°22360 (DJ-2668) de fecha 09 de diciembre del 2022, Asunto: Oficio de caracter
preventivo relacionado con la proteccion de confidencialidad de la identidad de los
denunciantes de conformidad con la Ley contra la Corrupcion y el Enriquecimiento
Ilicito en Funcion Publica (Ley N.°8422) y su Reglamento, textualmente dice:
"Adjunto se remite el documento emitido por la Division Juridica de la Contraloria
General de la Republica. Asimismo, solicitamos su colaboracion para que el mismo
se haga del conocimiento de las distintas instancias institucionales que se indican
como destinatarias en el citado oficio, al igual que las dependencias a las cuales
se les dirige copia: Asesoria legal y Auditoria Interna, respectivas.”

La sefiora presidenta municipal manifiesta, este documento se traslada a la alcaldia,

departamento legal, auditoria interna y a Recursos Humanos.

La sefiora presidenta municipal solicita la dispensa de tramite de comision.

Una vez ampliamente discutido, se acuerda:

“"ACUERDO #8: Con dispensa de tramite de comisiéon y con fundamento en el oficio

N°22360 (DJ-2668) y el documento adjunto mencionado en dicho oficio, enviado

por la Division Juridica de la Contraloria General de la Republica, el honorable

Concejo Municipal de Tarraz(, acuerda trasladar los documentos mencionados al

Lic. Fabio Vargas Navarro, auditor interno de la Municipalidad de Tarrazi, a la

Licda. Rosaura Cordero Alvarado, asesora legal y a la senora Yoselin Valverde

Chaves, coordinadora de Recursos Humanos a.i.,, mediante la sefiora alcaldesa

municipal, Ana Lorena Rovira Gutiérrez, para que sea de su conocimiento.

ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.”

9. La Licda. Vivian Garbanzo Navarro, gerente de area de la Divisidn de Fiscalizacion

Operativa y Evaluativa, del area de fiscalizacion para el Desarrollo Local de la
Contraloria General de Republica, mediante oficio DFOE-LOC-2381, asunto:
Aprobacién parcial del presupuesto inicial para el ano 2023 de la Municipalidad de
Tarrazd, en lo que interesa textualmente dice: "...3. CONCLUSION.
El andlisis que este Organo Contralor llevo a cabo se fundamento en el
cumplimiento de los requisitos establecidos en la normativa legal vigente, gue
regulan la elaboracion y contenido del plan-presupuesto de la Municipalidad de
Tarrazd. En tal sentido, la Contraloria General aprueba parcialmente el
presupuesto inicial para el afio 2023 por la suma de #2.552,8 millones.”

10. La Licda. Rosaura Cordero Alvarado, asesora legal de la Municipalidad de

Tarrazl, mediante oficio MT-DL-065-2022, textualmente dice: "En vista de los
diversos acuerdos tomados por el Concejo Municipal en relacion con los fondos
provenientes de la Ley 8114, para intervenir en caminos publicos con una medida
de 14 metros, a raiz del dictamen PGR-C-234-2022 de la Procuraduria General de
la Republica, procedo a dar respuesta en el mismo orden de su solicitud:
Primero. Acuerdo numero 5 sesion ordinaria 133-2022, con el cual solicitan criterio
legal en relacion con el oficio 11545 de la Contraloria General de la Republica y el
dictamen PGR-234-2022 de la Procuraduria General de la Republica, al respecto
procedo a indicar:
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Se hizo revision de los criterios de la Contraloria General de la Republica y de la
Procuraduria General de la Republica, y los mismos basan su argumento en e/
articulo 2 de la Ley Especial para la transferencia de Competencias. Atencion Plena
y exclusiva de la Red Vial Cantonal, Ley 9329, el cual textualmente senala.
"Articulo 2.- Delimitacion de la competencia: La atencion de la red vial cantonal,
de forma plena y exclusiva, sera competencia de los gobiernos locales, a guienes
les corresponderd planear, programar, disefiar, administrar, financiar, €jecutar y
controlar su  construccion, conservacion,  sefialamiento,  demarcacion,
rehabilitacion, reforzamiento, reconstruccion, concesion y operacion, de
conformidad con el plan vial de conservacion y desarrollo (quinguenal) de cada
municipio.

La red vial cantonal estd compuesta por todos los caminos y calles bajo
administracion de los gobiernos locales, inventariados y georreferenciados como
rutas cantonales por estas, y que constan en los registros oficiales del Ministerio
de Obras Publicas y Transportes (MOPT), asi como por toda la infraestructura
complementaria, siempre que se encuentre en terrenos de dominio publico y
cumpla los requisitos de ley.

Asimismo, se consideraran como parte de la red vial cantonal, las aceras, ciclovias,
pasos, rutas peatonales, areas verdes y de ornato, que se encuentran dentro del
derecho de via y demds elementos de infraestructura de seguridad vial
entrelazadas a las calles locales y caminos cantonales, el sefialamiento vertical y
horizontal, los puentes y demds estructuras de drenaje y retencion y las obras
geotécnicas o de otra naturaleza asociadas con los caminos.

La conservacion y el mejoramiento de las rutas cantonales queda limitada a las
vias que cumplan estrictamente con los requisitos para /as rutas cantonales
establecidos en la reglamentacion de la presente ley.

Las actividades indicadas en el parrafo primero de este articulo, salvo la inversion
en conservacion y mejoramiento en rutas cantonales, gue no cumplan con el ancho
minimo del derecho de via establecido en el articulo 4 de la Ley N.°5060, Ley
General de Caminos Publicos, de 22 de agosto de 1972, podran €jecutarse tanto
con recursos de la Ley N.° 8114, Ley de Simplificacion y Eficiencia Tributarias, de
4 de julio de 2001, y sus reformas, como de la presente ley y demas normativa
conexa.

La titularidad y las potestades concernientes a la administracion de los caminos
vecinales, las calles locales y los caminos no clasificados, correspondera a los
gobiernos locales territorialmente competentes en la zona geogréfica donde se
encuentren ubicadas cada una de esas vias publicas, siempre bajo los lineamientos
técnicos generales que promulgue el Ministerio de Obras Publicas y Transportes
(MOPT) como ente rector y fiscalizador en la materia.

Ademads, las municipalidades podran invertir recursos economicos transferidos en
virtud de la Ley N.° 8114, Ley de Simplificacion y Eficiencia Tributarias, de 4 de
Julio de 2001, impuesto unico a los combustibles, en la adquisicion y arrendamiento
de bienes muebles e inmuebles que sean necesarios para cumplir con los objetivos
de esta ley.” (lo resaltado no es del original)
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Conforme con lo destacado del articulo en mencion, se limito la posibilidad gue
tienen las Municipalidades para utilizar los recursos derivados del impuesto unico
a los combustibles, aguellas vias publicas gque cumplan con las medidas minimas
establecidas en el articulo 4 de la Ley General de Caminos Publicos, siendo el ancho
minimo de catorce metros para los caminos vecinales. El articulo 4 de la Ley en
mencion textualmente indica: "Articulo 4°.- El ancho de las carreteras y de los
caminos vecinales sera el gque indigue los Departamentos Técnicos del Ministerio
de Obras Publicas y Transportes, sin que pueda ser menor de veinte metros para
las primeras y de catorce metros para los segundos.”

Acorde con lo anterior esta asesoria no encuentra un fundamento legal gue habilite
a la Municipalidad para invertir fondos de la Ley 8114 y 9329 en caminos vecinales
con medidas inferiores a los 14 metros, compartiendo €/ criterio de la Contraloria
General de la Republica y de la Procuraduria General de la Republica.

Segundo: Acuerdo numero 15 de la sesion 134-2022, con el cual el Honorable
Concejo Municipal solicita criterio legal referente a si se puede invertir recursos
provenientes de la Ley 8114 y 9329 a aquellos caminos que tengan codigo
asignado y que fueron abiertos antes de que fuera promulgada la Ley General de
Caminos Publicos de Costa Rica de 1972 (Ley 5060), al respecto procedo a indicar:
El criterio de esta Asesoria Legal es gue no se puede invertir fondos provenientes
de la Ley 8114 y 9329 en caminos que no cumplan con la medida de 14 metros
como minimo en relacion a los caminos vecinales, aunque los mismos fueran
declarados como publicos antes de la promulgacion de la Ley 5060, Ley General
de Caminos Publicos, en razon de lo indicado en el punto primero del presente
oficlo.

Los fondos de la Ley 8114 y 9329 son fondos con destino especifico y ese destino
esta establecido por Ley, no pudiendo cambiarse su destino, y €l articulado de la
Ley 9329, indlica en el articulo 2 el destino de los fondos, estableciendo claramente
gue se puede invertir en aquellas vias publicas que cumplan con las medidas
minimas establecidas en el articulo 4 de la Ley General de Caminos Publicos, siendo
el ancho minimo de catorce metros para los caminos vecinales, no haciendo
excepcion alguna para los caminos con medidas inferiores declarados antes de la
entrada en vigencia de la Ley 5060, Ley General de Caminos Publicos.

Para estos casos la Procuraduria y la Contraloria General de la Republica,
mantienen el criterio que corresponde a las Municipalidades el mantenimiento de
estas, pero con recursos propios que no correspondan a la Ley 8114 y 9329.
Tercero: Acuerdo numero 5 de la sesion ordinaria 136-2022, con €l cual el Concejo
Municipal solicita criterio legal referente al oficio DFOE-LOC-2347, suscrito por la
Licda. Vivian Garbanzo Navarro, gerente de adrea de la Division de Fiscalizacion
Operativa y Evaluativa, del drea de la fiscalizacion para el Desarrollo Local de la
Contraloria General de la Republica, al respecto procedo a manifestar:

Se hizo revision del oficio en mencion, y se verifica que la Contraloria General de
la Republica mantiene lo indicado en sus oficios 11545 (DFOE-LOC-0617) del 05
de agosto del 2021 y en su aclaracion oficio 13004 (DFOE-LOC-1320) del 09 de
agosto del 2022, en el oficio DFOE-LOC.2347 en lo que interesa senala:
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"Por lo anterior, la limitacion de medida de 14 metros de ancho minimo, se
establece en el articulo 4 de la LGCP, unicamente para los caminos vecinales, de
entre los tres tipos de vias que componen la RVC, expuestos en el articulo 2 de
esa misma Ley.
En cualguier caso, son las mismas municipalidades, de previo a realizar cualguier
inversion de fondos publicos en la totalidad de la RVC, las responsables de analizar
corroborar que existan condiciones gue posibiliten /a inversion de los recursos de
las Leyes n.os 8114 y 9329, aplicando lo dispuesto para cada tipo de via, haciendo
los estudios especificos que requieran y aplicando la normativa vigente; sin gue
ello implique que los Gobiernos Locales, desatiendan las vias de la RVC, que, de
hecho, pueden tener medidas inferiores a las dispuestas en la LGCP”
El articulo primero de la Ley General de Caminos publicos clasifica la Red Vial
Cantonal en tres categorias que serian las siguientes:
"RED VIAL CANTONAL: Corresponde su administracion a las municipalidades.
Estara constituida por los siguientes caminos, no incluidos por el Ministerio de
Obras Publicas y Transportes dentro de la Red vial nacional:
a) Caminos vecinales: Caminos publicos que suministren acceso directo a fincas y
a otras actividades economicamente rurales; unen caserios y poblados con la Red
vial nacional, y se caracterizan por tener bajos volumenes de transito y altas
proporciones de viajes locales de corta distancia.
b) Calles locales: Vias publicas incluidas dentro del cuadrante de un area urbana,
no clasificadas como travesias urbanas de la Red vial nacional.
¢) Caminos no clasificados: Caminos publicos no clasificados dentro de /las
categorias descritas anteriormente, tales como caminos de herradura, sendas,
veredas, que proporcionen acceso a muy pocos usuarios, quienes sufragaran los
costos de mantenimiento y mejoramiento.”
Conforme con lo indicado por la Contraloria General de la Republica, /a
Procuraduria General de la Republica, y analizada la normativa involucrada entre
la cual se puede citar la Ley 8114 Ley de Simplificacion y Eficiencia Tributarias, /a
Ley 9329 Ley Especial para la transferencia de Competencias. Atencion Plena y
exclusiva de la Red Vial Cantonal y la Ley 5060 Ley General de Caminos Publicos,
esta Asesoria Legal comparte los criterios emitidos por dichos entes, ya que no se
encuentra norma que habilite a la Municipalidad para poder invertir fondos de la
Ley 8114 y 9329 en caminos vecinales con medidas inferiores a los catorce metros,
por estar muy claramente definido en el articulo 2 de la Ley 9329.”
El regidor Sanchez Urefia manifiesta, la intencion de tener el criterio legal es con el
objetivo de que se aclarara el tema, de mi parte a mi me quedan muchos sin sabores,
yo redacté ese acuerdo por consejo de un abogado y lo que yo solicito es que me den
criterio con respecto al articulo 34 de la Constitucion Politica que habla de la
retroactividad de la ley, pero aca no se menciona nada sobre eso.
La sefora presidenta municipal manifiesta que vamos a escuchar los otros criterios
que solicitamos.
11. El sefior Fabio Vargas Navarro, auditor interno de la Municipalidad de Tarrazq,
mediante oficio MT-AI-63-2022, asunto: Atencidn acuerdo n°5 sesidn ordinaria
136-2022, textualmente dice: "Mediante acuerdo n°5 de la sesion ordinaria 136-



20

2022 con fecha 08 de diciembre del 2022, solicitan criterio a esta unidad con
relacion al oficio DFOE-LOC-2347 de la Contraloria General de la Republica.

Se extrae de la lectura del oficio DFOE-LOC-2347 que le solicitaron a la Contraloria
General de la Republica buscarle una solucion para que los caminos publicos gue
fueron aprobados antes de la promulgacion de las disposiciones citadas por e/
organo contralor, oficio 11545 y C-234-2022 de la Procuraduria General de la
Republica, no sufran afectacion al ser caminos publicos con una medida menor a
14 metros.

No se extrae de la lectura del oficio DFOE-LOC-2347 gue apruebe lo solicitado, es
decir, no se menciona o concluye que los caminos con una medida menor a los 14
metros no se ven afectados con la emision de los criterios bajo los oficios 11545 y
C-234-2022.

Textualmente el pendltimo parrafo cita lo siguiente: "la limitacion de 14 metros de
ancho minimo se establece en el articulo 4 de la LGCP, unicamente para los
caminos vecinales”.

A criterio de esta unidad, si bien por un lado en este oficio se hace referencia a
gue la limitacion es unicamente para los caminos vecinales con un ancho minimo
de 14 metros, lo cierto es que en este mismo oficio sefialan lo que indico /a
Procuraduria en donde no existe autorizacion legal para utilizar recursos de la ley
8114 y 9329 en caminos vecinales que no reunan la medida minima.”

12. La Ing. Yenifer Mora Mora, directora del departamento de Gestidon Vial
Municipal, mediante oficio MT-G-V-M-540-2022, referencia: Respuesta oficio
SCMT-805-2022, textualmente dice: "Segun asunto en referencia, mediante oficio
indicado de sesion ordinaria 136-2022 del 08 de diciembre del 2022 en el acuerdo
numero 5 se solicita; brindar criterio sobre €l oficio DFOELOC-2347 emitido por la
Contraloria General de la Republica.

A lo gue se indica que segun pronunciamientos de la Contraloria General de la
Republica y la Procuraduria no existe fundamento legal para invertir recursos de
la Ley 8114 y 9329, en caminos vecinales con un ancho de derecho de via menor
a 14 metros.

Por lo que la unidad acogeré las recomendaciones del Departamento Legal y la
Auditoria Interna.

Cabe mencionar que de los 302 km incluidos dentro del inventario vial de Tarrazu
un aproximado de 11 km cumple con esta condicion de los 14 metros de ancho.
Por lo cual el Departamento de Gestion Vial tiene una limitante para ejecutar los
recursos provenientes de la Ley, sobre esto se deben buscar los mecanismos para
poder modificar los términos actuales y de esta forma no desatender la RVC.”

13. La Licda. Teresita Blanco Meza, Administradora Tributaria de la Municipalidad
de Tarrazl, mediante oficio MTAT-0130-2022, asunto: Respuesta a oficio SCMT-
799-2022, textualmente dice: "Reciban un cordial saludo de mi parte, a la vez, con
base en el acuerdo #20, tomado por el Concejo Municipal, en la Sesion Ordinaria
135-2022, del dia 01 de diciembre del 2022, me permito hacer las siguientes
aclaraciones:

Nos solicita a la Administracion Tributaria velar porque se cumpla con /o
establecido en la Ley de Comercios, a los duenos de locales de la planta baja del
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edificio donde se ubica el Hotel La Arboleda, ya que existe embotellamientos por
los vehiculos que ahi se parguean, sin embargo, les recuerdo gue ese sitio es ruta
cantonal, no es area de parquimetros, y quien puede regular €l transito por el
sector es la Policia de Transito.

De nuestra parte vamos a solicitar a los duenos de los negocios, que la acera no
tenga obstrucciones de acuerdo a la Ley 7600, en 1.20 metros de didmetro, gue
es lo que estd a nuestro alcance poder gestionar, al igual que hablar con los
propietarios para gue no estacionen fijo el camion al frente, si no es porgue se
esta descargando mercaderia.”

14. La Licda. Teresita Blanco Meza, Administradora Tributaria de la Municipalidad
de Tarrazd, mediante oficio MTAT-0129-2022, asunto: Solicitud de acuerdo
incentivo, textualmente dice: "Reciban un cordial saludo de mi parte, a la vez, con
base en el Articulo 78 del Codigo Municipal que dicta Textualmente "Articulo 78. -
Excepto lo sefialado en el parrafo siguiente, los tributos municipales serén pagados
por periodos vencidos, podrén ser puestos al cobro en un solo recibo... La
municipalidad podré otorgar incentivos a los contribuyentes que, en el primer
trimestre, cancelen por adelantado los tributos de todo el afno."”

Con base en lo anterior, es que les solicito otorgar el 5% de descuento, a aquellos
contribuyentes que en el primer trimestre, cancelen la totalidad de impuestos del
ano 2023.”

La sefiora presidenta municipal solicita la dispensa de tramite de comision para tomar

el acuerdo.

Una vez ampliamente discutido, se acuerda:

“ACUERDO #9: Con dispensa de tramite de comision y con fundamento en el oficio

MTAT-0129-2022, suscrito por la Licda. Teresita Blanco Meza, administradora

tributaria de la Municipalidad de Tarrazi, el Honorable Concejo Municipal de

Tarrazi con base en el Articulo 78 del Cadigo Municipal se acuerda otorgar el 5%

de descuento a aquellos contribuyentes que, en el primer trimestre, cancelen la

totalidad de impuestos del aiio 2023.

ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.”

15. La Licda. Teresita Blanco Meza, Administradora Tributaria de la Municipalidad

de Tarrazu, mediante oficio MTAT-0131-2022, asunto: Fijacién de tasa de interés,
textualmente dice: “"Reciban un cordial saludo de mi parte, a la vez, con base en
la Resolucion General-INDER-PE-AT(RG)-048-202, Direccion Tributaria, de las 14
horas del 08 de agosto del 2022 (documento adjunto), y con las potestades que
nos confiere los articulos 57 y 58 del Codigo de Normas y Procedimientos
Tributarios, reformados mediante la Ley 7900 del 03 de agosto de 1999, es que
les solicito definir la tasa de interés a cobrar sobre deudas a cargo del sujeto
pasivo que registra la Municipalidad.
De acuerdo a la resolucion anterior, la tasa de interés anual a cobrar a partir de
enero del 2023, corresponde a un 10.04% sobre las deudas contraidas por los
contribuyentes de la Municipalidad de Tarrazu, por lo que les solicito autorizar a
ésta Administracion Tributaria para fijar dicha tasa de interes.”

El regidor Sanchez Urefa manifiesta, no entiendo porque se hace la solicitud

exactamente.
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El sefor vicealcalde municipal manifiesta, por ley todas las municipalidades cobran

esa tasa a los morosos.

La sefiora presidenta municipal solicita la dispensa de tramite de comision.

Una vez ampliamente discutido, se acuerda:

“"ACUERDO #10: Con dispensa de tramite de comision y con fundamento en el

oficio MTAT-0131-2022, suscrito por la Licda. Teresita Blanco Meza,

administradora tributaria de la Municipalidad de Tarrazi, el Honorable Concejo

Municipal de Tarrazi con base la Resolucion General INDER-PE-AT(RG)-048-

2022, Direccion Tributaria, de las 14 horas del 08 de agosto del 2022, Y con las

potestades que nos confieren los articulos 57 y 58 del Cédigo de Normas y

Procedimientos Tributarios, reformados mediante Ley 7900 del 03 de agosto de

1999, se acuerda autorizar a la Administracion Tributaria a fijar la tasa de interés

anual a cobrar a partir de enero del 2023 en un 10.04% sobre las deudas

contraidas por los contribuyentes de la Municipalidad de Tarraza.

ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.”

16. El sefor Fabio Vargas Navarro, auditor interno de la Municipalidad de Tarrazu,
mediante oficio MT-AI-64-2022, asunto: Reconsideracion sesion extraordinaria,
textualmente dice: "Mediante acuerdo n°4 de la sesion ordinaria 136-2022 fechada
08 de diciembre del 2022 los miembros del Concejo Municipal acuerdan sesionar
extraordinariamente en fecha 24 de enero del 2023 para que mi persona efectue
una presentacion sobre el informe de autoevaluacion de la actividad de la auditoria
interna, siendo esto lo relacionado con el informe AI-06-2022 remitido a dicho
organo colegiado.

En primer término, he de aclarar que en caso de mantener la posicion de realizar
dicha sesion no es que esta unidad se oponga o no tenga disposicion, sino mas
bien es con el fin de instruir a los miembros de dicho organo colegiado gue se
haga una valoracion de acuerdo con lo que se indicara de seguido.

El informe AI-06-2022 se relaciona con la autoevaluacion de la actividad que realiza
la auditoria interna en determinado periodo siendo en este caso el 2021.

En dicho informe se indico que fueron autoevaluados dos temas: uno los atributos
de la auditoria interna y el segundo la percepcion a través de una encuesta a los
miembros de concejo municipal y a diferentes departamentos internos de la
institucion.

La explicacion de dichos temas considera esta unidad que no superaria los 25
minutos en caso de haber dudas al respecto, razon por la cual el programar una
sesion extraordinaria para ese tema seria poco razonable, tomando en cuenta todo
el esfuerzo que deben hacer los miembros de dicho concejo para asistir a una
sesion extraordinaria, ademas de que deben tomar en cuenta como oOrgano
colegiado el gasto en que incurriria la institucion ante la programacion de una
sesion extraordinaria.

No omito manifestar o hacer un recordatorio a los miembros de dicho drgano
colegiado que, en otras oportunidades, esta unidad se ha referido a este tjpo de
asunto.
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Una opcion o propuesta para valoracion de dichos miembros si desean solventar
algunas dudas podria ser solventarlas en una sesion ordinaria.

Quedo atento a /la reconsideracion o si mantienen la idea de sesionar en el mes de
enero del 2023.”

La sefiora presidenta municipal manifiesta, el sefor auditor lo que propone es que el

tema se puede ver en una sesidon ordinaria entonces que se reconsidere que sea

invitado para analizar el tema en una sesion ordinaria, porque si estan de acuerdo se
anula la extraordinaria y se le convoca a la sesion ordinaria de la proxima semana.

La sefiora presidenta municipal solicita la dispensa de tramite de comision.

Una vez ampliamente discutido, se acuerda:

“"ACUERDO #11: Con dispensa de tramite de comision, el honorable Concejo

Municipal de Tarrazi acuerda anular la sesion extraordinaria programada para el

24 de enero del afno 2023, a las 2:00 p.m. en el salon de sesiones de la

Municipalidad de Tarrazi, para presentacion del Informe sobre la autoevaluacion

de calidad de la actividad de la Auditoria Interna, debido a que este tema sera

presentado y analizado en una sesion ordinaria.

ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.”

La sefiora presidenta municipal solicita la dispensa de tramite de comision.

Una vez ampliamente discutido, se acuerda:

“"ACUERDO 12: Con dispensa de tramite de comision, el honorable Concejo

Municipal de Tarrazl acuerda convocar Lic. Fabio Vargas Navarro, auditor interno

de la Municipalidad de Tarrazi, a la sesion ordinaria del proximo 22 de diciembre

a las 5:00 p.m. en el salon de sesiones de la Municipalidad de Tarrazd, para

presentacion del Informe AI-06-2022 sobre la autoevaluacion de calidad de la

actividad de la Auditoria Interna.

ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.”

El regidor Sanchez Urefia manifiesta, porque no aprovechamos esa fecha para hacer

una sesion extraordinaria para hacer revision de acuerdos.

La sefiora presidenta municipal manifiesta, si yo iba a proponer una sesion

extraordinaria para el 2023, por lo que dada la situacion podriamos acordar

programarla para esa fecha, solicito la dispensa de tramite de comision para tomar el
acuerdo.

Una vez ampliamente discutido, se acuerda:

“ACUERDO 13: Con dispensa de tramite de comision, el honorable Concejo

Municipal de Tarrazl acuerda sesionar extraordinariamente el 24 de enero del

aio 2023, a las 2:00 p.m. en el salon de sesiones de la Municipalidad de Tarrazq,

para hacer revision de acuerdos municipales.

ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.”

17. El sefor Fabio Vargas Navarro, auditor interno de la Municipalidad de Tarrazu,
mediante oficio MT-AI-62-2022, asunto: Atencion acuerdo n°4 sesion ordinaria
131-2022, textualmente dice: "Mediante acuerdo n°4 de la sesion ordinaria 131-
2022 con fecha 03 de noviembre del presente arno, se solicita elaborar y presentar
un cronograma de disfrute de vacaciones para €l periodo 2023.

Antes de dar respuesta a dicha solicitud, considero importante recordar a dichos
miembros gue, en el segundo semestre del afio pasado, esta unidad recibio un
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acuerdo similar justificado en que estaba informado de que tenia 35 dias de
vacaciones, siendo importante que se deba ir liguidando.

Dicho reguerimiento fue atendido, se presento la propuesta y se les hizo de
conocimiento algunas circunstancias o motivos del porque se mantenia dicha
situacion.

Como es de conocimiento de los miembros del Concejo Municipal fue presentado
el Plan de trabajo en donde se consignan las diferentes actividades que se
pretenden desarrollar y los diferentes estudios e informes que se tiene planeados
gjecutar para el periodo 2023.

Lo anterior se sefhala ya que en algunas ocasiones se deben atender
requerimientos o solicitud, denuncias o situaciones no programadas incluyendo
participaciones en actividades programas por la misma Contraloria General de /a
Republica gue de cierta forma cambian la programacion establecida, incluyendo la
intension del disfrute de algunos dias de vacaciones, situacion gue se indica con
el fin de instruir a los miembros de dicho organo colegiado de que en ocasiones
no se cumple con la propuesta por diversas razones como las citadas.

A continuacion, se presenta en atencion al acuerdo trasladado la siguiente
propuesta del disfrute de vacaciones:

Mes Cantidad de dias Saldo
Dic-2022 10 10
Ene-2023 30 40
Ene-2023 5 35
Feb-2023 10 25
Abr-2023 3 22
Jul-2023 5 17
Oct-2023 8 9
Dic-2023 4 5
Imprevistos Enero-Diciembre 2023 5 0

La sefiora presidenta municipal manifiesta, vamos a tomar un acuerdo para aprobar
el cronograma, solicito la dispensa de tramite de comision.

Una vez ampliamente discutido, se acuerda:

“ACUERDO 14: Con dispensa de tramite de comision y con fundamento en el oficio
MT-AI-62-2022 suscrito por el Lic. Fabio Vargas Navarro, auditor interno de la
Municipalidad de Tarrazi, el honorable Concejo Municipal de Tarrazd acuerda la
aprobacion de la propuesta de cronograma para disfrute de vacaciones por parte
del sefior auditor, quedando de la siguiente manera:

Mes Cantidad de dias Saldo
Dic-2022 10 10
Ene-2023 30 40
Ene-2023 5 35
Feb-2023 10 25
Abr-2023 3 22
Jul-2023 5 17
Oct-2023 8 9
Dic-2023 4 5
Imprevistos Enero-Diciembre 2023 5 0
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ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.”

18. El sefior Oldemar Quesada Navarro, presidente del Comité Cantonal de
Deportes y Recreacion de Tarrazd, mediante nota por escrito de fecha 14 de
diciembre del 2022, textualmente dice: “Les solicitamos muy cordialmente un
acuerdo de continuidad del proyecto Activate Tarrazu para el afo 2023. Para que
este comité continue con la proyeccion de un canton saludable en la practica
deportiva y recreativa. Ademas, en el momento en gue esté el convenio entre
municipalidad, ICODER y CCDR Tarrazu, se autorice la firma por parte de la sefiora
alcaldesa Ana Lorena Rovira.

NOTA: Se adjunta la continuidad del proyecto activate 2023.”

El regidor Sanchez Urefia manifiesta, solicita que se le traslade al Comité Cantonal de

Deportes y Recreacion el acuerdo tomado para que todas las notas que se presenten

ante el Concejo Municipal se hagan mediante oficio.

La sefiora presidenta municipal solicita la dispensa de tramite de comision.

Una vez ampliamente discutido, se acuerda:

“"ACUERDO 15: Con dispensa de tramite de comision y con fundamento en la nota

suscrita por parte del seiior Oldemar Quesada Navarro, presidente del Comité

Cantonal de Deportes y Recreacion de Tarrazu, de fecha 14 de diciembre del 2022,

el Honorable Concejo Municipal de Tarrazi acuerda aprobar la continuidad del

proyecto Activate- Tarrazi para el aifio 2023, y en el momento que esté el
convenio entre Municipalidad de Tarrazi, Instituto Costarricense del Deporte y la

Recreacion (ICODER) y Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Tarrazi, se

autorice a la firma del mismo por parte de la seiora alcaldesa municipal, Ana

Lorean Rovira Gutiérrez, con el objetivo de que el Comité Cantonal de Deportes y

Recreacion de Tarrazu continide con la proyeccion de un canton saludable en la

practica deportiva y recreativa.

ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.”

El regidor Sanchez Ureifa manifiesta que seria importante solicitar una rendicién de
cuentas al Comité Cantonal de Deportes y Recreacion.

El sindico cordero fallas manifiesta, me parece importante solicitarles que presenten
un informe por separacion de rubros de la inversion que hacen en cada tipo de
deporte, ademas de que es necesario que se presenten informes mas a menudo sobre
la gestidon que realiza el comité.

La sefora presidenta municipal manifiesta, tomemos un acuerdo para solicitarles que
hagan una rendicién de cuentas, solicito la dispensa de tramite de comision.

Una vez ampliamente discutido, se acuerda:

“"ACUERDO 16: Con dispensa de tramite de comision y con fundamento en el
articulo 181 del Codigo Municipal, el Honorable Concejo Municipal de Tarrazu
acuerda solicitar al Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Tarrazu
presentarse ante este cuerpo colegiado en sesion extraordinaria a celebrarse el
proximo 07 de febrero del 2023 a las 3:00 p.m., a realizar rendicion de cuentas de
la gestion realizada por dicho comité, se solicita ademas incluir un informe por
separacion de rubros de la inversion que hacen en cada tipo de deporte.
ACUERDO EN FIRME.”
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El regidor Sanchez Urefia manifiesta, yo no recuerdo una rendicién de cuentas del
Comité Cantonal de la Persona Joven, seria importante que nos brinden un informe
maxime que en enero inician la gestidon nuevos integrantes.

La sefora presidenta municipal manifiesta, me parece que a finales del ano pasado

habian hecho una rendicién de cuentas, creo que podriamos retomar el tema en la

siguiente sesidn para tomar un acuerdo, debido a que actualmente tienen
programadas muchas actividades.

El regidor Urefia Bonilla manifiesta, yo recuerdo que en algin momento se habia

tomado un acuerdo para que el Comité Cantonal de Deportes y Recreacion presente

informes cada 6 meses, yo creo que es prudente que cada 6 meses se le haga la
solicitud al comité.

El regidor Sanchez Urena manifiesta, habria que buscar el acuerdo para reenviarlo,

porque es responsabilidad de nosotros saber que todo lo actuado esta correctamente.

La sefiora presidenta municipal manifiesta, entonces es necesario ubicar el acuerdo y

reenviarselo a ellos.

19. El sefior Francisco Bolafios Gonzadlez, de Proceso Investigaciones
Administrativas y Elaboracion de Proyectos del Ministerio de Gobernacion y Policia,
mediante correo electronico de fecha 15 de diciembre del 2022, comunica que se
encuentra firmado Decreto Ejecutivo 43837-MGP asueto del Canton de Tarrazd por
el Poder Ejecutivo.

La sefiora presidenta municipal manifiesta, es necesario trasladar e informar a

instituciones publicas, solicito la dispensa de tramite de comision.

Una vez ampliamente discutido, se acuerda:

“ACUERDO 17: Con dispensa de tramite de comision, el Honorable Concejo

Municipal de Tarrazi acuerda trasladar a todas las instituciones publicas del

canton de Tarrazu el Decreto N°43837-MGP, mediante el cual se decreta conceder

asueto a los empleados publicos del canton de Tarrazi el dia 16 de enero del 2023.

ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.”

20. La sefiora Silvia Vega Valverde, gestora cultura en representacion de la

Comision de Asuntos Sociales y Culturales Municipales, mediante oficio MT-CASYC-
05-2022, Asunto: invitacion al festival navideno “Navidad Tarrazd”, textualmente
dice: "Estimados sefiores y sefioras del Honorable Concejo Municipal de Tarrazd,
reciban un cordial saludo de parte de la comision de Asuntos Sociales y Culturales
Municipales, esperando se encuentren muy bien.
Como es de su conocimiento, €l dia de mariana estaremos llevando a cabo e/
festival Navidefio "Navidad Tarrazu", Es por esta razon que, muy amablemente,
extendemos la invitacion para que tanto Regidores, Sindicos, asi como sus
suplentes, nos puedan acompanar. Hemos designado un lugar para cada uno de
ustedes.”

La sefora presidenta municipal manifiesta, ojala que la mayoria de los miembros

podamos asistir ya que es una actividad muy bonita y que gracias a Dios estamos

vivos para celebrarla.

El sefor vicealcalde municipal da los detalles y el cronograma de la actividad y

manifiesta, este ano en esta actividad se hizo una dedicatoria al Ministerio de Salud y

a la Caja Costarricense del Seguro Social por todo el esfuerzo realizado ante la
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atencion de la pandemia, el trabajo en esta municipalidad es en conjunto y
coordinacion con ustedes, la presencia de los miembros del Concejo Municipal es muy
importante, por ese motivo esta vez quisimos tener un palco exclusivamente para los
miembros del Concejo Municipal debidamente rotulado, porque sin ustedes no
podemos trabajar para nosotros seria de mucho agrado tenerlos a usted ahi con
nosotros para que nos acompanen.

La sefiora presidenta municipal consulta, ées necesario que traigamos la cinta?

El sefior vicealcalde municipal manifiesta, si ustedes gustan claro que si, estan

invitados todos para que vayan llegando, pero el momento en que se entrega la

dedicatoria a los homenajeados seria muy importante y ojala que puedan participar.

Nos disculpamos por la demora en presentar la invitacion, pero el tramite de permisos

y demas ha sido muy engorroso, nos solicitaron muchas cosas en el Ministerio de

Salud, y no nos habian confirmado la entrega de permisos por lo que era muy

importante contar con éste, esperamos que esa actividad sea de mucho agrado para

ustedes.

La sefiora presidenta municipal manifiesta, para los que no han tenido la oportunidad

de estar en esta actividad, yo que ya he participado sé que es una actividad muy

bonita y les invito a participar.

21. La sefiora Monserrat Mora Navarro, secretaria de la Junta Directiva de la
Asociacién de Desarrollo Integral de San Carlos de Tarrazi de fecha 14 de
diciembre del 2022, textualmente dice: "Para lo pertinente transcribo acuerdo
tomado por la Junta directiva de la ADI San Carlos de Tarrazd, en reunion
extraordinaria celebrada el dia 13 de diciembre del presente afno y que
textualmente dice:

Acuerdo #2

Justificacion: Analizando la cantidad de tramitologia y el costo economico que
conlleva organizar una fiesta comunal, la Junta directiva de la ADI San Carlos tomo
la decision de no realizar la fiesta de verano, pero a su vez se acuerda realizar
actividades bailables, venta de bebidas alcohdlicas, venta de comidas ya que se
tiene el permiso de funcionamiento para las instalaciones, un bingo y algunas
actividades deportivas como futbol y futsala.

En las fechas designadas 21 y 22 de enero del afio 2023,

Es por esta razon que nos dirigimos a tan honorable Concejo Municipal para
solicitar una patente temporal de licores, misma que serd ubicada en salon
multiusos de la ADI y utilizada en los dias mencionados en los horarios que indica
la ley de venta de licores.”

La sefiora presidenta municipal manifiesta, solicito que este documento se traslade a

administracién tributaria, que es el departamento encargado de darle seguimiento y

tramite a estas solicitudes, solicito la dispensa de tramite de comisién.

Una vez ampliamente discutido, se acuerda:

“ACUERDO 18: Con dispensa de tramite de comision y con fundamento en la nota

de la Asociacion de Desarrollo de San Carlos de Tarrazi, de fecha 14 de diciembre

del 2022, mediante la cual la asociacion solicita una patente temporal de licores

a utilizarse el 21 y 22 de enero del aiio 2023, el Honorable Concejo Municipal de

Tarrazi acuerda trasladar dicha nota al departamento de Administracion
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Tributaria, mediante la sefiora alcaldesa municipal Ana Lorena Rovira Gutiérrez,
para que se le brinde la gestion correspondiente.
ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.”

ARTICULO V: ASUNTOS DE TRAMITE URGENTE A JUICIO DE LA
PRESIDENCIA
No hay asuntos de tramite urgente a juicio de la presidencia.
ARTICULO VI: INFORMES
A. Informes de funcionarios municipales:
No hay informes en este espacio.
B. Informes de comisiones y representaciones:
Comision de Asuntos Juridicos y Comision de la Condicién de la Mujer:
La regidora Quesada Blanco manifiesta, nos reunimos para revisar la propuesta de
Reglamento para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las
mujeres en la politica, basicamente se discutié y se analizé a fondo el reglamento y
se decidid que esta listo para aprobarse haciendo las modificaciones del articulo 2 en
el inciso b), donde solo habla de ciertas funcionarias municipales, entonces se
incluyen todas las funcionarias municipales, ademas se modifica el articulo 12 inciso
a) para definir que el Consejo Municipal no solamente aprueba las politicas en este
tema sino que también debe impulsarlas, esas son las Unicas dos modificaciones que
se le harian al reglamento y si ustedes lo tienen a bien se puede someter a votacion
el reglamento.
La sefiora presidenta municipal manifiesta, nosotros lo analizamos y como indica la
regidora Quesada Blanco, concluimos en esa recomendacidn para someter a
aprobacién ese reglamento.
El regidor Sanchez Urefia manifiesta, es importante mencionar que en la reunion
estuvieron presentes la licenciada Rosaura cordero Alvarado, asesora legal y la sefiora
Cristina Zeledon Araya, encargada de la oficina de equidad de género de la
Municipalidad de Tarrazu, y una vez realizado el analisis no consideramos que existan
razones para no aprobarlo, por lo cual considero que se puede hacer la aprobacion
del reglamento.
La sefiora presidenta municipal solicita la dispensa de tramite de comision.
Una vez ampliamente discutido, se acuerda:
“ACUERDO 19: Con dispensa de tramite de comision y con fundamento en el
dictamen emitido por la Comision de Asuntos Juridicos y la Comision de la
Condicion de la Mujer, habiendo contado con la asesoria de la Lic. Rosaura
Cordero Alvarado, asesora legal y la sefiora Cristina Zeledon Araya, encargada de
la oficina de Equidad de Género, ambas de la Municipalidad de Tarrazu, el
Honorable Concejo Municipal de Tarrazi, aprueba el "Reglamento para prevenir,
atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres en la politica de la
Municipalidad de Tarrazi”, quedando de la siguiente manera:
REGLAMENTO PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA
CONTRA LASMUJERES EN LA POLITICA DE LA MUNICIPALIDAD DE TARRAZU
CAPITULO |
OBJETIVO Y AMBITO DE APLICACION
Articulo 1.- Objetivo. El objetivo del presente reglamento es prevenir, atender, sancionary




erradicarla violencia contra las mujeres en la politica en la Municipalidad de Tarrazu, por
medio delestablecimiento de un procedimiento interno en observancia con los principios
qgue lo informan, que permita las denuncias por este motivo, su investigacion y eventual
sancién de las personas responsables.
Para efectos de este reglamento, cuando en adelante se indique en el articulado la frase:
“Ley 10.235”, debe entenderse que se refiere a la Ley para prevenir, atender, sancionar y
erradicar la violencia contra las mujeres en la politica, No. 10.235 del 03 de mayo del 2022,
publicada en el Alcance No. 98 a La Gaceta No. 90 del 17 de mayo de 2022.
Articulo 2.- Ambito de aplicacién. Este reglamento protege los derechos de las mujeres a
una vida libre de violencia de género en la politica y se aplicara en los siguientes ambitos:
a) Cuando las mujeres estén en el ejercicio de cargos de eleccion popular, o de
designacién dentro de la Municipalidad de Tarrazu.
b) Cuando, por la naturaleza de sus funciones, las mujeres estén a cargo de la
promocién y ejecucion de politicas publicas institucionales de igualdad de géneroy
derechos politicos delas mujeres, y participen en érganos, programas y estructuras
en instituciones publicas parael cumplimiento de sus competencias y atribuciones
dentro de la Municipalidad de Tarrazu.
Articulo 3.- De la interpretacidn. El régimen juridico relacionado con la erradicacion de la
violenciacontra las mujeres en la politica deberd interpretarse en la forma que garantice el
cumplimiento delas obligaciones previstas y los compromisos derivados de la Convencién
de las Naciones Unidas
sobre la Eliminacion de todas las formas de Discriminacion contra la Mujer y de la
Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la
Mujer, asi como en otrosinstrumentos internacionales de derechos humanos.
Articulo 4.- Delimitacién. El contenido del presente reglamento o su interpretacion en
ningun casopodra limitar o vulnerar la autodeterminacién de las personas ni la libre
expresion de sus ideas, cuando se realice de forma respetuosa, independientemente del
sexo de quien las manifieste. La discrepancia de criterio, el disenso de opiniones, la
manifestacion de posiciones adversas, el debateo la discusién democraticos, la seleccion o
el apoyo a alternativas distintas de las planteadas o propuestas por una mujer, son parte
del libre ejercicio democratico y estan protegidos por los principios de libertad de expresién
y de autodeterminacion.
Articulo 5.- Fuentes supletorias. Para interpretar o integrar el presente reglamento, se
tendran como fuentes supletorias la Ley para prevenir, atender, sancionar y erradicar la
violencia contra lasmujeres en la politica, Ley 10.235, de 17 de mayo de 2022, la Ley contra
el Hostigamiento Sexual enel Empleo y la Docencia, Ley 7476, de 3 de febrero de 1995; la
Ley contra la Violencia Doméstica, Ley 7586, de 10 de abril de 1996; el Cddigo Electoral, Ley
8765, de 19 de agosto de 2009; la Ley de Penalizacién de la Violencia contra las Mujeres,
Ley 8589, de 25 de abril de 2007; la Ley General dela Administracidn Publica, Ley 6227, de
2 de mayo de 1978 y el Cédigo Municipal, Ley 7794, de 30 de abril de 1998.
CAPITULO II
DEFINICIONES
Articulo 6.- Definiciones. Para efectos del presente reglamento, se entiende por:
a) Violencia contra las mujeres en la politica: toda conducta, sea por accién, omisiéon o
tolerancia, dirigida contra una o varias mujeres que aspiren o estén en ejercicio de un cargo
o una funcién publica, que esté basada en razones de género o en la identidad de género,
ejercida de forma directa, o a través de terceras personas o por medios virtuales, que cause
daino o sufrimiento y que
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tenga como objeto o como resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o
ejercicio desus derechos politicos, en uno o en varios de los siguientes supuestos:
1) Obstaculizar total o parcialmente el ejercicio del cargo, puesto o funciones
publicas.
2) Afectar el derecho a la vida, la integridad personal y los derechos
patrimoniales paraimpedir el libre ejercicio de los derechos politicos.
3) Perjudicar la reputacion, el prestigio y la imagen publica para impedir el libre
ejercicio delos derechos politicos.
La violencia contra las mujeres en la politica incluye, entre otras, el acoso u
hostigamiento, laviolencia fisica, psicoldgica, sexual, patrimonial y simbdlica.
b) Discriminacion contra las mujeres: denotard toda distincion, exclusidon o restriccion
basada en elsexo que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento,
goce o ejercicio porla mujer, independientemente de su estado civil, sobre la base de Ia
igualdad del hombre y la mujer,de los derechos humanos y las libertades fundamentales en
las esferas politica, econdmica, social. cultural y civil o en cualquier otra esfera, segun lo
define la Convencidn sobre la Eliminacidén de todas las Formas de Discriminacién contra la
Mujer, la discriminacidn contra las mujeres. Laviolencia contra las mujeres basada en el sexo
o en el género configuran también una forma de discriminacién contra las mujeres, por lo
tanto, también esta prohibida por esta convencion.
c) Cargos de eleccién popular: son aquellos cargos a los que, segun la Constitucidon Politica
o las leyes, se accede mediante el voto directo de la ciudadania. Estos puestos incluyen los
cargos titulares y suplentes.
d) Cargos por designacidn: son aquellos cargos que, segun la Constitucion Politica o las
leyes, se accede mediante un acto de nombramiento que realizan las jerarquias de la
Administracién Publica,para dirigir instituciones publicas o para integrar juntas directivas u
otros érganos colegiados.
e) Cargos de la funcidn publica para la promocidn de la igualdad y la equidad de género:
son aquellos que tienen la competencia institucional de impulsar politicas de promocion de
la igualdad de género y que pueden implicar participaciéon en dérganos y estructuras
institucionales como parte
de sus funciones y atribuciones, como es el caso de la Oficina Municipal de la Mujer, sus
homologaso alguna otra instancia municipal que desarrolle esta funcidn.
Articulo 7.- Manifestaciones. Son manifestaciones de la violencia contra las mujeres en la
politica,entre otras, las siguientes:
a) Asignar responsabilidades o tareas ajenas a su cargo, o funciones que de
maneramanifiesta no se corresponden con su jerarquia e investidura, de manera
arbitraria.
b) Asignar funciones teniendo conocimiento de que no existen los recursos
necesarios parahacerlas viables o ejecutables.
c¢) Quitar o suprimir responsabilidades, funciones o tareas propias del cargo, sin
justificacionalguna.
d) Impedir, salvo impedimento legal, el acceso a la informacién necesaria para la
toma dedecisiones, o facilitar con mala intencion informacion falsa, errada,
desactualizada o imprecisa que la induzca al inadecuado ejercicio de sus funciones.
e) Impedir o restringir su reincorporacion al cargo, cuando se haga uso de un
permiso, incapacidad o licencia.
f) Restringir, de manera 'injustificada y arbitraria, su participacién en comisiones,
comités y otras instancias inherentes a su cargo, conforme a la legislacion o
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reglamentacién establecidas.
g) Discriminar por encontrarse en condicién de embarazo o lactancia; licencia,
incapacidad uotra condicién relacionada con la maternidad.
h) Divulgar o revelar informacion privada sin previa autorizacidon escrita o cesion de
derechos de imagen, por cualquier medio o plataforma en que se difunda
informacién, comunicacién,datos, materiales audiovisuales, fotografias y contenidos
digitales, con el objeto de limitar oanular sus derechos politicos menoscabando su
reputacion, prestigio o imagen publica.
i) Hacer desistir de interponer o de proseguir con las acciones legales o de impedir
la ejecucidon de una resolucién dictada en favor de sus derechos politicos, mediante
amenazas,agresion o dafios contra ella o contra personas con quien mantenga un
vinculo afectivo.
j) Menoscabar, con o sin la presencia de la afectada, su credibilidad o su capacidad
politica en razéon de su condicion de género, mediante ofensas, gritos, insultos,
amenazas, calificativos humillantes y burlas en privado o en publico.
k) Atacar a la mujer o mujeres en razon de su condicién de género, mediante
comentarios, gestos, calificativos u otros con connotacion sexual, en privado o en
publico, incluidos los medios virtuales, que afecten el ejercicio de sus derechos
politicos.
[) Agredir fisicamente por su condicién de género a una mujer o grupo de mujeres
por razones propias de su cargo.
m) Utilizar lenguaje, imagenes y simbolos o propaganda electoral que reproduzcan
estereotipos y roles tradicionales con el objeto de menoscabar el ejercicio politico
de una mujer o grupo de mujeres descalificandolas o reduciéndose a una condicion
desubordinacion por razones de género.
n) Retardar el pago o parte de los componentes salariales que integran el salario
correspondiente u otro tipo de remuneraciones en clara violacién de la legislacion
laboral.
Articulo 8.- Criterio de aplicacion de leyes conexas. Si no resulta aplicable la Ley contra el
Acoso u Hostigamiento Sexual en el Empleo y la Docencia, debido a las particularidades del
caso, se deberaaplicar lo dispuesto en la Ley para prevenir, atender, sancionar y erradicar
la violencia contra las mujeres en la politica.
Articulo 9.- Remision a la jurisdiccion penal. Cuando los hechos denunciados por violencia
contemplados en este reglamento configuren un delito, el érgano director remitird la
denuncia a lavia judicial, segun la legislacién penal y procesal penal correspondiente, sin
perjuicio de las sanciones derivadas del presente reglamento y de la Ley 10.235.
CAPITULO llI
PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES EN LA POLITICA
Articulo 10.- Acciones preventivas en el ambito municipal. De conformidad con el articulo
8 de la Ley 10.235, el Concejo Municipal y la Alcaldia tomaran todas las acciones efectivas
para preveniry
erradicar la violencia contra las mujeres en la politica, segun lo establecido en la ley, en el
marco desu autonomia y competencias, de una manera colaborativa y en el marco de
trabajo conjunto, dirigido a fomentar una cultura garante de los derechos politicos de las
mujeres y de los valores democraticos.
Las acciones establecidas en este capitulo contaran con el criterio técnico vy
recomendaciones de lasOficinas Municipales de la Mujer, sus homdlogas o alguna otra
instancia municipal que desarrolle esta funcidn, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
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10.235.
Articulo 11.- Acciones preventivas a cargo de la Alcaldia. Corresponde a la Alcaldia impulsar
las siguientes acciones:

a) Elaborar la politica de prevencion, atencion, sancién y erradicacion de la violencia
contra las mujeres en la politica, que defina, al menos, las acciones,
responsabilidades y competencias de las diferentes instancias municipales, y
someterla a aprobacion ante el Concejo Municipal.

b) Conformar una comisién interna administrativa para la prevencién de la violencia
contra lasmujeres en la politica; integrada por los departamentos de Despacho de
la Alcaldia, Departamento Legal y Departamento de Talento Humano, u homadlogas.

c) Elaborary aprobar un protocolo dirigido a las diferentes instancias municipales para
facilitar la aplicaciéon y los alcances de este reglamento, detallando los
procedimientos disciplinarios, principios, derechos y responsabilidades, con el
objetivo de impulsar su efectivocumplimiento.

d) Asumir la responsabilidad de difundir informacién relacionada con los alcances de la
ley
10.235 y de este reglamento.

e) Disefiar y ejecutar capacitaciones y procesos de formacidn permanentes y
periddicas sobre igualdad de género y prevencién de la violencia contra las mujeres
en la politica, dirigidas atodo el personal administrativo y profesional incluido al
funcionariado municipal de nuevo ingreso.

f) Impulsar otras acciones afirmativas para garantizar la efectiva igualdad entre
mujeres y hombres que prevenga toda forma de violencia y discriminacién basada
en la condicion delgénero.

g) Incluir en el informe anual de rendicién de cuentas la ejecucion y cumplimiento de
las obligaciones presentes en la Politica.

h) Implementar otras acciones iddneas, pertinentes y efectivas para el cumplimiento
de los objetivos de la ley No. 10.235 y de este reglamento.

Articulo 12.- Acciones preventivas a cargo del Concejo Municipal. Corresponde al Concejo
Municipal, impulsar las siguientes acciones:

a) Implementar la creacion y aprobar la politica de prevencidn, atencion, sancién y
erradicacion de la violencia contra lasmujeres en la politica y sus enmiendas, asi
como las reformas de este reglamento.

b) Conocerysometer a discusién el informe anual de la Alcaldia sobre la ejecucién de la
politicainterna, y emitir recomendaciones y medidas de mejora.

c) Desarrollar programas de capacitaciones permanentes y modulos de induccion,
impartidos en los primeros seis meses, sobre igualdad de género y prevencién de la
violencia contra lasmujeres en la politica dirigidos a las autoridades electas y sus
asesorias.

d) La Comision Municipal de la Condicién de la Mujer incluira en su plan de trabajo
anual las acciones afirmativas necesarias para contribuir con la efectiva igualdad
entre mujeres y hombres y prevenir la violencia contra las mujeres en la politica,
incluidas las acciones de capacitacion indicadas en el inciso anterior.

e) Tomar otras acciones iddneas, pertinentes y efectivas para el cumplimiento de los
objetivosde la ley 10.235 y de este reglamento.

CAPITULO IV
GENERALIDADES DEL PROCEDIMIENTO
Articulo 13.- Principios que informan el procedimiento. De conformidad con el articulo 14
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de la LeyN°10 235 informan el procedimiento de investigaciéon por denuncias de violencia
contra las mujeresen la politica los principios generales del debido proceso, legalidad,
presuncién de inocencia, de proporcionalidad, razonabilidad y libertad probatoria, asi como
los principios especificos de confidencialidad y de no revictimizacién.

Los procedimientos en ningln caso podran incluir la ratificacion de una denuncia por parte
de la mujer ni realizar una etapa de investigacion preliminar de los hechos. Tampoco se
autoriza a promover la conciliaciéon entre las partes ni convocar a audiencias con ese
propdsito en ninguna etapa del proceso, por denuncias de violencia contra las mujeres en
la politica.

Articulo 14.- El principio de confidencialidad. Para efectos de este reglamento, la
confidencialidadopera en todos los casos de violencia contra las mujeres en la politica y
conlleva el deber de las instancias que conocen y tramitan la denuncia de no dar a conocer
la identidad de la persona denunciante ni de las personas denunciadas, asi como de las
particularidades del procedimiento, declardndose confidencial desde el inicio hasta su
finalizacidon. En caso de faltar a este, la o las personas transgresoras se sujetaran a los
procedimientos y sanciones en via administrativa o jurisdiccional que corresponda segun el
caso.

No obstante, lo indicado en el parrafo anterior, la informacion relativa a estas sanciones,
incluyendola identidad de las personas sancionadas, posteriormente a la resolucién del
procedimiento y una vez adquiera firmeza, serd de acceso publico.

Articulo 15.- Principio de no revictimizacion. Se entiende por no revictimizacion la
prohibicién querige a las autoridades y drganos intervinientes de someter a la mujer
denunciante a interrogatorios extenuantes, incriminatorios o a tratos humillantes que
afecten su dignidad, en todas las etapas procesales y posterior al desarrollo de la
investigacion. Sobre la base de este principio, se prohibe realizar investigaciones
preliminares sobre los hechos denunciados en el marco del presentereglamento.

La persona victima tendrd derecho a solicitar de previo que la persona denunciada no esté
presentedurante su declaracion.

Articulo 16.- Las partes. La persona o personas denunciantes y la persona denunciada se
consideranpartes del procedimiento.

Articulo 17.- Las pruebas. Las pruebas, incluidas las indirectas, seran valoradas de
conformidad conlas reglas de la sana critica, la l6gica y la experiencia; se deberd valorar la
prueba indirecta y todas las otras fuentes del derecho, atendiendo los principios que rigen
el abordaje especializado de la violencia contra las mujeres en la politica, con la prohibicidn
expresa de considerar aspectos o antecedentes de la vida privada de la mujer denunciante,
gue tengan como fin menoscabar su imagen y derecho a la intimidad.

La introduccién de hechos o elementos falsos en la denuncia o en las pruebas, por una o
ambas partes procesales, se considerara falta grave, el 6rgano director remitira la denuncia
a lavia judicialen caso de que los hechos puedan configurar delito.

Articulo 18- El plazo de la investigacion. El procedimiento de investigacién por denuncias
de violencia contra las mujeres en la politica tendrd un trdmite prioritario y expedito seginlo
dispuestoen este reglamento, y deberd resolverse en un plazo ordenatorio de tres meses,
incluyendo la resolucién final.

Articulo 19.- Plazo para interponer la denuncia y prescripcidn. El plazo para interponer la
denunciase considerara de un afio y se computara a partir del ultimo hecho de violencia o
a partir de que cesé la causa justificada que le impidié denunciar.

Articulo 20.- Asesoramiento juridico y apoyo emocional. En el procedimiento que
contempla este reglamento, las partes podran hacerse representar por una persona
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profesional en derecho de su eleccién. También, podrdn hacerse acompafar del apoyo
emocional o psicoldgico de su confianza en las diversas fases del procedimiento.
La mujer denunciante podra hacer uso de los servicios de informacién, apoyo psicoldgico,
orientacién, asesoria juridica que el Instituto Nacional de las Mujeres brinde en estas causas,
y a lascoadyuvancias cuando correspondan, de conformidad con el articulo 11 de la Ley
10.235.
Articulo 21.- Medidas cautelares. Ante una denuncia por violencia contra las mujeres en la
politica,el érgano director del procedimiento podra ordenar — de oficio o a peticion de
parte- medidas cautelares, mediante resolucion fundada y con el objetivo de garantizar la
integridad y la seguridad personal, que podran consistir en:
a) Que la persona denunciada se abstenga de perturbar a la mujer o mujeres
afectadas o a las personas que brinden asesoria o acompafiamiento legal o
psicolégica a la mujer o mujeres afectadas.
b) Que la persona denunciada se abstenga de interferir en el ejercicio de los
derechos politicos de la mujer afectada.
¢) Comunicar a las autoridades policiales sobre la denuncia interpuesta para que
brinden auxilio o proteccidn prioritaria en caso de requerirlo.
d) Cualquier otra medida que cumpla con la naturaleza cautelar, segin se requiera
para la proteccion de los derechos la mujer afectada.
La resolucidon que ordena las medidas cautelares serd notificada de manera personal y
establecera el plazo maximo de cumplimiento, atendiendo a las circunstancias particulares
y el contexto en el que se dicta la medida.
El incumplimiento de las medidas cautelares podria ser denunciado en la via penal por el
delito de desobediencia, tipificado en el articulo 314 del Cddigo Penal, Ley 4573, de 4 de
mayo de 1970.
De manera excepcional, el drgano decisor podra ordenar medidas cautelares ante causam;
sin embargo, la victima debera interponer la denuncia en el plazo de diez dias habiles
siguientes a la entrada en vigencia de las medidas provisorias.
En contra de la resolucion dictada por el érgano director que ordene las medidas cautelares
cabrdnlos recursos de revocatoria y apelacién en subsidio ante el superior, las cuales
deberan resolverse en un plazo no mayor a cinco dias habiles.
Articulo 22.- Criterios de aplicacion. Las medidas cautelares deberan resolverse de manera
prevalente y con caracter de urgencia. El plazo de vigencia estard determinado por
resolucién razonada, segun las caracteristicas de cada proceso, y podrdn mantenerse
vigentes durante la fase recursiva, si asi lo determina el a quo de manera expresa y
fundamentada.
En la aplicacién de las medidas cautelares se deben procurar la seguridad personal de la
mujer o mujeres afectadas y garantizar el pleno ejercicio de sus derechos politicos, como
criterios de priorizacion.
Articulo 23.- Garantias para la persona denunciante y testigos. Ninguna persona
denunciante o quehaya comparecido como testigo de alguna de las partes, podra sufrir por
ello perjuicio personal en su trabajo. La Municipalidad debe garantizar tanto a los y las
testigos, como a la persona denunciante, que no seran sancionadas por participar en el
proceso.
Articulo 24.-Deber de colaboracion. Toda dependencia, funcionarios y funcionarias de la
Municipalidad de Tarrazu estan en la obligacién de brindar su colaboracién cuando asi se
solicite por el 6rgano instructor para facilitar su labor y el desempefo cabal del
procedimiento.
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Articulo 25.- Faltas relacionadas a la figura y procedimiento. Serd igualmente considerada
como falta grave la conducta de quien, siendo funcionario o funcionaria de la
Municipalidad, injustificadamente entorpezca o atrase una investigacion de violencia contra
la mujer en la politica,incumpla con sus deberes de debida diligencia u omitiere dar tramite
a la denuncia e impulso al procedimiento, estando en la obligacién de hacerlo, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley General de la Administracién Publica.
Articulo 26.- Sobre el expediente administrativo. El expediente administrativo contendr3,
al menos, toda la documentacién relativa a la denuncia, la prueba recabada durante la
investigacion, las actas, las resoluciones pertinentes y sus constancias de notificacion.
Ademads, debera de estar debidamente foliado, con numeracién consecutivay en la caratula
sefalara que se trata de un expediente confidencial.
El expediente podra ser consultado exclusivamente por las partes y las personas
profesionales en derecho autorizadas por éstas, ademas del acceso que tienen los érganos
instructores y decisores. El funcionario o funcionaria que tenga a cargo la custodia de este
dejard la constancia del tramite de consulta, en garantia al principio de confidencialidad.
CAPITULO V
PROCEDIMIENTO PARA INVESTIGAR LAS DENUNCIAS CONTRA PERSONAS
FUNCIONARIASMUNICIPALES
Articulo 27.- Interposicion de la denuncia. Las mujeres que se encuentren dentro de los
ambitossenalados en el articulo 2 de este reglamento y que haya sido afectada por
violencia en la politicasegun lo define el articulo 6 de este reglamento, podrd por si
misma o por su representacion legal, interponer la denuncia escrita o verbal que debera
contener, al menos, la siguiente informacién:

a) Nombre y apellidos de la persona denunciante, cargo que ocupa en la
Municipalidad, profesion u oficio, niumero de cédula, direccidon exacta, nimero
de teléfono, correo electrénico, lugar y direccion de trabajo, y otros datos
necesarios para localizarle en forma expedita;

b) Nombreyapellidos dela persona contralaqueseinterpone ladenuncia, cargo que
ocupaen la Municipalidad y calidades conocidas;

c) Una descripciodn clara y detallada de los hechos o situaciones que denuncia, con
indicacién de fechas, lugares, personas que los presenciaron, si las hubo.
Asimismo, aportar las pruebas que tenga disponible, sin perjuicio de aquellas
otras que pueda aportar en la audiencia. En caso de que sea el 6rgano el que
deba recabar la prueba, deberd aportar los datos referenciales de los que tenga
conocimiento para que éste proceda a localizarla. Cuando se trate de prueba
testimonial, indicar la informacién que tenga conocimiento para que el érgano
director pueda localizar a las personas sefialadas.

d) Informacidn disponible sobre el lugar o modo para notificar a la persona denunciada;

e) Medio para que la parte denunciante reciba notificaciones;

f) Lugary fecha de la denuncia;

g) Firma de la denunciante o de su representante legal. En caso de presentacion de
la denuncia de manera verbal, el acta de recepcién de la denuncia serd firmada
por la persona denunciante o su representante legal y la persona funcionaria que
levant¢ el acta.

La Municipalidad de Tarrazu tendra disponible un formulario que contenga los puntos
correspondientes para facilidad de las personas denunciantes.

Articulo 28.- Instancia facultada para recibir las denuncias. La Unica instancia para
recibir la denuncia por violencia contra las mujeres en la politica serd la Oficina de
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Recursos Humanos o Talento Humano, cualquier otra oficina o direccién no estard
facultada para recibir estas denuncias, sino que debera remitir a la oficina indicada, sin
entrar en detalle ni averiguaciones, por ser de indole confidencial para la afectada. En
caso de que la persona denunciada labore enesta oficina, la denuncia se interpondrd
directamente ante la Alcaldia.

Recibida la denuncia, se pondrd en conocimiento de la Alcaldia o Intendencia Municipal
en las veinticuatro horas siguientes. Si la persona denunciada fuese la persona titular de
la Alcaldia, Vice Alcaldia, Intendencia, Vice Intendencia, la denuncia se trasladara al
Concejo Municipal. De igual manera se procedera si la persona denunciada es otra
funcionaria de eleccion popular perteneciente a la Municipalidad.

Articulo 29.- Conformacion del 6rgano director. En el plazo de ocho dias habiles
siguientes a la recepcién de la denuncia, la persona titular de la Alcaldia procedera a
conformar el érgano director del procedimiento administrativo disciplinario, que estard
integrado de manera paritariapor tres personas. Se buscard en la escogencia de las
personas integrantes del érgano director seleccionar aquellas con conocimiento en
materia de género, derechos humanos, derechos politicos y violencia contra las mujeres.
Para la conformacion del érgano, la persona titular de la Alcaldia debera garantizar la
observancia de los principios de objetividad e imparcialidad que rigen el debido proceso en
la administracién publica.

Las personas designadas tendran la responsabilidad de instruir el procedimiento
administrativoy disciplinario segun las formalidades del Libro Segundo de la Ley General
de la Administracion

Publica, que es la ley marco en materia del debido proceso. Ninguna de estas personas
puede atestiguar para alguna de las partes.

En el supuesto de que alguna de las personas que integran el Organo director tengan
parentescohasta el tercer grado de consanguinidad, afinidad o colateral con cualquiera
de las partes, ésta deberd inhibirse, o podra ser recusada de formar parte de este y sera
sustituida por otra persona,la cual serd nombrada por el alcalde o alcaldesa o en su
defecto por el Concejo Municipal, cuandocorresponda.

Articulo 30.- Ampliacion y aclaraciéon de la denuncia. Instaurado el érgano director del
procedimiento, con la denuncia bajo su conocimiento, en caso de ser necesario,
concedera de forma inmediata a la parte denunciante el plazo de tres dias habiles para
gue aclare o amplie ladenuncia, lo que podra hacer en forma escrita o verbal. En este
acto, la parte denunciante podrdaportar o adicionar otras pruebas de cargo que
acompafen su denuncia.

Articulo 31.- Del traslado de los cargos. Una vez recibida la ampliacién y aclaracién de
la denuncia, en caso de que se hiciera, o cumplido el plazo sin que esta se presente, el
organo director a la brevedad comunicara el traslado de los cargos a la persona
denunciada, concediéndole un plazo improrrogable de quince dias habiles para que se
refiera a los hechos que se le imputan en el ejercicio de su derecho de defensa y ofrezca
en ese mismo acto toda la prueba de descargo.

En este acto, también se convocard a las partes para que comparezcan, a la fecha y hora
que seles sefiale, a la audiencia oral y privada que debera realizarse con al menos quince
dias habiles de anticipacidn.

Articulo 32.- De la audiencia de evacuacion de la prueba. El érgano director celebrara
la audiencia oral y privada sefialada, para recepcion de la prueba ofrecida, el alegato y
las conclusiones de las partes, las que se deberan recibir en el acto de forma verbal o si
ello resultaimposible de forma escrita para lo que se concedera a ambas partes el plazo



improrrogable de tres dias habiles.
Dentro del procedimiento, cabran los recursos segun lo establecido en el articulo 345 de
la LeyGeneral de la Administracion Publica.
Articulo 33.- Informe final con recomendaciones y resolucion final. Efectuada la audiencia
oral y privada, el érgano director del procedimiento debera emitir el informe final con
recomendaciones ante el Alcalde o Alcaldesa, quien deberd emitir la resolucidn final en el
plazo establecido en el articulo 319 de la Ley General de la Administracién Publica,
estableciendo la sancidn que procede aplicar en el caso en que se haya comprobado una
falta.
Articulo 34.- De los recursos contra lo resuelto por la persona titular. Contra lo resuelto
por el Alcalde, Alcaldesa, Intendente o Intendenta, sobre sanciones disciplinarias,
procederan los recursosdispuestos por el Codigo Municipal.
CAPITULO VI
SANCIONES APLICABLES AL FUNCIONARIADO PUBLICO MUNICIPAL
Articulo 35.- Sobre la gravedad de las faltas. Las faltas probadas seran catalogadas como
leves, graves y muy graves, y seran sancionadas en razén de la gravedad de los hechos
demostrados.
Articulo 36.- Sanciones. La persona que fuese encontrada responsable de incurrir en
falta porviolencia hacia una mujer en la politica, podra ser sancionada:
a) Silafalta es reputada leve, con amonestacion escrita.

37

b) Sila falta es reputada grave, con suspensién sin goce de salario hasta por dos meses.

c) Si la falta es reputada muy grave, con despido sin responsabilidad patronal o

revocatoriadel nombramiento por designacion.

Articulo 37.- Agravantes de las sanciones. Segun lo establece el articulo 31 de la Ley
N°10.235, sonagravantes de la violencia contra las mujeres en la politica y, por consiguiente,
deberan ser tomadasen cuenta al momento de imponer la sancidn, una o varias de las
siguientes circunstancias:

a) Es ejercida por mas de una persona en conjunto.

b) Es ejercida ademas en razén de género por causa o en razén de sus caracteristicas

fisicas,culturales, etnia/raza, edad, discapacidad, orientacion sexual, identidad de

género, origen social, creencias religiosas y personales, situacién econémica o

condicion de salud.

c) Es ejercida contra una mujer en estado de embarazo o en periodo de lactancia.

d) Se haga uso de cualquier medio fisico o digital que amplifique el alcance de la

manifestacion de violencia.

e) Cuando la conducta suponga amenazas o lesiones contra integrantes de su familia.
Articulo 38.- Registro de sanciones. Para efectos de levantar un registro de sanciones de
acceso publico por violencia contra las mujeres en la politica, la resolucién final sancionatoria
en firme debeser comunicada al Tribunal Supremo de Elecciones.

El Tribunal Supremo de Elecciones debe comunicar a su vez las resoluciones finales
sancionatorias al Instituto Nacional de las Mujeres, a efectos de que este levante un registro
de sanciones completo.

Articulo 39.- Remisidn a otras jurisdicciones. Las sanciones contempladas en el presente
reglamento se impondran sin perjuicio de que la mujer o las mujeres afectadas acudan a la
via correspondiente, cuando las conductas también constituyan hechos punibles por el
Cdédigo Penal oen otras leyes especiales, o bien, configuren conductas sancionadas en la Ley
contra el Hostigamiento o Acoso Sexual en el Empleo y la Docencia o en otras leyes o bien
cuando se interponga un Recurso de Amparo Electoral ante el Tribunal Supremo de



Elecciones.
CAPITULO VII
PROCEDIMIENTO ESPECIFICO PARA EL TRAMITE DE LAS DENUNCIAS Y SANCIONES
CONTRA LASPERSONAS ELECTAS POPULARMENTE
Articulo 40.- Denuncia. En los casos en que la persona denunciada sea la persona titular de
la Alcaldia, Vice alcaldia, Intendencia, Vice Intendencia, Regidurias, Sindicaturas
propietarias o las suplencias, asi como cualquier otra persona que ejerza un puesto de
eleccién popular dentro del gobierno local, la denuncia debera de interponerse ante la
secretaria del Concejo Municipal, con copia a la Presidencia de este drgano, quienes
deberan garantizar en todo momento la confidencialidad de la denuncia. En caso de que la
persona denunciada sea quien ejerza la presidencia, la copia se presentarda a la
vicepresidencia.
Articulo 41.- Conformacion del érgano director. En un plazo no mayor a ocho dias habiles,
despuésde recibida la denuncia, el Concejo Municipal acordara la conformacién del érgano
director del procedimiento administrativo disciplinario integrado de forma paritaria por tres
personas de la administracién, del concejo municipal o contratadas por servicios
profesionales aptos para el abordaje de esta materia, preferiblemente con conocimiento en
materia de género, derechos humanos, derechos politicos y violencia contra las mujeres.
Para la conformacion del érgano, el Concejo Municipal debera garantizar la observancia de
los principios de objetividad e imparcialidadque rigen el debido proceso en la administracién
publica.
En caso de que la persona denunciada sea integrante del Concejo Municipal, deberan
respetarse lasreglas de la abstencidon y recusacidn, segun lo establecido en el articulo 230 y
siguientes de la Ley General de la Administracién Publica, asi como lo dispuesto en el
articulo 31 inciso a) del Cédigo Municipal.
Articulo 42.- Informe final con recomendaciones y resolucion final. Efectuada la audiencia
oral y privada, el érgano director del procedimiento debera emitir el informe final con
recomendaciones ante el Concejo Municipal, quien debera emitir la resolucion final en el
plazo establecido en el articulo 319 de la Ley General de la Administracion Publica,
estableciendo la sancidn que procede aplicar en el caso en que se haya comprobado una
falta.
Articulo 43.- De los recursos contra lo resuelto por el Concejo Municipal. Contra lo resuelto
por elConcejo Municipal, sobre sanciones disciplinarias, procederan los recursos dispuestos
por el CédigoMunicipal.
Articulo 44.- Sanciones. La persona que fuese encontrada responsable de incurrir en falta
por violencia contra una mujer en la politica, podra ser sancionada, segun lo define el
articulo 27 de la ley N° 10.235, con amonestacién escrita, suspensién o pérdida de
credenciales.
En caso de que el Concejo Municipal acuerde la sancién de amonestacion escrita, sera
notificada a la persona responsable por parte de la secretaria del Concejo Municipal; se
dejara constancia en elexpediente y se remitira al Tribunal Supremo de Elecciones, para
efectos del registro que estableceel articulo 33 de le ley N° 10.235.
En caso de que el Concejo Municipal acuerde la sancion de pérdida de credencial, el
expediente se trasladara al Tribunal Supremo de Elecciones, para que éste de inicio al
proceso de cancelacidon de credenciales.
Articulo 45.- Procedimientos aplicables. Para la investigacion y medidas cautelares por
hechos queconfiguren violencia contra las mujeres en la politica, en caso de personas electas
popularmente, seobservaran las reglas contenidas en las disposiciones de los capitulos |, Il y
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IV de este reglamento enlo que fueren compatibles.
CAPITULO VIII
DISPOSICIONES FINALES
Articulo 46.- Vigencia. Este Reglamento regird a partir del dia siguiente al de su publicacién
en el Diario Oficial, La Gaceta.
Transitorio I. Para efectos de garantizar el trdmite de las denuncias, la Alcaldia capacitara
sobre a Ley N°10.235 y este reglamento, de manera prioritaria, a la Oficina Municipal de la
Mujer, o sus homologas; al Departamento de Talento Humano, o sus homdlogos, y a las
personas que intervienen en los procedimientos, en un plazo no mayor a tres meses
contados a partir de la entrada en vigencia de esta ley.
Transitorio Il. Para cumplir con lo dispuesto en los articulos 11 sobre las acciones
preventivas a cargo de la Alcaldia y articulo 12, sobre las acciones preventivas a cargo del
Concejo Municipal, se establece un plazo de hasta seis meses a partir de la entrada en vigor
del presente reglamento.
Acuerdo No. 19 de la sesion ordinaria 137-2022 celebrada por el Concejo Municipal de
Tarrazu el quince de diciembre del 2022.”
ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.”

C. Informe del seior vicealcalde municipal:
El sefior vicealcalde municipal manifiesta;
1-Del departamento de Acueducto Municipal se presenta el oficio MT-AC-155-2022,
que textualmente dice: "Por la necesidad de construir un tanque de abastecimiento
de mayor capacidad y de materiales resistentes a los fenomenos naturales y del
ambiente es que se presenta la opcion de compra de un lote. Ya que el acueducto de
San Cayetano cuenta con un tanqgue de abastecimiento con una capacidad de 33.5
metros cubicos.

» Construido de material de concreto

» Cuenta con una antigiiedad considerable

> El mismo se encuentra ubicado en propiedad privada
Lo anterior justifica la necesidad de la compra de un lote para llevar a cabo la
construccion de un tanque.
Por lo que solicito muy atentamente, presentar el proyecto ante el Concejo Municipal
para su estudio y aprobacion.
Se cuenta con el presupuesto para la compra de este.
Adjunto los avalios correspondientes y el estudio técnico que respalda el proposito.”
El regidor Sanchez Urefia manifiesta, me parece muy buena la iniciativa de parte del
acueducto creo que es un paso muy importante dada la importancia de esa naciente
para el cantdn, pero si creo que sea importante contar con dictamen de la comision
de obra publica para que sea analizado.
El sindico Vega Blanco consulta, éestos recursos no se van a liquidaciéon?
El sindico Cordero Fallas manifiesta, es que creo que esa compra se haria con recursos
propios, no son fondos de presupuesto.
La sefiora presidenta municipal manifiesta, se acuerda bajarlo a comision de obra
publica para analizarlo, propongo una reunion para el 22 de diciembre a las 3:00 p.m.
La sefiora presidenta municipal solicita la dispensa de tramite de comision.
Una vez ampliamente discutido, se acuerda:
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“ACUERDO 20: El Honorable Concejo Municipal de Tarrazi con fundamento en el
oficio MT-ACM-155-2022 mediante el cual se presentaa estudio y aprobacion
el proyecto de construccion de tanque de abastecimiento de agua en la
Comunidad de San Cayetano, se acuerda trasladar los documentos de dicho
proyecto a la Comision de Obra Publica y se convoca a una reunion de dicha
comision el proximo 22 de diciembre del 2022 a las 3:00 p.m. en el salén de
sesiones de la Municipalidad de Tarrazu.
Se solicita muy respetuosamente la presencia del sefior Fabio Zafiiga Gamboa,
administrador del Acueducto Municipal, mediante la sefiora alcaldesa Ana Lorena
Rovira Gutiérrez.
ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.”
ARTICULO VII: MOCIONES
1. Mocidn presentada por la sefiora alcaldesa Ana Lorena Rovira Gutiérrez,
respaldada por las sefioras regidoras Eida Montero Cordero y Vanessa Mora
Vega, que textualmente dice:

"Texto de la mocion:
Solicito se tome un acuerdo donde se me autorice a la firma de la Carta de
Compromiso entre La Comision Nacional de Emergencias y Unidad Ejecutora
(Municipalidad de Tarrazu) para el proyecto Disefio y reconstruccion de puente
vehicular de una via con paso peatonal adosado y obras conexas sobre Quebrada
Pedregosa, Naranjillo, Ruta Cantonal 1-05-156 Tarrazu.
Solicito gue se dispense de tramite de comision y quede definitivamente aprobado.”
La sefora presidenta municipal solicita la dispensa de tramite de comision vy
aprobacién de la mocién presentada.
Una vez ampliamente discutido, se acuerda:
“ACUERDO 21: Se dispensa de tramite de comision y se aprueba la mocion

presentada por la sefiora alcaldesa Ana Lorena Rovira Gutiérrez, respaldada por
las senoras regidoras Eida Montero Cordero y Vanessa Mora Vega, que
textualmente dice:

"Texto de la mocion:

Solicito se tome un acuerdo donde se me autorice a la firma de la Carta de
Compromiso entre La Comision Nacional de Emergencias y Unidad Ejecutora
(Municipalidad de Tarrazi) para el proyecto Disefio y reconstruccion de puente
vehicular de una via con paso peatonal adosado y obras conexas sobre Quebrada
Pedregosa, Naranjillo, Ruta Cantonal 1-05-156 Tarrazii.

Solicito que se dispense de tramite de comision y quede definitivamente
aprobado.”

ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.”

La sefora presidenta municipal solicita la dispensa de tramite de comision para tomar
el acuerdo.

Una vez ampliamente discutido, se acuerda:
“"ACUERDO 22: Con dispensa de tramite de comision. El honorable Concejo

Municipal de Tarraz( autoriza a la seiiora Ana Lorena Rovira Gutiérrez a la firma
de la Carta de Compromiso entre La Comision Nacional de Emergencias y Unidad
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Ejecutora (Municipalidad de Tarrazi) para el proyecto Diseiio y reconstruccion de
puente vehicular de una via con paso peatonal adosado y obras conexas sobre
Quebrada Pedregosa, Naranjillo, Ruta Cantonal 1-05-156 Tarrazi.”

ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.”

2. Mocion presentada por la sefiora alcaldesa Ana Lorena Rovira Gutiérrez,
respaldada por las seforas regidoras Eida Montero Cordero y Vanessa Mora
Vega, que textualmente dice:
"Texto de la mocion:
CONSIDERANDO

1. Que el 31 de mayo del afio 2021, se publico en el diario oficial La Gaceta No103,
Alcance No109 la Ley General de Contratacion Publica No9986, la cual entro a regir
el pasado 01 de diciembre del afio 2022,
2. Que mediante el Decreto Ejecutivo No43808-H, del pasado 01 de diciembre del afio
2022, empezo a regir el reglamento a la Ley General de Contratacion Publica No9986.
3. Que la Ley No9986 en su titulo VIII, capitulo I: Adiciones, reformas y derogatorias,
especificamente el numeral 134 dispuso reformar €l articulo 13, inciso €), y 164 de la
Ley 7794, Codigo Municipal, de 30 de abril de 1998 para que se lea:
Articulo 13 - Son atribuciones del Concejo:
()
e) Celebrar convenios, comprometer los fondos o bienes y autorizar los egresos de Ia
municipalidad, excepto los gastos fijos y la adquisicion de bienes y servicios gue estén
bajo la competencia del alcalde municipal, segun el reglamento que se emita
conforme a la Ley General de Contratacion Publica y su reglamento.
Anteriormente indicaba:
e) Celebrar convenios, comprometer los fondos o bienes y autorizar los egresos de Ia
municipalidad, excepto los gastos fijos y la adquisicion de bienes y servicios gue estén
bajo la competencia del Alcalde municipal, segun el reglamento gue se emita, el cual
debera cumplir con los principios de la Ley de Contratacion Administrativa, No.7494,
de 2 de mayo de 1995 y su reglamento.
4. Que conforme al articulo 1 7 del Codigo Municipal le corresponden a la persona
titular de la alcaldia las siguientes atribuciones y obligaciones:
b) Delegar las funciones encomendadas por esta ley, con base en los articulos 89 y
siguientes de la Ley General de la Administracion Publica.
h) Autorizar los egresos de la municipalidad, conforme al inciso e) del articulo 13 de
este codigo.
5. Que el actual Reglamento para la Adquisicion y Recepcion de Bienes, Servicios y
Obras de la Municipalidad del Canton Central de San José, publicado en el diario oficial
La Gaceta No19, Alcance No 19 del 25 de enero del 2019, quedo desactualizado con
la entrada en vigor de la Ley General de Contratacion Publica No9986 y su reglamento.
6. Que este Reglamento establecia en su articulo 24 que:
Articulo 24. Acto de adjudicacion. El acto de adjudicacion sera dictado sobre la base
de los estudios y valoraciones juridicas emitidas por los abogados de la Direccion de
Asuntos Juridicos, por las dreas técnicas y financieras, asi como las valoraciones
administrativas que a estos efectos realice el DRMS de las condiciones establecidas
en el pliego de condiciones.
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Salvo en el caso de las compras directas de escasa cuantia, de excepcion, o en las
licitaciones cuyo monto total de adjudicacion no supere el limite maximo definido para
el primer tipo de procedimientos precitado, el drgano competente para dictar el acto
de adjudicacion sera el Concejo Municipal, quien tomara en cuenta la recomendacion
emitida por DRMS como drgano técnico encargado de conducir los procedimientos de
contratacion administrativa.
La recomendacion de adjudicacion debera contener como minimo lo siguiente:
resumen del objeto de la contratacion y enumeracion de las ofertas recibidas, una
sintesis del estudio técnico respectivo y la referencia al estudio juridico realizado por
los abogados de la Direccion de Asuntos Juridicos. Debe incluir ademas el detalle de
la oferta u ofertas que resulten ganadoras de las contrataciones promovidas,
conteniendo, ademas, las principales condiciones que regiran en un eventual contrato,
como:. plazo de entrega, precio, forma de pago, entre otros.
Esa recomendacion sera remitida a la Comision de Hacienda y Presupuesto, en el caso
de licitaciones publicas y abreviadas, asi como de contrataciones directas por
excepcion, y de cuantia inestimable que por monto excedan el limite definido para
contrataciones de escasa cuantia, quien elaborara el dictamen respectivo y Io elevara
al conocimiento y aprobacion del Concejo, para Io cual la Comision de Hacienda y
Presupuesto y el Concejo Municipal, podran llamar a los funcionarios encargados de
los procedimientos para las explicaciones técnicas y juridicas que a bien requiera. Los
documentos que aqui se generen deben formar parte del expediente electronico.
La adjudicacion se dictara dentro del plazo establecido en el cartel, dicho plazo podra
prorrogarse por un periodo igual y por una sola vez, para tales efectos debera constar
en el expediente las razones de interés publico gue motivaron dicha decision.
Para los procedimientos de contratacion directa de escasa cuantia o en las licitaciones
cuyo monto total de adjudicacion no supere el limite maximo definido para el primer
tipo de procedimientos precitado, el acto de adjudicacion Io dictara el Alcalde o el
funcionario competente, mientras esta funcion sea debidamente delegada, y tendra
sustento en los criterios técnicos, financieros y legales emitidos por las instancias
correspondientes y demas documentos del expediente administrativo de la respectiva
contratacion.
1.  Que el articulo 36 de la nueva Ley de Contratacion Publica, define los umbrales
para determinar los nuevos procedimientos de contratacion, perteneciendo [a
institucion al régimen ordinario.
2. Que la Ley General de Contratacion Publica No9986 y su reglamento, plantea
una reforma integral a la normativa, procedimientos y directrices institucionales en
materia de compras para la atencion de necesidades de bienes, servicios y obra
publica, lo cual obliga a realizar un replanteamiento de estas.
3. Que de acuerdo con lo expuesto, sera necesario que el Concejo Municipal y
Alcalde emitan una disposicion temporal referente a los procedimientos de
contratacion publica, especificamente en cuanto a la recomendacion y el acto final de
adjudicacion de los estos procedimientos.

POR TANTO
Con base en los elementos de hecho y derechos antes expuestos, el Concejo Municipal
del Canton de Tarrazu, acuerda:
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1. Correspondera al Concejos Municipal, autorizar los egresos y emitir el acto final
de los procedimientos derivados de licitacion mayor y procedimientos especiales, de
excepcion y urgencia que superen el umbral de la licitacion menor.

2. Correspondera al Alcalde, autorizar los egresos y emitir €l acto final de los
procedimientos derivados de licitacion menor y reducida, asi como los procedimientos
especiales, de excepcion y urgencia gue no superen el umbral de la licitacion menor.
3. Estas disposiciones regiran temporalmente hasta la entrada en vigencia del
nuevo reglamento institucional para la adquisicion de bienes, servicios y obra publica
de la Municipalidad de Tarrazu, conforme la nueva ley No9986 y su reglamento.
Solicito gue el acuerdo se dispense de tramite de comision y quede definitivamente
aprobado”

El sefior vicealcalde municipal manifiesta, este procedimiento es temporal porque es
ley acaba de salir, esto es lo que dicta la ley para mientras tanto se actualiza el
reglamento interno de proveeduria es que debe hacerse de esa manera, cambiaron
los nombres de las licitaciones llamandose licitacion menor, licitacion mayor y
licitacion reducida, este procedimiento se hace para que no haya ese estancamiento
0 se paralicen las compras publicas, es un acuerdo arpa aproximadamente 6 meses.
El regidor Sanchez Ureia manifiesta, no es en marzo que entra a regir esta ley.

El sefior vicealcalde municipal manifiesta, si sefor regidor, sin embargo, recuerden
que las leyes van acompafiadas a los reglamentos y mientras se actualiza el
reglamento la ley permite que se haga de esta manera.

La sefiora presidenta municipal solicita la dispensa de tramite de comision de la
mocion presentada.

Una vez ampliamente discutido, se acuerda:

“ACUERDO 23: Se dispensa de tramite de comision la mocion presentada por la
sefiora alcaldesa Ana Lorena Rovira Gutiérrez, respaldada por las seiforas
regidoras Eida Montero Cordero y Vanessa Mora Vega.

ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.”

La sefiora presidenta municipal solicita la dispensa de tramite de comisién para
aprobar la mocién presentada.

Una vez ampliamente discutido, se acuerda:

“ACUERDO 24: Con dispensa de tramite de comision se aprueba la mocion

presentada por la sefiora alcaldesa Ana Lorena Rovira Gutiérrez, respaldada por
las sefioras regidoras Eida Montero Cordero y Vanessa Mora Vega, que
textualmente dice:
"Texto de la mocion:

CONSIDERANDO
1. Que el 31 de mayo del afio 2021, se publico en el diario oficial La Gaceta N°103,
Alcance N°109 la Ley General de Contratacion Piblica N°9986, Ia cual entro a regir
el pasado 01 de diciembre del afio 2022.
2. Que mediante el Decreto Ejecutivo N°43808-H, del pasado 01 de diciembre del
ano 2022, empezo a regir el reglamento a la Ley General de Contratacion Publica
N°9986.
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3. Que la Ley N°9986 en su titulo VIII, capitulo I: Adiciones, reformas y
derogatorias, especificamente el numeral 134 dispuso reformar el articulo 13,
inciso e), y 164 de la Ley 7794, Codigo Municipal, de 30 de abril de 1998 para que
se lea:

Articulo 13 - Son atribuciones del Concejo:

(...)

e) Celebrar convenios, comprometer los fondos o bienes y autorizar los egresos
de la municipalidad, excepto los gastos fijos y la adquisicion de bienes y servicios
que estén bajo la competencia del alcalde municipal, segiin el reglamento que se
emita conforme a la Ley General de Contratacion Publica y su reglamento.
Anteriormente indicaba:

e) Celebrar convenios, comprometer los fondos o bienes y autorizar los egresos
de la municipalidad, excepto los gastos fijos y la adquisicion de bienes y servicios
que estén bajo la competencia del Alcalde municipal, segiin el reglamento que se
emita, el cual debera cumplir con los principios de la Ley de Contratacion
Administrativa, No.7494, de 2 de mayo de 1995 y su reglamento.

4. Que conforme al articulo 1 7 del Codigo Municipal le corresponden a la persona
titular de la alcaldia las siguientes atribuciones y obligaciones:

b) Delegar las funciones encomendadas por esta ley, con base en los articulos 89
y siguientes de la Ley General de la Administracion Publica.

h) Autorizar los egresos de la municipalidad, conforme al inciso e) del articulo 13
de este codigo.

5. Que el actual Reglamento para la Adquisicion y Recepcion de Bienes, Servicios
y Obras de la Municipalidad del Canton Central de San José, publicado en el diario
oficial La Gaceta N°19, Alcance N° 19 del 25 de enero del 2019, quedo
desactualizado con la entrada en vigor de la Ley General de Contratacion Piiblica
N°9986 y su reglamento.

6. Que este Reglamento establecia en su articulo 24 que:

Articulo 24. Acto de adjudicacion. El acto de adjudicacion sera dictado sobre /a
base de los estudios y valoraciones juridicas emitidas por los abogados de la
Direccion de Asuntos Juridicos, por las areas técnicas y financieras, asi como las
valoraciones administrativas que a estos efectos realice el DRMS de /as
condiciones establecidas en el pliego de condiciones.

Salvo en el caso de las compras directas de escasa cuantia, de excepcion, o en las
licitaciones cuyo monto total de adjudicacion no supere el limite maximo definido
para el primer tipo de procedimientos precitado, el organo competente para dictar
el acto de adjudicacion sera el Concejo Municipal, quien tomara en cuenta la
recomendacion emitida por DRMS como organo técnico encargado de conducir
los procedimientos de contratacion administrativa.

La recomendacion de adjudicacion debera contener como minimo lo siguiente:
resumen del objeto de la contratacion y enumeracion de las ofertas recibidas, una
sintesis del estudio técnico respectivo y la referencia al estudio juridico realizado
por los abogados de la Direccion de Asuntos Juridicos. Debe incluir ademas el
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detalle de la oferta u ofertas que resulten ganadoras de las contrataciones
promovidas, conteniendo, ademas, las principales condiciones que regiran en un
eventual contrato, como: plazo de entrega, precio, forma de pago, entre otros.
Esa recomendacion sera remitida a la Comision de Hacienda y Presupuesto, en e/
caso de licitaciones publicas y abreviadas, asi como de contrataciones directas
por excepcion, y de cuantia inestimable que por monto excedan el limite definido
para contrataciones de escasa cuantia, quien elaborara el dictamen respectivo y
lo elevara al conocimiento y aprobacion del Concejo, para lo cual la Comision de
Hacienda y Presupuesto y el Concejo Municipal, podran llamar a los funcionarios
encargados de los procedimientos para las explicaciones técnicas y juridicas que
a bien requiera. Los documentos que aqui se generen deben formar parte del
expediente electronico.

La adjudicacion se dictara dentro del plazo establecido en el cartel, dicho plazo
podra prorrogarse por un periodo igual y por una sola vez, para tales efectos
debera constar en el expediente las razones de interés publico que motivaron
dicha decision.

Para los procedimientos de contratacion directa de escasa cuantia o en las
licitaciones cuyo monto total de adjudicacion no supere el limite maximo definido
para el primer tipo de procedimientos precitado, el acto de adjudicacion Io dictara
el Alcalde o el funcionario competente, mientras esta funcion sea debidamente
delegada, y tendra sustento en los criterios técnicos, financieros y legales
emitidos por las instancias correspondientes y demas documentos del expediente
administrativo de la respectiva contratacion.

1. Que el articulo 36 de la nueva Ley de Contratacion Publica, define los
umbrales para determinar los nuevos procedimientos de contratacion,
perteneciendo [a institucion al régimen ordinario.

2. Que la Ley General de Contratacion Piblica N°9986 y su reglamento,
plantea una reforma integral a la normativa, procedimientos y directrices
institucionales en materia de compras para la atencion de necesidades de
bienes, servicios y obra publica, lo cual obliga a realizar un replanteamiento
de estas.

3. Que de acuerdo con lo expuesto, sera necesario que el Concejo Municipal y
Alcalde emitan una disposicion temporal referente a los procedimientos de
contratacion publica, especificamente en cuanto a la recomendacion y el
acto final de adjudicacion de los estos procedimientos.

POR TANTO
Con base en los elementos de hecho y derechos antes expuestos, el Concejo
Municipal del Canton de Tarrazi, acuerda:

1. Correspondera al Concejos Municipal, autorizar los egresos y emitir el acto
final de los procedimientos derivados de licitacion mayor y procedimientos
especiales, de excepcion y urgencia que superen el umbral de la licitacion
menor.
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2. Correspondera al Alcalde, autorizar los egresos y emitir el acto final de los
procedimientos derivados de licitacion menor y reducida, asi como los
procedimientos especiales, de excepcion y urgencia que no superen el
umbral de Ia licitacion menor.

3. Estas disposiciones regiran temporalmente hasta la entrada en vigencia del
nuevo reglamento institucional para la adquisicion de bienes, servicios y
obra publica de la Municipalidad de Tarrazd, conforme la nueva ley N°9986
y su reglamento.

Solicito que el acuerdo se dispense de tramite de comision y quede
definitivamente aprobado”
ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.”

ARTICULO VIII: PARTICIPACION DE LOS SINDICOS
La sefiora presidenta municipal manifiesta ya el sefior sindico Blanco Valverde tuvo
que retirarse debido a la hora, pero no podemos hacer mas. Le cedo la palabra al
sefior sindico Vega Blanco.
Distrito de San Lorenzo: El sindico Vega Blanco manifiesta, agradezco el espacio y
aprovecho para agradecer la aprobacion de acuerdos de pago del presupuesto para
el puente de Zapotal y la aprobacidn de base estabilizada, porque eso es para la
contratacién de una empresa que coloque y realice la reparacidon de base estabilizada
del cantdn de San Lorenzo en los tramos de las rutas que estaban pendientes después
de llegar a una conciliacion para concluir con esos trabajos en el distrito. El consejo
de distrito tiene que reunirse extraordinariamente porque no hemos podido realizar
la reunion final del ano.
Distrito de San Marcos: El sindico Cordero Fallas manifiesta, agradezco las
aprobaciones de los presupuestos y consulto, yo estoy confundido con la ley de
transferencias, es lo que le traslada el gobierno a las asociaciones de desarrollo, esto
debido a que las asociaciones de desarrollo practicamente ya no se pueden hacer
fiestas, el problema que tenemos es que la gente no quiere participar en las
asociaciones de desarrollo, en San Pedro nosotros teniamos el ultimatum de parte de
DINADECO para formar la junta directiva de la Asociacion y si no pierden los
credenciales y si el proximo 28 de diciembre de este afo, actualmente o se puede
prestar el salon ni la cancha y los vestidores, si no se forma la Asociacion de desarrollo
se pierden las credenciales y no es posible seguir funcionando, porque nos estan
dando esa ultima oportunidad para conformarla, al no haber que administrar la gente
ya no quiere participar, yo considero que si no se cambia esto de los permisos las
asociaciones de desarrollo de las comunidades se van a perder , ojala que se haga
los llamados para que los miembros de las comunidades participen, ojala que se
hagan esfuerzos para formar lideres comunales y que no desaparezcan estos entes.
La regidora Abarca Jiménez manifiesta, en mi opinién personal yo considero que las
asociaciones de desarrollo tienen que cambiar su mentalidad y abrir sus perspectivas
y reinventarse para seguir adelante, porque por ejemplo en el caso de San Carlos de
Tarrazd se convocd a una reunion y la gente llegd con propuestas y sin embargo la
asociacion lo rechazo, porque indican que no tienen medios ni recursos para hacer
las fiestas, pero se puede proponer unir esfuerzo y hacer alianzas entre asociaciones
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de desarrollo de diferentes comunidades y compartir los recursos y hacerlo en
conjunto para que las responsabilidades se vean compartidas y aprovechar los
recursos que unas tienen y otras no, yo creo se va a tener que cambiar la mentalidad
y la forma de trabajar desde los miembros de la comunidad y tratar de involucrar a
la gente a participar con gente que tiene mucha vision tratar de motivarlos porque si
es una situacién muy dificil.
La sefiora presidenta municipal manifiesta, exactamente es una situacion muy dificil,
es importante socializar un poco mas, hacer invitaciones a los miembros de las
comunidades a participar.
El sefor vicealcalde municipal manifiesta, comparto lo manifestado y de mi parte
también estoy preocupado por que como lo que decia el sefior sindico Cordero Fallas
es una situacion muy dificil la que se esta afrontando, a mi siempre me ha gustado
participar en las organizaciones y grupos comunales y ese fendomeno de la no
participacidon actualmente se da mucho, creo que se ha cometido el error de pensar
que las asociaciones de desarrollo son solo para hacer fiestas, actualmente todos los
procedimientos conllevan mucha tramitologia y tramites en linea y hay gente que
realmente no tiene la preparacion y el conocimiento para llevar a cabo la labor, es
muy complicado porque existe mucha responsabilidad en todos esos cargos y la
responsabilidad legal también es muy grande porque se hace una labor ad honorem
y en dado caso debe responder civil y penalmente con sus propios recursos, todos
estos son aspectos influyen y se ha desprestigiado mucho los cargos que ya la gente
no quiere participar, pero seria bueno motivar y hacer ver la importancia de dichas
instituciones para la comunidad.
El regidor Urena Bonilla manifiesta, la parte comunal es muy importante, la ley 8859
en el articulo 19 es la que establece las transferencias a las asociaciones, con lo que
se ha comentado les doy toda la razdn, en la asociacion e desarrollo de San Marcos
esta pasando por un fendmeno similar, debido a que las juntas directiva de las
asociaciones muchas de las personas que las componen estan en edad avanzada y el
aporte de ellos ha sido muy valioso, pero para las condiciones y requerimientos
actuales muchas veces no tienen conocimiento para utilizar las plataformas
tecnoldgicas, nosotros hicimos una estrategia, estamos sacrificando a los jovenes que
tienen juventud y profesiones para colaborar en las comunidades, la propuesta es
sacar miembros que conocemos que son valiosos y les gusta participar en estas
actividades y asociarlos a la Asociacion de desarrollo venderles la idea de reinventarse
y generar otras propuestas para generar recursos econdmicos, hay que empoderar a
los jovenes y cambiar la mentalidad y la estrategia para trabajar en proyectos
empresariales que generen recursos a futuro y que sean socio productivas.
El sindico Vega Blanco manifiesta, debido a que yo ya cuento con una experiencia en
ese campo, me pongo a sus ordenes y estoy a disposicion porque a veces los jovenes
se motivan al escuchar a otros joévenes y yo podria colaborar en ir a motivar a los
demas jovenes para que participen.

ARTICULO IX: ASUNTOS VARIOS
1- La sefora presidenta municipal manifiesta, yo tengo 2 asuntos varios le voy a dar
la oportunidad a la sefnora secretaria municipal a.i. para que exponga uno de ellos.
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La sefiora secretaria municipal a.i. manifiesta, debido a que el contrato mio esta
vigente hasta el 31 de diciembre del presente afno es necesario si ustedes lo tienen a
bien y estan de acuerdo en renovar mi contrato, puedan emitir un acuerdo solicitando
al departamento de recursos humanos hacer la renovacién del contrato.

La sefiora presidenta municipal manifiesta, éCual es el periodo de renovacién del
contrato?

La sefiora secretaria municipal a.i. manifiesta, seria del 01 de enero al 28 de febrero
del 2023.

La sefiora presidenta municipal solicita la dispensa de tramite de comision.

Una vez ampliamente discutido, se acuerda:

“"ACUERDO 25: Con dispensa de tramite de comision y con fundamento en el
acuerdo #6 tomado en la sesion ordinaria 108-2022, el Honorable Concejo
Municipal de Tarraz, solicita muy respetuosamente a la seifiora Yoselyn Valverde
Chaves, coordinadora de Recursos Humanos a.i. de la Municipalidad de Tarrazq,
mediante la sefora alcaldesa Ana Lorena Rovira Gutiérrez, proceder con los
tramites correspondientes para ampliar el contrato de trabajo de la sefora
Yamileth Blanco Mena, debido a que su contrato de trabajo actual vence el
proximo 31 de diciembre del 2022.

ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.”

2- La sefora presidenta municipal manifiesta, el segundo asunto que quiero
trataremos con respecto al pronunciamiento de la sala cuarta sobre la transmision de
las acciones, ya la ley nos obliga a que tenemos que transmitir las sesiones y a subir
actas de comisiones también, el funcionario Jesus Cordero Naranjo a partir de la otra
semana puede capacitar a las persona miembros del Concejo Municipal que quieran
capacitarse, porque de momento la solicitud de nombrar a una persona para que haga
esa funcion debe hacerse por parte de la administraciéon en un presupuesto
extraordinario.

El regidor Sanchez Urefia manifiesta, yo en este punto si me quiero defender porque
de parte mia no me comprometeria a tocar esos equipos, yo no estoy en planilla como
trabajador de la municipalidad si no que soy regidor y me daria temor tocar ese equipo
y que algo le pase, por lo que no asumo esa responsabilidad, yo estuve leyendo un
resumen de la sala y es bastante amplio, le estd dando 3 meses a la
municipalidad de Paraiso para publicar las actas y los dictdmenes de las comisiones,
nosotros ya publicamos las actas en el sitio web de la municipalidad. Con respecto a
ese tema el Concejo Municipal en su momento habia tomado el acuerdo y no sé
cuanto tiempo puede tardar eso en ejecutarse, y si alguno de nosotros se hiciera
cargo de transmitir las sesiones tendria que hacerse cargo de transmitir las sesiones
de las comisiones también porque segun indica el fallo de la sala se debe transmitir
todo, hay que subir a actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias y también las
actas de las comisiones, yo estuve pensando en valorar si deberiamos dar el paso a
las actas digitales de las comisiones del Concejo Municipal, porque actualmente se
llevan en un libro de actas, es mi criterio.

La sefora presidenta municipal manifiesta, ya el acuerdo se habia tomado y deberia
ser contemplado en un presupuesto.
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La regidora Abarca Jiménez manifiesta, recordemos que a la asesora legal se le habia
solicitado criterio y habia indicado que la persona que realizara las funciones debia
tener conocimiento y funciones a fines, nosotros somos regidores, no tenemos el
conocimiento necesario para hacer eso, ho sabemos si siempre vamos a asistir a las
sesiones y reuniones de comisiones, no sé si por ética o por desconocimiento nosotros
no podemos hacerlo, creo que tal vez podemos comentarlo otro dia con mas tiempo
porque si hay mucho que comentar al respecto.

El sefior vicealcalde municipal manifiesta, cuando se habla de capacitar no es que
tenga que transmitirla ustedes, si no que varios de ustedes sepan lo que se debe
hacer en dado caso para empezar a hacer la transmisidn, varios de ustedes pueden
aprender si gustan, porque si se le ensena solo a un regidor cuando otro no puede
venir hay una limitante, no es una cuestion tan complicada si no de saber encender
y apagar el dispositivo.

La sefora presidenta municipal manifiesta, cualquiera que esté en disposicion de
capacitarse, lo puede hacer con el funcionario Jesus Cordero Naranjo la otra semana.
3- El regidor Sanchez Urefia manifiesta, yo queria retomar el tema de que se tome el
acuerdo para hacer el estudio de factibilidad para el percentil 30.

El sefor vicealcalde municipal manifiesta, eso seria de que una vez aprobado el
manual se haga ese estudio porque va a depender de que tan pronto sea esto, con
todo respeto, pero en mi opinidn yo esperaria a que quede aprobado el manual de
puestos y que con base en eso se pueda tomar el acuerdo para hacer esos calculos.
4- La senora presidenta municipal manifiesta, también hay otro acuerdo que se
deberia tomar seglin me indica la sefiora secretaria municipal a.i.

La sefiora secretaria municipal a.i. manifiesta, es con relacion a las observaciones al
manual de puestos, la recomendacion de la asesora legal es que se haga mediante
acuerdo municipal.

La sefiora presidenta municipal solicita la dispensa de tramite de comision.

Una vez ampliamente discutido, se acuerda:

“ACUERDO 26: Con dispensa de tramite de comision, el Honorable Concejo
Municipal de Tarrazi, traslada las siguientes observaciones sobre la propuesta
del Manual Descriptivo de Puestos de la Municipalidad de Tarrazi, a la Comision
Municipal de Manual de Puestos, mediante la sefiora alcaldesa municipal Ana
Lorena Rovira Gutiérrez, para que haga las gestiones pertinentes ante la Union
Nacional de Gobiernos Locales.

Observaciones:

1. MISELANEO O CONSERIE. Pag 17

Recoger vy trasladar la basura y material de reciclaje a los diferentes centros de acopio o
cajones de basura.

Montaje de escenarios para actos oficiales dentro o fuera de la Institucion.

2. PEON DE RECOLECTOR DE DESECHOS SOLIDOS Y VERTEDERO, Pag 31.
Vertedero. (Eliminar la palabra vertedero)

Dar soporte en el mantenimiento de vehiculos y equipos empleados.

3. PEON DE TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS. Pag. 33

Dar soporte en el mantenimiento de vehiculos y equipos empleados.
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4. ASISTENTE DE JURIDICOS. Pag 71

Por fondos y valores: Tiene responsabilidad Por el cobro de servicios institucionales,
administra un fondo o caja de menor nivel y le corresponde el deposito de fondos
recaudados.

5. SECRETARIA (0) DEL CONCEJO MUNICIPAL. Pag. 112

Supervision recibida: La supervision estara a cargo de la Presidencia del Concejo Municipal
y la Administracion.

6. ENCARGADO (A) DE GESTION SOCIAL (OFICINA DE EQUIDAD Y GENERO)
Pag.169.

Brindar atencién psicoldgica cuando algun contribuyente lo requiera.

Licenciatura o postgrado en una carrera universitaria atinente al cargo o a la especialidad del
puesto o con el area de actividad laboral. Preferiblemente en las carreras de Trabajo Social
o Sociologia.

7. AUDITOR INTERNO. Pag. 198

Incorporado al Colegio de Contadores Publicos, respectivo cuando la ley asi lo
establezca para ei ejercicio del cargo profesional y encontrarse al dia en el pago de las
obligaciones con el colegio Profesional respectivo, segun las funciones del puesto a
desempeiiar y el grado académico que exige el puesto.

ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.”

Sin mas asuntos que tratar finaliza la sesidn a las veintitn horas del dia.

Yamileth Blanco Mena Eida Montero Cordero
SECRETARIA MUNICIPAL A.I. PRESIDENTA MUNICIPAL



